GPREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Demonstragdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2025 - PREVIDENCIA USIMINAS - CNPB: 2000007538

INFORMACOES CADASTRAIS Procolo de Envio: 2294651
Entidade:
Codigo: 0103-3 Sigla: PREVIDENCIA USIMINAS CNPJ:  16.619.488/0001-70

Razdo Social: PREVIDENCIA USIMINAS
Plano:

CNPB: 2000007538 Sigla:  COSIPREV Modalidade: Contribuigdo Definida
Nome do Plano: PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 1

Caracteristica: Patrocinado Legislagdo: LC 109 Situagdo: ATIVO
Atuario:
Nome: VALERIA AMADEU MONTEIRO MIBA: 845 MTE: 845

Empresa Externa:  TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA

Informacdes sobre a Avaliagdo Atuarial:

Motivo da Avaliagdo: Encerramento do Exercicio Tipo de Preenchimento: Completa Data do Cadastro:  31/08/2025
Data da Avaliagdo: 31/12/2025 Protocolo de Envio da NTA: 1647467
Observagdes:

Quantidade de Grupos de Custeio: 4

Informacdes sobre a Duration do Passivo do Plano de Beneficios:

Duration do Passivo (em meses): 38

Observagdes:

A duragdo do passivo é de 3.155 anos (38 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliagdo atuarial adotando a
metodologia definida pela Previc na Resolugdo Previc n® 23, de 14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano,liquidos de contribuigGes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.
Para essa apuragao, consideram-se todos os grupos de custeio.

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: AMPLIAGAO DE AUXILIO DOENGA

Repartigao de Capital de

Benef. Programado: = Ndo Regime: ' . "

Método de Financ.:

Nivel Basico do Beneficio:

SOMATORIO DO SALARIO BASE, VANTAGEM PESSOAL E GRATIFICA(_;AO DE FUNGAO, SUBTRAINDO 10 URF¢S (UNIDADE DE REFERENCIA
FEMCO). A URF E UM VALOR REAJUSTADO ANUALMENTE, NO MES DE MAIO, PELA VARIACAO DO IAP (INDICE ATUARIAL DO PLANO) QUE
CORRESPONDE AO IPCA, OBSERVADAS AS DEMAIS DISPOSICOES REGULAMENTARES.

Beneficio: APOSENTADORIA PROGRAMADA
Benef. Programado: Sim Regime: Capitalizagdo Método de Financ.: CAPITALIZAGCAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

TOTAL DO SALDO DE CONTA DO PARTICIPANTE E DA PATROCINADORA, OBSERVANDO O PRAZO OU O PERCENTUAL ESCOLHIDO PELO
PARTICIPANTE PARA RECEBIMENTO DA RENDA PROGRAMADA, BEM COMO AS DEMAIS DISPOSICOES REGULAMENTARES.

Beneficio: PECULIO POR INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE
Benef. Programado: Nao Regime: Capitalizagdo Método de Financ.: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

IGUAL AOS DEPC')SITOSNMENSAIS NORMAIS FALTANTES PARA CONSTITUIR A RESERVA MATEMATICA PROGRAMADA DE BENEF{CIOS A
CONCEDER POR OCASIAO DA INVALIDEZ. ESSE VALOR E ACRESCIDO DO SALDO FORMADO PARA O BENEFICIO DE APOSENTADORIA
PROGRAMADA, OBSERVADAS AS DEMAIS DISPOSICOES REGULAMENTARES.
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Beneficio: PECULIO POR MORTE
Benef. Programado: Nao Regime: Capitalizacdo Método de Financ.: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

IGUAL AOS DEPOSITOS NORMAIS FALTANTES PARA CONSTITUIR A RESERVA MATEMATICA PROGRAMADA DE BENEFCIOS A CONCEDER POR
OCASIAO DA MORTE EM ATIVIDADE. ESSE VALOR E ACRESCIDO DO SALDO FORMADO PARA APOSENTADORIA PROGRAMADA E SERA PAGO
AOS DESIGNADOS DE ACORDO COM A OPGAO DE CADA UM, A VISTA OU EM FORMA DE RENDA PROGRAMADA MENSAL. JA A MORTE DE
ASSISTIDO, O PAGAMENTO SERA FEITO EM PARCELA UNICA AOS SEUS RESPECTIVOS HERDEIROS.

DEMONSTRATIVO DA AVALIAGAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - USIMINAS/PREVIDENCIA

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Nome
60.894.730/0001-05  USINAS SIDERURGICAS DE MINAS GERAIS S/A. USIMINAS
16.619.488/0001-70  PREVIDENCIA USIMINAS

Participantes Ativos: 871 Tempo médio de contribuigdo (meses): 276
Folha de Salario de Participagdo: R$80.707.163,16 Tempo médio para aposentadoria (meses): 72
HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Valor: 100% na 12 idade elegivel a aposentadoria

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 104,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 41,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 109,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, entretanto esta hipdtese é adotada conforme as regras de elegibilidade a
aposentadoria normal constante do regulamento do plano.

Justificativa da EFPC:
A hipdtese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade.

Opinido do atuario:

Essa hipdtese é adotada conforme o regulamento do plano, sendo considerado 100% na primeira idade elegivel a aposentadoria. Devido a
modalidade do plano, de contribuigdo definida, a adogdo dessa hipdtese ndo tem impacto significativo no plano. Os estudos de aderéncia
atendem aospreceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolucao Previc n° 23, de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteracdo da
hipotese, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
Valor: Experiéncia Cosiprev 2016-2021 Ajustada
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 23,85
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 24,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 22,17

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada estd linha com o ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para a manutengdo desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano.

Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipétese estd sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. Tabua selecionada com base no estudo de
aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW. O detalhamento das justificativas para a manutengdo da tabua constam no relatério do
referido estudo arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos preceitos estabelecidos na Resolucdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, na Resolucdo Previc n® 23 de 14/08/2023. A hipdtese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade.

Opinido do atuario:
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As tébuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em fungdo da idade e do sexo. O detalhamento das justificativas para adocdo da tabua constam no
relatdrio do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos
preceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: COTAS DO PATRIMONIO

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 10,21
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 14,53
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos
beneficios concedidos do plano em 2025.

Justificativa da EFPC:
Indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.

Opinido do atuario:

0 indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo € utilizado nas projeces de beneficio uma vez que os calculos atuariais sdo feitos com taxas
reais, sem considerar a inflagdo. O indexador do plano é utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico” reajustando os beneficios da
data do ultimo reajuste de beneficios até a data da avaliagdo atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte” considera a estimativa do
Focus — Relatdrio de Mercado de 20/02/2026 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Projecoes da mediana do indexador do plano para o
ano de 2026). Consideramos a projecdo do IPCA (IBGE) como melhor estimativa uma vez que o Banco Central nao disponibiliza projecao futura
para o INPC (Indexador do Plano)

Hipotese: Projecdo de Crescimento Real de Salario
Valor: 1.30

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,30
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,32
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,30

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O crescimento real de salario esperado diverge do ocorrido, quando se compararam os salarios dos participantes ativos do plano referente as
patrocinadoras desse grupo de custeio na avaliagdo atuarial de 2025 com os salarios dos mesmos participantes posicionados no exercicio
anterior. Varios sdo os fatores que colaboram para variagoes salariais de uma massa de empregados de uma empresa, assim sendo
divergéncias ocorridas entre o esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a hipdtese seja devidamente ajustada baseada nos
estudos de aderéncia realizados anualmente.

Justificativa da EFPC:

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projecdo dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte, invalidez ou
aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados em setembro/2025, consideram que a taxa de projecao do crescimento real
dos salarios de 1,30% a.a. reflete suas expectativas com relacdo a evolucdo futura média dos salérios ao longo da carreira do empregado, de
acordo com a politica de Recursos Humanos.

Opinido do atuario:

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do
plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a
sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projecdo de crescimento real de salario elaborado pela WTW em setembro/2025
indicaram a adocao da taxa de 1,30% a.a.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT

Tabua Geracional: Nao Caracteristica Complementar: Média

Segregacao: Unissex Ponderacgao: Nao se Aplica

Ajuste: Suavizagao Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 0,00%

Explicacdao Hipoétese Basica:
Entrada em Invalidez
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,01

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
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Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,85

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A entrada em invalidez esperada diverge do ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para amanutencdo desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano. Quaisquer discrepancias observadas no periodo de 1 (um) ano nac
podem indicar alteragdo de hipdtese sendo apenas informativas.

Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipétese estd sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. Tabua selecionada com base no estudo de
aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.

Opinido do atuario:

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo. O detalhamento das justificativas para adogdo da tabua constam no
relatdrio do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos
preceitos estabelecidos na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteracdo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipodtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Tabua Geracional:  Ndo Caracteristica Complementar: Basic

Segregacao: Feminina e Masculina Ponderagao: Nao se Aplica

Ajuste: Suavizagao Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 30,00%

Explicacdo Hipotese Basica:
Tabua de Mortalidade Geral

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,51
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,49

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A mortalidade geral esperada esta em linha com o ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para a manutengao
desta premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano. Quaisquer discrepancias observadas no periodo de 1 (um)
ano ndo podem indicar alteracdo de hipétese sendo apenas informativas.

Justificativa da EFPC:

0O monitoramento dessa hipdtese estd sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. A Previdéncia Usiminas realizou um
aprofundamento dos mecanismos de controles e conferéncias de modo a minimizar impactos das ocorréncias retroativas na geragdo das
ocorréncias. A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo, de acordo com o estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.

Opinido do atuario:

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo. O detalhamento das justificativas para adogdo da tabua constam no
relatdrio do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos
preceitos estabelecidos na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tébua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4.90

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,37
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,85
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,90

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela Entidade equivale a 14,53%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,26% (variagao
do IPCA/IBGE no ano de 2025) resulta em uma rentabilidade de 9,85%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de 4,37% a.a.
utilizada na avaliagdo atuarial de 2024. A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Justificativa da EFPC:
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A taxa de juros, conforme determinam a Res. CNPC n°30, de 10/10/2018, a Res. Previc n°23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°835, de
01/12/2020, e a Portaria Previc n°343, de 13/04/2025, deve ser justificada pela entidade com base em estudos técnicos que demonstrem a
convergéncia entre a taxa de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos dos beneficios a conceder e concedidos
que tenham seu valor estabelecido e custeio determinado atuarialmente. Com base no estudo o Conselho Deliberativo da entidade e a(s)
patrocinadora(s) optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,90% a.a. na avaliagao atuarial de 2025. O estudo foi aprovado pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da Entidade e acompanhado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A WTW foi contratada para realizacdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do
plano de 31/12/2024, elaborados com base nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2024 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2024. Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 100%,
suporte para a adogdo da taxa real anual de juros de 4,90% para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — Cosiprev. Essa taxa esta

dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 343/2025 para esse plano (limite inferior: 3,43% a.a. e limite superior: 5,30% a.a.).

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAQRO
Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Fator de Determinacdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas

Hipdtese sobre GeragGes Futuras de Novos Entrados

Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

BENEFicios

Beneficio: AMPLIACAO DE AUXILIO DOENCA

Quantidade de beneficios concedidos: 6 Valor médio do beneficio (R$): 7.603,32

Idade média dos assistidos: 50 Custo do Ano (R$): 621.019,14

Custo do Ano (%): 0,77

Provisées Matematicas 0,00

Beneficios Concedidos 0,00

Contribuicdo Definida 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00

Beneficio Definido 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00

Beneficios a Conceder 0,00

Contribuicao Definida 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00

Beneficio Definido Capitalizacao Programado 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

Beneficio Definido Capitaliza¢cdo ndo Programado 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples 0,00
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Beneficio: APOSENTADORIA PROGRAMADA
Quantidade de beneficios concedidos: 1.311 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 63 Custo do Ano (R$):

Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

3.503,00
6.854.853,23
8,49

825.690.135,62
452.263.651,57
452.263.651,57
452.263.651,57
0,00
0,00
0,00
373.426.484,05
373.426.484,05
166.854.741,44
206.571.742,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Beneficio: PECULIO POR INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE

Quantidade de beneficios concedidos: 18 Valor médio do beneficio (R$): 2.367,00

Idade média dos assistidos: 61 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%): 0,00

Provisdoes Matematicas 765.156,00

Beneficios Concedidos 0,00

Contribuicdo Definida 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00

Beneficio Definido 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00

Beneficios a Conceder 765.156,00

Contribuicao Definida 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 765.156,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros 765.156,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: PECULIO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 6 Valor médio do beneficio (R$): 2.531,00
Idade média dos assistidos: 62 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas 248.557,00
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 248.557,00
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 248.557,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 248.557,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas 0,00
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder 0,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizacdao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples
CONSOLIDADO DO GRUPO DE CUSTEIO 1 - USIMINAS/PREVIDENCIA
Custo do Ano (R$): 7.475.872,37

Custo do Ano (%):
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Provis6es Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticao Simples

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo

Déficit equacionado
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Servigo passado
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Outras finalidades
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Contabilizado no Passivo

Déficit equacionado
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Servigo passado
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Outras finalidades
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)

Assistidos ( 0 meses restantes)

826.703.848,62
452.263.651,57
452.263.651,57
452.263.651,57
0,00

0,00

0,00
374.440.197,05
373.426.484,05
166.854.741,44
206.571.742,61
0,00

0,00

0,00

0,00
1.013.713,00
1.013.713,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura: R$826.870.418,53 Insuficiéncia de cobertura: R$0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Ver no Parecer Atuarial

Fonte de custeio Prev. Especifico

Recursos recebidos no exercicio 1.014.222,95
Recursos utilizados no exercicio 3.634.486,53
Saldo 1.469.493,86

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo 253.546,66
Patrocinador 197.609,33
Participantes Ativos 55.937,33
Assistidos 0,00

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Total em Valores

Total de 3.447.962,73 0,00 4.028.335,72 7.476.298,45
g‘r’:‘f:;:‘r"'c"'lg‘:; < 3.447.962,73 4,27 0,00 0,00 4.028.335,72 4,99 7.476.298,45
Normais 3.447.962,73 4,27 0,00 0,00 4.028.335,72 4,99 7.476.298,45
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data de Inicio de Vigéncia: 01/03/2026

'PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

EVOLUGAO DOS CUSTOS:

O custo total de margo/2025 a fevereiro/2026 foi de 9,14% da folha de salarios dos participantes, sendo 4,31% pago pelos participantes e
4,83% pela patrocinadoras referente ao custo normal do plano sendo 0,55% referente aos beneficios de risco e 4,28% referente as
contribuigdes definidas em regulamento.

O custo total de margo/2026 a fevereiro/2027 sera de 9,26% da folha de salarios dos participantes, sendo 4,27% pago pelos participantes e
4,99% pela patrocinadoras referente ao custo normal do plano, sendo 0,77% referente aos beneficios de auxilio-doenca e 4,22% referente as
contribuigdes definidas em regulamento. As contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas serdo de 0,95% da folha de
salarios de participantes do plano, além da utilizacdo do Fundo Administrativo constituido. Poderd haver ainda reembolso das despesas pela
patrocinadora em caso de o fundo constituido se exaurir ao longo da vigéncia do plano de custeio. As despesas administrativas destinadas ao
custeio das despesas com investimentos serdo custeadas pelo Retorno de Investimentos em conformidade com o disposto no Regulamento.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS:

Comparando o passivo atuarial reavaliado considerando as mesmas hipdteses do exercicio anterior com o passivo constante do balancete de
31/12/2025, a variacdo encontrada é de -2,03%, justificada pela experiéncia da populagdo.

As mudangas de hipéteses atuariais realizadas em 2025 geraram uma variagdo do passivo atuarial de -5,51%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de participantes e as alteragGes das hipoteses de
taxa de juros e crescimento salarial.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS:

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser
mitigados através da adequagdo das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de
juro, tdbua de mortalidade geral, tdbua de entrada em invalidez, crescimento real de salarios e rotatividade.

SOLUC@ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA:

N&o ha insuficiéncia de cobertura no plano.

GRUPO DE CUSTEIO: 2 - USIMINAS MECANICA

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ] Nome
17.500.224/0001-65 USIMINAS MECANICA SA

Participantes Ativos: 3 Tempo médio de contribuigdo (meses): 0
Folha de Salario de Participagao: R$0,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 0
HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Valor: 100% na 12 idade elegivel a aposentadoria

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

N3o observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, entretanto esta hipotese é adotada conforme as regras de elegibilidade a
aposentadoria normal constante do regulamento do plano.

Justificativa da EFPC:

A hipdtese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade.
Opinido do atuario:

Essa hipotese é adotada conforme o regulamento do plano, sendo considerado 100% na primeira idade elegivel a aposentadoria. Devido a
modalidade do plano, de contribuicdo definida, a adogdo dessa hipétese ndo tem impacto significativo no plano. Os estudos de aderéncia
atendem aospreceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteragao da
hipdtese, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
Valor: Experiéncia Cosiprev 2016-2021 Ajustada
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o ha participante ativo na patrocinadora Usiminas Mecanica S.A., portanto, ndo ha o que se falar em divergéncia.
Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. Tabua selecionada com base no estudo de
aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW. O detalhamento das justificativas para a manutengdo da tabua constam no relatério do
referido estudo arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos preceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, na Resolugdo Previc n® 23 de 14/08/2023. A hipdtese adotada estad de acordo com a expectativa da entidade.

Opinido do atuario:

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo. O detalhamento das justificativas para adogdo da tabua constam no
relatdrio do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos
preceitos estabelecidos na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: COTAS DO PATRIMONIO
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Quantidade esperada no exercicio encerrado: 10,21
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 14,53
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos
beneficios concedidos do plano em 2025.

Justificativa da EFPC:

fndice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.
Opinido do atuario:

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas projecdes de beneficio uma vez que os calculos atuariais sdo feitos com taxas
reais, sem considerar a inflacdo. O indexador do plano é utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico” reajustando os beneficios da
data do ultimo reajuste de beneficios até a data da avaliagdo atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte” considera a estimativa do
Focus — Relatdrio de Mercado de 20/02/2026 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Projecoes da mediana do indexador do plano para o
ano de 2026). Consideramos a projecdo do IPCA (IBGE) como melhor estimativa uma vez que o Banco Central ndo disponibiliza projegdo futura
para o INPC (Indexador do Plano)

Hipétese: Projecdo de Crescimento Real de Salério
Valor: 1.69

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,50
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,69

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Nao ha participante ativo na patrocinadora Usiminas Mecanica S.A., portanto, ndo ha o que se falar em divergéncia.
Justificativa da EFPC:

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projecdo dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte, invalidez ou
aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados em setembro/2025, consideram que a taxa de projecao do crescimento real
dos salarios de 1,69% a.a. reflete suas expectativas com relagdo a evolucdo futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado, de
acordo com a politica de Recursos Humanos.

Opinido do atuario:

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do
plano de beneicios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a
sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projecdo de crescimento real de salério elaborado pela WTW em setembro/2025
indicaram a adogdo da taxa de 1,69% a.a.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT

Tabua Geracional:  Ndo Caracteristica Complementar: Média

Segregacao: Unissex Ponderagao: N&o se Aplica

Ajuste: Suavizagao Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 0,00%

Explicacdo Hipotese Basica:
Entrada em Invalidez

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N3o ha participante ativo na patrocinadora Usiminas Mecanica S.A., portanto, ndo ha o que se falar em divergéncia.
Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. Tabua selecionada com base no estudo de
aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.

Opinido do atuario:
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As tébuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em fungdo da idade e do sexo. O detalhamento das justificativas para adocdo da tabua constam no
relatdrio do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos
preceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Tabua Geracional:  Ndo Caracteristica Complementar: Basic

Segregacao: Feminina e Masculina Ponderagao: Nao se Aplica

Ajuste: Suavizagdo Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 30,00%

Explicacao Hipotese Basica:
Tabua de Mortalidade Geral

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A mortalidade geral esperada ndo diverge do ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para a manutengdo desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano. Quaisquer discrepancias observadas no periodo de 1 (um) ano nac
podem indicar alteragao de hipdtese sendo apenas informativas.

Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. A Previdéncia Usiminas realizou um
aprofundamento dos mecanismos de controles e conferéncias de modo a minimizar impactos das ocorréncias retroativas na geragdo das
ocorréncias. A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo, de acordo com o estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.

Opinido do atuario:

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagdo em funcdo da idade e do sexo. O detalhamento das justificativas para adogdo da tdbua constam no
relatdrio do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos
preceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteracdo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4.90

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,37
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,85
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,90

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela Entidade equivale a 14,53%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,26% (variacdo
do IPCA/IBGE no ano de 2025) resulta em uma rentabilidade de 9,85%, que é superior a hipdtese da taxa real anual de juros de 4,37% a.a.
utilizada na avaliagdo atuarial de 2024. A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros, conforme determinam a Res. CNPC n°30, de 10/10/2018, a Res. Previc n923, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°835, de
01/12/2020, e a Portaria Previc n°343, de 13/04/2025, deve ser justificada pela entidade com base em estudos técnicos que demonstrem a
convergéncia entre a taxa de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagGes dos recursos dos beneficios a conceder e concedidos
que tenham seu valor estabelecido e custeio determinado atuarialmente. Com base no estudo o Conselho Deliberativo da entidade e a(s)
patrocinadora(s) optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,90% a.a. na avaliagdo atuarial de 2025. O estudo foi aprovado pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da Entidade e acompanhado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes do
plano de 31/12/2024, elaborados com base nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2024 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2024. Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 100%,
suporte para a adogdo da taxa real anual de juros de 4,90% para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — Cosiprev. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 343/2025 para esse plano (limite inferior: 3,43% a.a. e limite superior: 5,30% a.a.).
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HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Fator de Determinacdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Hipotese sobre GeragOes Futuras de Novos Entrados

Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

BENEFICIOS

Beneficio: AMPLIACAO DE AUXiLIO DOENCA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Provis6es Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticao Simples

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Beneficio: APOSENTADORIA PROGRAMADA

Quantidade de beneficios concedidos: 4 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 62 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas 2.461.299,45
Beneficios Concedidos 1.000.207,99
Contribuicao Definida 1.000.207,99
Saldo de Conta dos Assistidos 1.000.207,99
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 1.461.091,46
Contribuicao Definida 1.461.091,46
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 561.773,67

Saldo de Contas — parcela Participantes 899.317,79
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: PECULIO POR INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):

Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Beneficio: PECULIO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):

Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Beneficio: BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO DE CUSTEIO 2 - USIMINAS MECANICA

Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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Provisoes Matematicas 2.461.299,45
Beneficios Concedidos 1.000.207,99
Contribuigdo Definida 1.000.207,99
Saldo de Conta dos Assistidos 1.000.207,99
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 1.461.091,46
Contribuicao Definida 1.461.091,46
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 561.773,67
Saldo de Contas — parcela Participantes 899.317,79
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Contabilizado no Passivo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
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PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura: R$2.461.299,45 Insuficiéncia de cobertura: R$0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Ver no Parecer Atuarial

Fonte de custeio Prev. Especifico

Recursos recebidos no exercicio 155.897,03
Recursos utilizados no exercicio 0,00
Saldo 1.228.793,81

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo 1.511,44
Patrocinador 755,72
Participantes Ativos 755,72
Assistidos 0,00

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Total em Valores

Total de 0,00 0,00 0,00 0,00
g‘r’:‘f:;:‘r"'c"'lg‘:; < 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data de Inicio de Vigéncia: 01/03/2026

'PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

EVOLUGAO DOS CUSTOS:

Nas avaliagOes atuariais de 2024 e 2025 nao foram estimadas contribuigdes mensais conforme previsto no Regulamento do plano, visto que nao
ha participante ativo em 2024 e em 2025. As despesas administrativas do plano serdo cobertas por recursos do Fundo Administrativo e o
reembolso de despesas pelo patrocinador em caso de o fundo constituido se exaurir ao longo da vigéncia do plano de custeio. As despesas
administrativas destinadas ao custeio das despesas com investimentos serdo custeadas pelo Retorno de Investimentos em conformidade com o
disposto no Regulamento.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS:

Tendo em vista que ndo ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em 31/12/2025 para essa patrocinadora, ndo ha do que se
falar em variacao.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS:

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislagao vigente, e podem ser
mitigados através da adequagdo das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de
juro, tabua de mortalidade geral, tabua de entrada em invalidez, crescimento real de salarios e rotatividade. No caso da patrocinadora em
questdo ndo ha riscos de natureza atuarial.

No caso da patrocinadora em questdo ndo ha riscos de natureza atuarial.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA:

Nao ha insuficiéncia de cobertura no plano
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GRUPO DE CUSTEIO: 3 - SOLUCOES USIMINAS

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Nome
42.956.441/0001-01 SOLUCOES EM ACO USIMINAS S.A.

Participantes Ativos: 12 Tempo médio de contribuicdo (meses): 264
Folha de Salario de Participagdo: R$2.954.925,22 Tempo médio para aposentadoria (meses): 96
HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Valor: 100% na 12 idade elegivel a aposentadoria

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, entretanto esta hipdtese é adotada conforme as regras de elegibilidade a
aposentadoria normal constante do regulamento do plano

Justificativa da EFPC:
A hipdtese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade.

Opinido do atuario:

Essa hipotese é adotada conforme o regulamento do plano, sendo considerado 100% na primeira idade elegivel a aposentadoria. Devido a
modalidade do plano, de contribuicdo definida, a adogdo dessa hipdtese ndo tem impacto significativo no plano. Os estudos de aderéncia
atendem aos preceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n® 23, de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteracao da
hipdtese, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
Valor: Experiéncia Cosiprev 2016-2021 Ajustada
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,42
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,35

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rotatividade esperada esta em linha com o ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para a manutengdo desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano. Quaisquer discrepancias observadas no periodo de 1 (um) ano nac
podem indicar alteragdo de hipdtese sendo apenas informativas.

Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipdtese estd sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. Tabua selecionada com base no estudo de
aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW. O detalhamento das justificativas para a manutengdo da tdbua constam no relatério do
referido estudo arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos preceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, na Resolucdo Previc n® 23 de 14/08/2023. A hipdtese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade.

Opinido do atuario:

A tabua utilizada corresponde a tabua Experiéncia Cosiprev 2016-2021 Ajustada. As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que
permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de uma populagdo em funcdo da idade, do
tempo de servico e do sexo. A tabua foi selecionada de acordo com o estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de
alteracdo dessa tabua no futuro.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: COTAS DO PATRIMONIO

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 10,21
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 14,53
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos
beneficios concedidos do plano em 2025.
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Justificativa da EFPC:
fndice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.

Opinido do atuario:

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas projecdes de beneficio uma vez que os calculos atuariais sdo feitos com taxas
reais, sem considerar a inflacdo. O indexador do plano é utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico” reajustando os beneficios da
data do ultimo reajuste de beneficios até a data da avaliagdo atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte” considera a estimativa do
Focus — Relatdrio de Mercado de 20/02/2026 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Projecoes da mediana do indexador do plano para o
ano de 2026). Consideramos a projecdo do IPCA (IBGE) como melhor estimativa uma vez que o Banco Central ndo disponibiliza projegdo futura
para o INPC (Indexador do Plano)

Hipotese: Projecdo de Crescimento Real de Salario
Valor: 1.30

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,30
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,71
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,30

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O crescimento real de salario esperado diverge do ocorrido, quando se compararam os salarios dos participantes ativos do plano referente as
patrocinadoras desse grupo de custeio na avaliagdo atuarial de 2025 com os salarios dos mesmos participantes posicionados no exercicio
anterior. Varios sdo os fatores que colaboram para variagoes salariais de uma massa de empregados de uma empresa, assim sendo
divergéncias ocorridas entre o esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a hipdtese seja devidamente ajustada baseada nos
estudos de aderéncia realizados anualmente.

Justificativa da EFPC:

A taxa de crescimento salarial € utilizada para projecdo dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte, invalidez ou
aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados em setembro/2025, consideram que a taxa de projecao do crescimento real
dos salarios de 1,30% a.a. reflete suas expectativas com relagdo a evolugdo futura média dos salérios ao longo da carreira do empregado, de
acordo com a politica de Recursos Humanos.

Opinido do atuario:

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do
plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a
sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projecdo de crescimento real de salario elaborado pela WTW em setembro/2025
indicaram a adogao da taxa de 1,30% a.a.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT

Tabua Geracional: Nao Caracteristica Complementar: Média

Segregacdo: Unissex Ponderacgao: Nao se Aplica

Ajuste: Suavizagao Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 0,00%

Explicacao Hipotese Basica:
Entrada em Invalidez

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,05
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,04

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A entrada em invalidez esperada esta em linha com o ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para a manutengdo
desta premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano. Quaisquer discrepancias observadas no periodo de 1 (um)
ano ndo podem indicar alteracdo de hipétese sendo apenas informativas.

Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipétese estd sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. Tabua selecionada com base no estudo de
aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.

Opinido do atuario:

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo. O detalhamento das justificativas para adogdo da tabua constam no
relatdrio do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos
preceitos estabelecidos na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteracdo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.
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Hipétese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Tabua Geracional:  Ndo Caracteristica Complementar: Basic

Segregacao: Feminina e Masculina Ponderagao: Nao se Aplica

Ajuste: Suavizagdo Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 30,00%

Explicacdo Hipotese Basica:
Tabua de Mortalidade Geral

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,02
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,02

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A mortalidade geral esperada esta em linha com o ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para a manutengao
desta premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano. Quaisquer discrepancias observadas no periodo de 1 (um)
ano ndo podem indicar alteracdo de hipotese sendo apenas informativas.

Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. A Previdéncia Usiminas realizou um
aprofundamento dos mecanismos de controles e conferéncias de modo a minimizar impactos das ocorréncias retroativas na geragdo das
ocorréncias. A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo, de acordo com o estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.

Opinido do atuario:

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos de
aderéncia realizados em setembro/2025 pela WTW que encontra-se vigente conforme legislagdo. Recomendamos o acompanhamento das
ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de alteracdo da tabua em questdo no futuro.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4.90

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,37
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,85
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,90

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela Entidade equivale a 14,53%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,26% (variacdo
do IPCA/IBGE no ano de 2025) resulta em uma rentabilidade de 9,85%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 4,37% a.a.
utilizada na avaliacdo atuarial de 2024. A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros, conforme determinam a Res. CNPC n°30, de 10/10/2018, a Res. Previc n°23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°835, de
01/12/2020, e a Portaria Previc n°343, de 13/04/2025, deve ser justificada pela entidade com base em estudos técnicos que demonstrem a
convergéncia entre a taxa de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos dos beneficios a conceder e concedidos
que tenham seu valor estabelecido e custeio determinado atuarialmente. Com base no estudo o Conselho Deliberativo da entidade e a(s)
patrocinadora(s) optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,90% a.a. na avaliagao atuarial de 2025. O estudo foi aprovado pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da Entidade e acompanhado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do
plano de 31/12/2024, elaborados com base nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2024 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2024. Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 100%,
suporte para a adogdo da taxa real anual de juros de 4,90% para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — Cosiprev. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 343/2025 para esse plano (limite inferior: 3,43% a.a. e limite superior: 5,30% a.a.).
HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO

Fator de Determinacdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Fator de Determinacgdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas

Hipdtese sobre GeragGes Futuras de Novos Entrados

Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS
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Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Tabua de Morbidez
Tabua de Mortalidade de Invalidos

BENEFICIOS

Beneficio: AMPLIACAO DE AUXILIO DOENCA

o

Quantidade de beneficios concedidos: Valor médio do beneficio (R$):

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Beneficio: APOSENTADORIA PROGRAMADA

Quantidade de beneficios concedidos: 2 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 64 Custo do Ano (R$): 342.235,14
Custo do Ano (%): 11,58

Provisdes Matematicas 11.152.099,67
Beneficios Concedidos 2.358.720,86
Contribuicao Definida 2.358.720,86
Saldo de Conta dos Assistidos 2.358.720,86
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 8.793.378,81
Contribuicao Definida 8.793.378,81
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 4.108.767,19

Saldo de Contas — parcela Participantes 4.684.611,62
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: PECULIO POR INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdoes Matematicas 30.890,00
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 30.890,00
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 30.890,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 30.890,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: PECULIO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas 10.211,00
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 10.211,00
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 10.211,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 10.211,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO DE CUSTEIO 3 - SOLUCOES USIMINAS

Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

295,49
0,01

-964,59
0,00
0,00

0,00

-964,59

0,00

0,00

0,00

0,00

-964,59

964,59
0,00

342.530,63
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Provisoes Matematicas 11.192.236,08
Beneficios Concedidos 2.358.720,86
Contribuigdo Definida 2.358.720,86
Saldo de Conta dos Assistidos 2.358.720,86
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 8.833.515,22
Contribuicao Definida 8.793.378,81
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 4.108.767,19
Saldo de Contas — parcela Participantes 4.684.611,62
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado 40.136,41
Valor Atual dos Beneficios Futuros 41.101,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 964,59
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Contabilizado no Passivo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
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PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura: R$11.192.236,08 Insuficiéncia de cobertura: R$0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Ver no Parecer Atuarial

Fonte de custeio Prev. Especifico

Recursos recebidos no exercicio 0,00
Recursos utilizados no exercicio 0,00
Saldo 0,00

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes Ativos 0,00
Assistidos 0,00

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Total em Valores

Total de 171.117,57 0,00 171.413,06 342.530,63
g‘r’:‘f:;:‘r"'c"'lg‘:; < 171.117,57 5,79 0,00 0,00 171.413,06 5,80 342.530,63
Normais 171.117,57 5,79 0,00 0,00 171.413,06 5,80 342.530,63
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data de Inicio de Vigéncia: 01/03/2026

'PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

EVOLUGAO DOS CUSTOS:

O custo total de margo/2025 a fevereiro/2026 foi de 10,96% da folha de salarios dos participantes, sendo 5,46% pago pelos participantes e
5,50% pela patrocinadoras referente ao custo normal do plano sendo 0,04% referente aos beneficios de risco e 5,46% referente as
contribuigdes definidas em regulamento.

O custo total de margo/2026 a fevereiro/2027 sera de 11,59% da folha de salarios dos participantes, sendo 5,79% pago pelos participantes e
5,80% pela patrocinadoras referente ao custo normal do plano, sendo 0,01% referente aos beneficios de auxilio-doenca e 5,79% referente as
contribuigdes definidas em regulamento. As contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas serdo de 0,95% da folha de
salarios de participantes do plano, além da utilizacdo do Fundo Administrativo constituido. Poderd haver ainda reembolso das despesas pela
patrocinadora em caso de o fundo constituido se exaurir ao longo da vigéncia do plano de custeio. As despesas administrativas destinadas ao
custeio das despesas com investimentos serdo custeadas pelo Retorno de Investimentos em conformidade com o disposto no Regulamento.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS:

Comparando o passivo atuarial reavaliado considerando as mesmas hipdteses do exercicio anterior com o passivo constante do balancete de
31/12/2025, a variagdo encontrada é de -7,68%, justificada pela experiéncia da populagdo.

As mudangas de hipéteses atuariais realizadas em 2025 geraram uma variagdo no Valor Presente dos Beneficios Futuros de -5,75%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de participantes e as alteracGes das hipoteses
mencionadas.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS:

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser
mitigados através da adequagdo das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de
juro, tdbua de mortalidade geral, tdbua de entrada em invalidez, crescimento real de salarios e rotatividade.

SOLUC@ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA:

N&o ha insuficiéncia de cobertura no plano.

GRUPO DE CUSTEIO: 4 - MINERACAO USIMINAS

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ] Nome
12.056.613/0001-20 MINERAGAO USIMINAS S/A

Participantes Ativos: 2 Tempo médio de contribuigdo (meses): 300
Folha de Salario de Participagao: R$0,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 0
HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Valor: 100% na 12 idade elegivel a aposentadoria

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, entretanto esta hipdtese é adotada conforme as regras de elegibilidade a
aposentadoria normal constante do regulamento do plano

Justificativa da EFPC:

A hipdtese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade.
Opinido do atuario:

Essa hipotese é adotada conforme o regulamento do plano, sendo considerado 100% na primeira idade elegivel a aposentadoria. Devido a
modalidade do plano, de contribuicdo definida, a adogdo dessa hipétese ndo tem impacto significativo no plano. Os estudos de aderéncia
atendem aospreceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteragao da
hipdtese, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
Valor: Experiéncia Cosiprev 2016-2021 Ajustada
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rotatividade esperada ndo diverge do ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para a adogdo desta premissa
observando o comportamento da massa de participantes do plano. O fator de saida do plano é aplicado as probabilidades da tabua de
rotatividade para refletir a permanéncia dos participantes no plano (autopatrocinados), esse fator foi apurado para cada plano de beneficios da
entidade.

Justificativa da EFPC:

A hipotese reflete o resultado do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.
Opinido do atuario:

A tdbua utilizada corresponde a tabua Experiéncia Cosiprev 2016-2021 Ajustada. As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que
permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de uma populagdo em funcdo da idade, do
tempo de servico e do sexo. A tabua foi selecionada de acordo com o estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de
alteragdo dessa tabua no futuro.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: COTAS DO PATRIMONIO
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Quantidade esperada no exercicio encerrado: 10,21
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 14,53
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos
beneficios concedidos do plano em 2025.

Justificativa da EFPC:

fndice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.
Opinido do atuario:

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas projecdes de beneficio uma vez que os calculos atuariais sdo feitos com taxas
reais, sem considerar a inflacdo. O indexador do plano é utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico” reajustando os beneficios da
data do ultimo reajuste de beneficios até a data da avaliagdo atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte” considera a estimativa do
Focus — Relatdrio de Mercado de 20/02/2026 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Projecoes da mediana do indexador do plano para o
ano de 2026). Consideramos a projecdo do IPCA (IBGE) como melhor estimativa uma vez que o Banco Central ndo disponibiliza projegdo futura
para o INPC (Indexador do Plano)

Hipétese: Projecdo de Crescimento Real de Salério
Valor: 1.30

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,30
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,30

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Verificou-se uma variagdo salarial média nula, quando se compararam os salarios dos participantes ativos do plano referente as patrocinadoras
desse grupo de custeio na avaliagdo atuarial de 2025 com os salarios dos mesmos participantes posicionados no exercicio anterior. Varios sdo
os fatores que colaboram para variagoes salariais de uma massa de empregados de uma empresa, assim sendo divergéncias ocorridas entre o
esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a hipotese seja devidamente ajustada baseada nos estudos de aderéncia realizados
anualmente.

Justificativa da EFPC:

A taxa de crescimento salarial € utilizada para projecdo dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte, invalidez ou
aposentadoria). Com base em estudos realizados pela WTW em setembro/2025, a Mineragdo Usiminas considera que a taxa de projecdo do
crescimento real dos saldrios de 1,30% a.a. reflete suas expectativas com relagdo a evolugdo futura média dos salarios ao longo da carreira do
empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos.

Opinido do atuario:

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do
plano de benelcios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a
sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projecdo de crescimento real de salario elaborado pela WTW em setembro/2025
indicaram a adogao da taxa de 1,30% a.a.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT

Tabua Geracional: Nao Caracteristica Complementar: Média

Segregacdo: Unissex Ponderacgao: Nao se Aplica

Ajuste: Suavizagao Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 0,00%

Explicacao Hipoétese Basica:
Entrada em Invalidez

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A entrada em invalidez ndo diverge do ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para a manutencdo desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano. Quaisquer discrepancias observadas no periodo de 1 (um) ano nac
podem indicar alteragdo de hipdtese sendo apenas informativas.

Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. Tabua selecionada com base no estudo de
aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.
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Opinido do atuario:

As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em fungdo da idade e do sexo. O detalhamento das justificativas para adocdo da tabua constam no
relatdrio do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos
preceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Tabua Geracional: Nao Caracteristica Complementar: Basic

Segregacao: Feminina e Masculina Ponderagao: N&o se Aplica

Ajuste: Suavizagdo Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 30,00%

Explicacdao Hipétese Basica:
Tabua de Mortalidade Geral

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,01
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,01

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A mortalidade geral esta em linha com o ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 apontou para a manutengao desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do plano. Quaisquer discrepancias observadas no periodo de 1 (um) ano nac
podem indicar alteragdo de hipdtese sendo apenas informativas.

Justificativa da EFPC:

O monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito na forma estabelecida na legislagdo vigente. A Previdéncia Usiminas realizou um
aprofundamento dos mecanismos de controles e conferéncias de modo a minimizar impactos das ocorréncias retroativas na geragdo das
ocorréncias. A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo, de acordo com o estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW.

Opinido do atuario:

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em fungdo da idade e do sexo. O detalhamento das justificativas para adocdo da tabua constam no
relatdrio do estudo de aderéncia realizado em setembro/2025 pela WTW arquivado na entidade. Os estudos de aderéncia atendem aos
preceitos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Resolugdo Previc n° 23 de 14/08/2023. Recomendamos o
acompanhamento, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, das ocorréncias de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipétese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4.90

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,37
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,85
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,90

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela Entidade equivale a 14,53%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,26% (variagao
do IPCA/IBGE no ano de 2025) resulta em uma rentabilidade de 9,85%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 4,37% a.a.
utilizada na avaliagdo atuarial de 2024. A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros, conforme determinam a Res. CNPC n°30, de 10/10/2018, a Res. Previc n923, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°835, de
01/12/2020, e a Portaria Previc n°343, de 13/04/2025, deve ser justificada pela entidade com base em estudos técnicos que demonstrem a
convergéncia entre a taxa de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos dos beneficios a conceder e concedidos
que tenham seu valor estabelecido e custeio determinado atuarialmente. Com base no estudo o Conselho Deliberativo da entidade e a(s)
patrocinadora(s) optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,90% a.a. na avaliagdo atuarial de 2025. O estudo foi aprovado pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da Entidade e acompanhado por meio de parecer pelo Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicbes do
plano de 31/12/2024, elaborados com base nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2024 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2024. Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 100%,
suporte para a adogdo da taxa real anual de juros de 4,90% para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — Cosiprev. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 343/2025 para esse plano (limite inferior: 3,43% a.a. e limite superior: 5,30% a.a.).

quinta-feira, 2 de abril de 2026 Péagina: 34



GPREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Demonstragdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2025 - PREVIDENCIA USIMINAS - CNPB: 2000007538

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacgdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Fator de Determinacdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Hipotese sobre GeragOes Futuras de Novos Entrados

Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

BENEFICIOS

Beneficio: AMPLIACAO DE AUXiLIO DOENCA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Provis6es Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticao Simples

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Beneficio: APOSENTADORIA PROGRAMADA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas 6.224.346,89
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 6.224.346,89
Contribuicao Definida 6.224.346,89
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 2.907.744,63

Saldo de Contas — parcela Participantes 3.316.602,26
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: PECULIO POR INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):

Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Beneficio: PECULIO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):

Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Beneficio: BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO DE CUSTEIO 4 - MINERAGAO USIMINAS

Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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Provisoes Matematicas 6.224.346,89
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuigdo Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 6.224.346,89
Contribuicao Definida 6.224.346,89
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 2.907.744,63
Saldo de Contas — parcela Participantes 3.316.602,26
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Contabilizado no Passivo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
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PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura: R$6.224.346,89 Insuficiéncia de cobertura: R$0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Ver no Parecer Atuarial

Fonte de custeio Prev. Especifico

Recursos recebidos no exercicio 0,00
Recursos utilizados no exercicio 0,00
Saldo 0,00

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes Ativos 0,00
Assistidos 0,00

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Total em Valores

Total de 0,00 0,00 0,00 0,00
g‘r’:‘f:;:‘r"'c"'lg‘:; < 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data de Inicio de Vigéncia: 01/03/2026
‘PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

EVOLUGAO DOS CUSTOS:

Nao foi estimada contribuigdo definida no Regulamento do Plano, visto que participante ativo em 2024 e em 2025 ¢ elegivel a aposentadoria.
Contribuigbes mensais para cobertura das despesas administrativas de 0,95% da folha de salarios de participantes do plano, além da utilizacdo
do Fundo Administrativo constituido. Podera haver ainda reembolso das despesas pela patrocinadora em caso de o fundo constituido se exaurir
ao longo da vigéncia do plano de custeio. As despesas administrativas destinadas ao custeio das despesas com investimentos serdo custeadas
pelo Retorno de Investimentos em conformidade com o disposto no Regulamento.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS:

Tendo em vista que ndo ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em 31/12/2025 para essa patrocinadora, ndo ha do que se
falar em variacao.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS:

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislagao vigente, e podem ser
mitigados através da adequagdo das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de
juro, tabua de mortalidade geral, tabua de entrada em invalidez, crescimento real de salarios e rotatividade.

No caso da patrocinadora em questdo ndo ha riscos de natureza atuarial.

SOLUGOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA:

Nao ha insuficiéncia de cobertura no plano

INFORMACOES CONSOLIDADAS
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Participantes ativos do plano: 888
Tempo médio de contribuigdo do plano (meses): 275
Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 72

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano 7.818.403,00
Provisdbes Matematicas 846.581.731,04
Beneficios Concedidos 455.622.580,42
Contribuicdo Definida 455.622.580,42
Saldo de Conta dos Assistidos 455.622.580,42
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

Saldo de Contas — parcela Participantes

390.959.150,62
389.905.301,21
174.433.026,93
215.472.274,28

Beneficio Definido Capitalizacao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 1.053.849,41
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1.054.814,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 964,59
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo

Déficit equacionado
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

Servigo passado
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

Outras finalidades
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

Contabilizado no Passivo

Déficit equacionado
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

Servigo passado
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

Outras finalidades
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio

Déficit Técnico
Superavit Técnico
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisdo de Plano

FONTE DOS RECURSOS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-88.346,88

0,00

166.569,91
133.353,95
33.215,96

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Total em Valores
Total de 3.619.080,30 0,00 4.199.748,78 7.818.829,08
Contribuicdes 3.619.080,30 10,06 0,00 0,00 4.199.748,78 10,79 7.818.829,08
Previdenciarias
Normais 3.619.080,30 10,06 0,00 0,00 4.199.748,78 10,79 7.818.829,08
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizacdao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00
PARECER ATUARIAL DO PLANO
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QUALIDADE DA BASE CADASTRAL:

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando que todas as distorgdes foram
detectadas e sanadas.

ApOs a analise dos dados pela WTW e corregOes feitas pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam
suficientemente completos, nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagGes prestadas € inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagGes prestadas.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS:

O Fundo Previdenciario Especifico — Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar é composto pelo Saldo de Conta da Patrocinadora ndo
utilizado na concessdo de beneficios e institutos oferecidos pelo plano em decorréncia da perda da qualidade de participante e, havendo saldo,
sera destinado em conformidade com o disposto no paragrafo Gnico do artigo 106 do Regulamento do Plano que prevé a utilizagdo como fonte de
custeio do Plano ou para compensagdo de qualquer débito existente para com a Previdéncia Usiminas. No exercicio de 2024 foi constituido o
Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participantes 2024 e o Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora 2024 oriundos da
destinacdo voluntaria da Reserva Especial para Revisdo de Plano. Para destinacdo da reserva especial de 2024 foi adotada a propor¢do das
contribuicdes normais (considerando as contribuigdes para formagao de saldo de conta e beneficios de risco) efetuadas durante o periodo em que
foi constituida a reserva especial, ou seja, 2022, 2023 e 2024, a saber: 50,76% para participantes e 49,24% para as patrocinadoras. O Fundo
Previdencial “Revisdo de Plano - Patrocinadora 2024" estd sendo utilizado pelas patrocinadoras para redugdo de contribuicdes, na forma prevista
na norma vigente e em conformidade com o aprovado pelo Conselho Deliberativo. O Fundo Previdencial “Revisao de Plano - Participantes 2024”
tem como finalidade a redugdo das contribuigGes normais do plano, prioritariamente, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios de risco do
Plano. Esse fundo foi segregado entre os participantes existentes em 31/12/2024 considerando apenas as provisdes matematicas referentes a
parcela do plano estruturada na modalidade de beneficio definido, e observando o disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e Resolugdo
Previc n° 23, de 14/08/2023. Observamos que a utilizagdo dos fundos previdenciais de revisdo do plano (participante e patrocinadora) deve
ocorrer de forma concomitante e proporcional entre os fundos atribuidos. Esses fundos sdo atualizados pelo retorno dos investimentos desde o
més subsequente ao da sua constituicdo.

VARIAGCAO DO RESULTADO:

O superavit técnico reduziu de R$ 254.916,79 em 31/12/2024 para R$ 165.605,32 em 31/12/2025. Os grupos de custeio Solugdes Usiminas,
Usiminas Mecanica S.A. e Mineragdo Usiminas S.A possuem resultados nulos em 31/12/2025.

NATUREZA DO RESULTADO:

A reducdo do superavit do exercicio de 2025 do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — COSIprev, decorreu, principalmente, em razdo da
saida de recursos para pagamento do beneficio de Auxilio-Doenca que excedeu em torno de R$ 400.000,00 o valor esperado para o ano de 2025.
Os grupos de custeio Solugdes Usiminas, Usiminas Mecanica S.A. e Mineracdo Usiminas S.A possuem resultados nulos em 31/12/2025.
SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT:

N&o ha deficit a ser equacionado.

ADEQUA(;AO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO:

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite minimo estabelecido na Resolugao CNPC n° 30,

de 10/10/2018. O Cosiprev é um plano fechado a novas adesoes de participantes com apenas beneficios de risco para os participantes ativos do
plano.
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OUTROS FATOS RELEVANTES:

O nuimero de pensionistas representa o nimero de grupos familiares. A idade média dos pensionistas reflete a idade média do dependente
principal. O participante ativo da patrocinadora Mineragdo Usiminas S.A na data base da avaliagdo atuarial ndo possui provisdo matematica
estruturada na modalidade

de beneficio definido (peculio por morte do ativo e peculio por invalidez) por ser elegivel a aposentadoria. Sendo assim, as provisdes matematicas
se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicGes acrescidas do retorno de investimentos. A folha salarial e os beneficios médios de
alguns grupos de custeio foram suprimidos desta DA por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes e para manter a
confidencialidade dos dados.

O custo anual apresentado no beneficio de Aposentadoria Programada corresponde a contribuicdo definida no Regulamento do Plano, estimada
para os participantes e para a patrocinadora.

O Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — COSIprev ndo ha titulos “marcados na curva”. Sendo assim, o ajuste de precificacdo definido na
Resolugdo CNPC n° 30/2018 ndo ¢é aplicavel.

Considerando que a duragdo do passivo apurada em 31/12/2025 do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 - COSIprev foi de 3,1550 anos,
o limite de reserva de contingéncia calculado é menor que 25% das provisdes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia
do grupo de custeio da patrocinadora Usiminas e Previdéncia Usiminas o equivalente a R$ 133.353,95. Considerando que nos termos da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a revisao do plano de beneficios sera obrigatéria apds o decurso de trés exercicios de sua constituigao.

Em 31/12/2024 foi destinada parte da Reserva Especial existente no Plano passivel de destinagdo nos termos disposto pela legislacdo. Dessa
forma, a reserva especial de 31/12/2025 no valor de R$ 33.215,96 esta no seu 2° exercicio de constituicdo. Sendo assim, a Entidade optou por
ndo realizar destinacdo dessa reserva nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, no exercicio de 2025.

A avaliagdo do beneficio de auxilio-doenca se baseia na observagao do valor pago desse beneficio nos ultimos 2 anos, de outubro/2023 a
setembro/2025, como melhor estimativa para o proximo exercicio em decorréncia do regime financeiro adotado na avaliacdo atuarial ser o de
reparticdo de capitais de cobertura, ndo tendo assim reflexo na provisdo matematica de beneficios a conceder. Essa metodologia ndo tem relagdo
com hipdtese atuarial, conforme descrito no estudo de aderéncia realizado em 2025 pela WTW.

Ressalvas adicionais estdo listadas nos Pareceres Atuariais de encerramento do exercicio de 2025.
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