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APRESENTACAO

O objetivo desta cartilha é oferecer a vocé um resumo das principais
regras do Plano de Beneficios 2 — Usiprev. Desenvolvida em uma lin-
guagem clara e objetiva, a cartilha conta com ilustracdes e exemplos
para facilitar o entendimento do regulamento do plano.

A presente cartilha tem carater meramente informativo. Por isso, é
importante destacar que a leitura deste material nao substitui a lei-
tura do regulamento do Usiprev, no qual constam todos os detalhes
e particularidades do plano. Sendo assim, o texto do regulamento
prevalece sobre o texto deste material.
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Aproveite a oportunidade para conhecer os beneficios que o Usiprev
proporciona para o seu futuro e o de sua familia.

Caso tenha duvidas, nossa equipe esta pronta para atender vocé.

Boa leitural!
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1.

INTRODUCAO A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Confira alguns conceitos sobre o tema.

%]

Fundo de Pensao ou Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC: instituicao sem fins lucrativos, criada
para administrar planos de beneficios de carater previdenciario
oferecidos por empresas aos seus empregados. No caso do
Usiprev, a EFPC é a Previdéncia Usiminas.

Patrocinadora: empresa ou um grupo de empresas que oferece
aos seus empregados um plano de beneficios de carater previden-
ciario por intermédio de uma entidade de previdéncia comple-
mentar.

Participante: empregado da patrocinadora que formaliza seu in-
gresso ao Usiprev. Todos os empregados e administradores po-
dem ingressar no plano Usipreyv, bastando preencher o formulario
de adesao e entrega-lo na Previdéncia Usiminas. Também sao
considerados participantes aqueles que ja estiverem receben-
do beneficio de renda mensal pelo Usiprev (aposentados) ou
que se desligarem da patrocinadora e optarem pelo instituto do
autopatrocinio (participante autopatrocinado) ou instituto do
Beneficio Proporcional Diferido — BPD (participante remido).

Participante assistido: participante e beneficiario que esta em
gozo do beneficio, isto é, que é aposentado ou pensionista do
plano Usiprev.

(V) Participante ativo: participante que faz contribuicdes ao plano,
isto é, que esta na fase de acumulacao do patriménio para cober-
tura de seu beneficio.

(V) Participante autopatrocinado: participante que saiu da empre-
sa, mas continua pertencendo ao plano, fazendo contribuicoes e
investindo em seu plano por conta propria. Também sao consid-
erados autopatrocinados aqueles que tém perda parcial ou total
da remuneracao em patrocinadora e facam a opcao pelo auto-
patrocinio.

(V) Participante remido (BPD): participante que saiu da empresa e pa-
rou de fazer contribuicoes para a acumulacao do patriménio para
cobertura de seu beneficio, mas deixou o saldo investido para o
futuro.

V) Plano de previdéncia complementar: é como uma “poupanca”
que o participante forma durante a carreira, de acordo com a sua
disponibilidade financeira, para que possa desfrutar de uma apo-
sentadoria mais segura e tranquila. Algumas empresas oferecem
este beneficio aos seus empregados e auxiliam na formacao des-
sa poupanca. Ambos, participante e patrocinadora, fazem deposi-
tos mensais ao plano que sao alocados numa conta individual em
nome do participante. Ao longo do tempo, os recursos desta con-
ta individual sao aplicados no mercado financeiro com o objetivo
de formar uma poupanca para a aposentadoria. Por esse motivo,
um plano de previdéncia complementar é considerado um inves-

timento de longo prazo.
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2. SOBRE A PREVIDENCIA USIMINAS

A Previdéncia Usiminas é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, instituida em 28 de agosto de 1972 pela Usinas Siderur-
gicas de Minas Gerais S/A — Usiminas.

Por meio de sua Diretoria Executiva e de seus Conselhos Deliberativo
e Fiscal, compostos por representantes das patrocinadoras e dos par-
ticipantes, a Previdéncia Usiminas administra planos de previdéncia
complementar criados exclusivamente para conceder beneficios
complementares aos seus participantes e beneficiarios.
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3. IMPORTANCIA DE PLANEJAR O FUTURO DESDE JA

Quando pensamos em aposentadoria, uma das questoes que surgem
em nossa mente é: “Quanto tempo falta para eu me aposentar?”. Por
isso, falaremos sobre a importancia do tempo e o seu impacto em
nosso futuro.

Imagine que um participante pretenda se aposentar aos 60 anos e
ter um saldo de RS 500.000,00. Imagine também que as aplicacdes
deste participante e da patrocinadora rendam 9% ao ano. Se este par-
ticipante tiver hoje 50 anos de idade, tem motivos para se preocupar,
pois necessita investir RS 1.317,74 mensais para alcancar seu obje-
tivo. Nesse cenario, ele precisara investir um total de R$ 158.128,89.
Agora, se este participante tem apenas 25 anos, € muito mais facil,
pois o investimento mensal seria de apenas R$ 92,81, sendo o total
de RS 38.980,64.

INVESTIMENTO MENSAL DO PARTICIPANTE R$ 92,81 R$ 236,37

IDADE

Investimento mensal
2 vezes maior

O segredo dessa reducao esta no impacto dos juros compostos ao
longo do tempo.

Eimportante ressaltar que para chegar ao montante de R$ 500.000,00,
neste cenario, o participante também contara com a contribuicao da

patrocinadora.

Veja na ilustracao o efeito do tempo sobre o investimento mensal:

R$ 500.000,00

Saldo acumulado aos
60 anos de idade

Retorno do investimento: 9% a.a

A rentabilidade informada

R$ 681,87 R$ 1.317,74

é nominal e foi utilizada

apenas para simulacdo,
Investimento mensal
14 vezes maior

Investimento mensal

6 vezes maior nao representando garan-

INVESTIMENTO TOTAL DO PARTICIPANTE R$ 38.980,64 R$ 70.909,55
INVESTIMENTO TOTAL DO PATROCINADORA R$ 38.980,64 R$ 70.909,55
RENTABILIDADE R$ 422.038,71 R$ 358.180,89

tia de retorno futuro.

R$ 122.736,69 R$ 158.128,39

R$ 122.736,69 R$ 158.128,39
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EXISTE ALGUMA FERRAMENTA COM A QUAL O PARTICIPANTE POSSA
REPRODUZIR ESTES CALCULOS, SIMULAR OUTRAS ALTERNATIVAS E
ANALISAR OS RESULTADOS?

Sim. A Previdéncia Usiminas disponibiliza no portal de autoatendi-
mento o extrato individual das contas de participante e de patroci-
nadora, além de um simulador, permitindo que o participante tenha
uma visao do seu saldo projetado até sua aposentadoria. Dessa for-
ma, ele tera recursos para analisar quanto tempo falta para a sua
aposentadoria e, se necessario, rever suas contribuicoes adequan-
do-as as suas metas para o futuro.

O simulador é uma 6tima ferramenta para o participante entender o
funcionamento do Usiprev. Sua utilizacao é simples e rapida.

Para fazer a simulacao, e acesse o portal de autoatendi-
mento. Em seguida, basta clicar no menu “Beneficios” e depois em
“Simulacao Beneficios”. Os valores apresentados na simulacao sao
meramente indicativos e possuem carater exclusivamente informa-
tivo, nao constituindo garantia ou direito a recebimento do beneficio.
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https://autoatendimento.previdenciausiminas.com/

4. CONHECENDO O USIPREV

O Usiprev é um plano moderno, flexivel, transparente e alinhado as
melhores praticas adotadas no mercado de previdéncia complemen-
tar no Brasil.

O plano é um beneficio oferecido a todos os empregados das empre-
sas patrocinadoras. Administrado pela Previdéncia Usiminas, tem
como principal propésito garantir melhores condicoes financeiras
para os seus participantes quando chegarem a aposentadoria.

Aderindo ao Usiprev, o participante podera formar uma poupanca
para que tenha mais tranquilidade e qualidade de vida no futuro.

Como participar e como o plano funciona

(V) Ao ser admitido na empresa, o empregado pode se inscrever no
Usiprev por meio do preenchimento de um formulario, passando
a ser um participante do plano.

[v) O participante definira o percentual de sua contribuicdo (que sera
descontada diretamente na folha de pagamento) e o perfil de in-
vestimento no qual serao aplicados os seus recursos.

(V) A patrocinadora também fara contribuicdes para o plano de acor-
do com a contribuicdo realizada pelo participante, respeitando
seus limites minimos e maximos estabelecidos no regulamento
e no plano de custeio.

[v) As contribuicdes efetuadas pelo participante e pela patrocinadora

serao investidas de acordo com o perfil de investimentos escolhido
pelo participante e a rentabilidade obtida sera repassada
para o saldo de conta formado pelas contas de participante e
patrocinadora.

Quando o participante atingir as condicoes para receber um dos
beneficios previstos no regulamento do Usiprev, o saldo de conta
acumulado na conta individual do participante determinara o valor
do beneficio.

O Usiprev € um plano no qual o valor do beneficio nao é predetermi-
nado e depende basicamente de trés fatores:

:D montante resultante das contribuicoes do participante e da
patrocinadora;

:D tempo de acumulacao dessas contribuicoes;

C& rentabilidade obtida com as aplicacoes financeiras.
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5. CONTRIBUICOES

O saldo de conta individual de cada participante no plano é forma-
do por meio das contribuicoes. No caso do plano Usiprev, a empresa
em que o participante trabalha auxilia na formacao desse saldo, isto
é, dessa “poupanca” previdenciaria. Assim, ambos, participante e
patrocinadora, fazem depdsitos mensais ao plano que sao alocados
numa conta individual em nome do participante.

E importante saber que, no plano Usiprev, o participante pode
fazer dois tipos de contribuicao: a contribuicao basica mensal e a
contribuicao voluntaria.

Principais conceitos

[v) Salario de Participacao (SP)
Para o participante ativo (empregado da patrocinadora), o Salario
de Participacao correspondera ao salario-base acrescido, quando
houver, da vantagem pessoal.

Para o participante autopatrocinado ou para o participante remi-
do, o salario de participacao sera igual ao salario vigente na data
da perda total da remuneracao ou da cessacao do contrato de tra-
balho, reajustado em novembro de cada ano pelo INPC acumula-
do dos ultimos 12 meses.

[V) Unidade Previdéncia Usiminas — UPU: é o valor de referéncia para
o calculo das contribuicoes de participante e patrocinadora e dos
beneficios de risco do Usiprev. O valor da UPU sera reajustado em
novembro de cada ano com base na variacao do INPC nos ultimos
12 meses.

Importante: nos exemplos utilizados neste material, consideramos
um valor hipotético para a UPU de R$ 250,00. O valor real e atual da
UPU esta disponivel no site da Previdéncia Usiminas.

Clique aqui e confira!

[v) Beneficios programados: aposentadorias programada e propor-
cional, com reversao em pensao decorrente da morte de partici-
pante em gozo destes beneficios.

[v) Beneficios de risco: auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e
pensao por morte antes da aposentadoria.
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https://previdenciausiminas.com/nossos-planos/usiprev/tabela-de-contribuicao-usiprev/

QUAIS SAO OS TIPOS DE CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE?

O participante pode fazer dois tipos de contribuicao no Usiprev:
contribuicao basica mensal e contribuicao voluntaria.

A contribuicao basica mensal do participante serd descontada
na folha de pagamento e calculada por meio da aplicacao de um
percentual definido pelo préprio participante sobre o seu salario de
participacdo (SP), conforme definicoes a seguir:

—¢» Salario de participacao (SP) até 10 UPU’s: sem limite minimo de
contribuicao, podendo ser 0%, sem limite maximo.

= Salario de participacio (SP) acima de 10 UPU’s: limite minimo de
contribuicao de 2%, sem limite maximo.

Exemplos de calculo da contribuicao basica mensal

10 UPU’s = R$ 2.500

(valor hipotético para exemplo)

Salario de Contribuicao

Exemplo % escolhido

Participacdo (SP) basica

Participante A R$ 2.000,00 SOELE R$ 20,00
minimo)
Participante B R$ 2.400,00 2O poST R$ 48,00
minimo)
Participante C RS 4.000,00 | o7 (m'gfy”)m el R$ 120,00
Participante D RS 6.000,00 | >7 (m"z‘fy”)"’ 7 R$ 300,00
()

Observe que nestes exemplos, em funcao do Salario de Participacao
dos participantes A e B serem inferiores a 10 UPU’s, a contribuicao
basica mensal nao é obrigatoria. Ele poderia optar por nao contribuir,
zerando o percentual de contribuicao.

E importante destacar que o participante escolhe o percentual da
contribuicao no momento do ingresso no plano e pode altera-lo a
cada trés meses ou quando optar pelo instituto do autopatrocinio.
A contribuicao basica mensal sera realizada 12 vezes por ano e des-
contada diretamente na folha de pagamento (exceto para os partici-
pantes autopatrocinados e remidos) sem incidéncia sobre o valor do
décimo terceiro salario.

A contribuicao voluntaria do participante nao tem limite minimo e
maximo e pode ser realizada a qualquer momento mediante paga-
mento por meio de boleto bancario.
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QUAIS SAO OS TIPOS DE CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA?

A patrocinadora pode fazer dois tipos de contribuicao: contribuicao
mensal e contribuicao adicional.

A contribuicao mensal da patrocinadora sera igual a 100% da con-
tribuicao basica mensal do participante, obedecendo os seguintes

limites em relacao ao Salario de Participacao:

>
[77)
o
=
o L Férmula do limite Férmula do limite g
Salario de Participacao o I o T
minimo de contribuicdo | maximo de contribuicao <
(SP) . R I
da patrocinadora da patrocinadora =
o
Até 10 UPU’s 1% do SP 2% do SP
Maiorque 10UPU'se | 5o 4, 5p_ 0,4 UPU 9% do SP— 0,7 UPU
menor que 60 UPU’s
Acima de 60 UPU’s 5% do SP—0,4 UPU 12% do SP—2,5 UPU

Exemplo 1: vamos considerar o Participante A do exemplo anterior.
O Salario de Participacao desse participante é R$ 2.000,00 inferior a
10 UPU’s, e ele nao é obrigado a contribuir para o plano.

A contribuicao da patrocinadora, por sua vez, obedecera aos limites
minimo e maximo da tabela acima, sendo que a contribuicao de par-
ticipante que estiver dentro do intervalo de 1 a 2% do seu SP tera a
contrapartida de 100% da patrocinadora.
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Em relacao as contribuicdes que estiverem acima ou abaixo desses
limites, a contribuicao da patrocinadora respeitara a tabela: se este
participante contribuir com 0,5% do seu SP, a contribuicao minima
da patrocinadora sera de 1% do SP; se este participante contribuir
com 2,5% do seu SP, a contribuicao maxima da patrocinadora sera
de 2% do SP.

Exemplo 2: vamos considerar um participante que tem o SP de RS
4.000,00 (16 UPU’s). Em funcao do seu SP, ele se enquadra na segun-
da faixa da tabela anterior. Abaixo veja alguns exemplos das opcoes
de contribuicao do participante e a contrapartida da patrocinadora
com os seus limites.

EXEMPLOS DE CONTRIBUICAO MENSAL DO PARTICIPANTE E A CONTRAPARTIDA
DA PATROCINADORA SP = R$ 4.000,00 (16 UPU"S)

PARTICIPANTE PATROCINADORA

TOTAL

FAIXA AZUL

Se o participante efetuar uma contribuicao basica mensal dentro do
intervalo minimo e maximo da faixa azul da tabela, recebera 100%
de contrapartida da patrocinadora.

FAIXA ROSA
5% SP - 0,4 UPU -> 5% R$ 4.000,00 - R$ 100,00 -> RS 200,00 -
R$ 100,00 -> R$ 100,00

Se o participante efetuar uma contribuicdo minima (2% do SP), a
contrapartida da patrocinadora sera equivalente ao calculo minimo
da tabela, de 2,5% do seu SP, ou seja, superior a sua contribuicao.

FAIXA VERDE
9% SP - 0,7 UPU -> 9% R$ 4.000,00 - R$ 175,00 -> R$ 360,00 -
R$ 175,00 -> R$ 185,00

Valor da Valor da Valor da
& Contribuicao Contribuicao (0= Contribuicao
: ' : Se o participante efetuar contribuicdes acima do limite maximo da
2,00* R$ 80,00 R$ 100,00 4,50 R$ 180,00 patrocinadora, recebera uma contrapartida equivalente ao calculo
maximo da tabela.
R$ 120,00 R$ 120,00 6,00 R$ 240,00
R$ 160,00 R$ 160,00 8,00 R$ 360,00 A contribuicao adicional da patrocinadora sera opcional e, se a patro-
cinadora decidir realiza-la, devera utilizar critério uniforme e nao dis-
5,00 R$ 200,00 R$ 185,00 9,62 R$ 385,00 o N
criminatorio para todos os participantes.
6,00 R$ 240,00 4,62 R$ 185,00 10,62 R$ 425,00
A patrocinadora ainda efetuara contribuicoes para o custeio
7,00 R$ 280,00 4,62 R$ 185,00 11,62 R$ 465,00 .. . ) .
do beneficio de risco, do compromisso especial e das despesas

(*) % minimo e maximo de contribuicao da patrocinadora

administrativas.
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CONSTITUICAO DOS SALDOS

O saldo de conta é a soma do saldo das contas que o participante
tem em seu nome (conta de participante e conta de patrocinadora),
acrescida do retorno dos investimentos e do saldo transferido, se
houver.

Se vocé portar valores de outras entidades ou fizer contribuicoes ex-
tras, seu saldo de conta aumenta ainda mais. Além disso, seu saldo
também rende por meio das aplicacoes realizadas ao longo dos anos.

A conta do participante é formada por:
(V) Contribuicdes basicas (se houver).
V) Contribuicdes voluntarias (se houver).

Outras contas do participante:

(V) Conta saldo transferido participante: formada pelos valores das
contribuicdes do participante no Plano de Beneficios 1 — PB1,
transferidos para o plano Usiprev (se houver).

(V) Saldo de conta de recursos portados: formado pelos valores por-
tados de outras entidades de previdéncia complementar abertas
ou fechadas (se houver).

A conta de patrocinadora é formada por:
(V) Contribuicdes mensais.
(V) Contribuicdes adicionais: formada pelas contribuicdes adicionais
da patrocinadora (se houver).

Outra conta da patrocinadora:
(V) Conta saldo transferido patrocinadora: formada pela diferenca
entre a reserva matematica no Plano de Beneficios 1 — PB1 e o
valor da conta saldo transferido participante (se houver).

A atualizacao dos saldos transferidos de participante e de patrocina-
dora, oriundos do plano PB1, sera feita mensalmente com base no
IGP-M, acrescido de 6% a.a. As demais contas serao atualizadas pelo
retorno dos investimentos.

Os saldos das contas de participante e de patrocinadora estao
disponibilizados no portal de autoatendimento da Previdéncia

Usiminas.
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QUESTOES GERAIS SOBRE CONTRIBUICOES
1. Para ser participante do plano é preciso contribuir?

Depende do valor do Salario de Participacao (SP):
(V) O participante com SP até 10 UPU’s ndo é obrigado a contribuir.
(V) O participante com SP acima de 10 UPU’s deve contribuir, no
minimo, com 2% do SP.

2. Quando o participante deve definir as suas contribuicoes?

O participante deve definir o percentual da contribuicao basica men-
sal quando aderir ao plano, podendo altera-lo a cada trés meses.

3. O participante pode suspender temporariamente suas con-
tribuicoes?

Nao. Se o participante estiver contribuindo, o que ele podera fazer é
reduzir a sua contribuicao para 0%, desde que o seu SP seja menor
do que 10 UPU’s.

4. E se o participante quiser parar de contribuir definitivamente,
podera receber o que ja investiu no plano?

Nao. Para receber o que ja investiu, o participante devera se desligar
do Usiprev e, quando se desligar da patrocinadora, podera optar pelo
instituto do resgate integral.

5. O participante pode se desligar do plano e depois voltar a ser par-
ticipante?

O participante que se desligar do plano e permanecer trabalhando
na patrocinadora nao podera mais reingressar ao plano. Contudo,
caso seja feito um novo contrato de trabalho com a patrocinadora ou
venha a assumir cargo eletivo em 6rgao de administracao na patro-
cinadora, o reingresso ao plano sera possivel.

6. A patrocinadora fara contrapartida sobre a contribuicao voluntaria
de participante?

N3ao. A patrocinadora fara contrapartida apenas para a contribuicao
basica mensal de participante, mesmo quando o participante que
mantiver vinculo com a patrocinadora estiver recebendo o auxilio-
doenca.
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6. PERFIS DE INVESTIMENTO

A rentabilidade dos investimentos é uma parte essencial da for-
macao da poupanca previdenciaria. Em muitos casos, os rendimen-
tos dos investimentos realizados respondem por até 60% do valor do
beneficio que o participante recebera. Porém, cada participante tem
um objetivo e, principalmente, um prazo especifico para alcanca-lo.
O Usiprev oferece a opcao por trés perfis de investimentos: Con-
servador, Moderado e Agressivo.

A principal diferenca dos perfis de investimentos é em relacao ao
percentual da carteira que sera investido no segmento de renda
variavel, possibilitando ao participante escolher como investir seus
recursos. Vale destacar que as alocacoes e diretrizes podem alterar
de acordo com a Politica de Investimentos vigente do plano, por essa
razao vocé deve acessar o site da Previdéncia Usiminas para obter a
informacao mais atualizada.

PERFIL CONSERVADOR

A carteira deste perfil admite aplicacoes nos

segmentos de renda fixa, estruturado, imobiliario,
empréstimos e exterior. Nao ha previsao de alocacao
no segmento de renda variavel. O grau de volatilidade
do perfil Conservador tende a ser menor do que a dos
outros perfis.

PERFIL MODERADO

A carteira deste perfil admite aplicacoes nos
segmentos de renda fixa, renda variavel, estruturado,
imobiliario, empréstimos e exterior sendo que havera,
obrigatoriamente, alocacaoemrendavariavel observando
os limites minimos e maximos estabelecidos na Politica de
Investimentos. O grau de volatilidade desse perfil tende
a ser maior do que o perfil Conservador e pode envolver
perdas e ganhos significativos de patrimoénio.

1/} PERFIL AGRESSIVO

I U A carteira deste perfil, mais arrojada, admite aplicacoes

' nos segmentos de renda fixa, renda variavel, estrutura-
do, imobiliario, empréstimos e exterior sendo que a
alocacao no segmento de renda variavel € maior do que
no perfil moderado, observando os limites minimos e
maximos estabelecidos na Politica de Investimentos.
O grau de volatilidade deste perfil tende a ser maior do
que os demais perfis, podendo envolver perdas e gan-
hos significativos de patriménio.

Para informacdes mais detalhadas, clique aqui para acessar a
pagina sobre os perfis de investimento do Usiprev.
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https://previdenciausiminas.com/nossos-planos/usiprev/perfil-investidor-usiprev/

7. BENEFICIOS Quais sdo as condicdes necessarias para que o participante e seus
beneficiarios possam recebé-los?

Quais sao os beneficios oferecidos pelo Usiprev? Pr——
ASSEGURADOS | CONDIGOES NECESSARIAS PARA RECEBE-LOS

Os beneficios sao: aposentadoria programada, beneficios decor- 7 Desligar-se da patrocinadora

7 Ter no minimo 3 anos de inscricao no plano

7 Ter no minimo 55 anos ou 53 anos de idade e, neste
Ultimo caso, ser elegivel a uma aposentadoria especial
pela Previdéncia Social

rentes da opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, Aposentadoria

e . . rogramada
beneficios gerados por recursos portados, aposentadoria por inval- i

idez, auxilio-doenca e pensao por morte.

7 Ter no minimo 1 ano de servico creditado
Q7 Comprovar a concessao do beneficio de aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social

Aposentadoria por
invalidez

o Certidao de 6bito

/7 Dependente cadastrado no sistema. A Previdéncia
Usiminas aceitard a inscricdo de beneficiarios apés o
6bito do participante. Ver as condicdes dispostas no
Regulamento

/7 Comprovar a concessdao do beneficio de pensao por
morte pela Previdéncia Social
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Pensao por morte
(aposentado)

7 Certidao de 6bito
7 Comprovacio da concessio do beneficio pela Previ-
déncia Social

Pensao por morte
(participante ativo)

Q7 Ter no minimo 1 ano de servico creditado

7 Comprovar a concessao do beneficio de auxilio-doenca
pela Previdéncia Social

7 Para que o colaborador tenha direito ao recebimento
do beneficio, & necessario que o valor do SRB atinja
pelo menos 70% do total previsto. A formula utilizada
para o calculo do valor a ser pago é: 70% do SRB menos

10 UPU’s. _l

Auxilio-doenca
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CALCULO E PAGAMENTO DOS BENEFICIOS @ Fator atuarial: é o fator utilizado para a conversao do saldo de
conta em renda vitalicia.
Confira alguns conceitos sobre o tema.
Para os calculos de aposentadoria programada ou proporcional e

[v) Participante fundador: é o participante ativo, autopatrocinado aposentadoria por invalidez que resultem em uma renda mensal
ou remido que ja fazia parte do plano antes de 14/4/2011 (al- calculada sobre o saldo de conta, é dada a opcao de resgate de até
teracao regulamentar). 25% do saldo de conta a vista ou em até 5 (cinco) parcelas. O saldo

restante sera transformado em renda mensal calculada por uma das
(v} Beneficiarios preferenciais: sdo o conjuge, o(a) companheiro(a) formas previstas no regulamento do plano.
e os filhos menores de 21 anos de idade ou invalidos de
qualquer idade, desde que reconhecidos como dependentes
pela Previdéncia Social.
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[v) Beneficiarios secundarios: sao os pais ou, na falta destes, os
irmaos menores de 21 anos ou invalidos de qualquer idade.
A existéncia de beneficiarios preferenciais exclui o direito a
beneficios pelos beneficiarios secundarios.

[v) Salario Real de Beneficio (SRB): é a média dos 12 altimos Salari-
os de Participacao corrigidos pelo INPC.

(V) Tempo de Servico Projetado (TSP): valor de referéncia para
o calculo dos beneficios de risco. E o tempo de filiacao do
participante ao plano, até a idade de 60 anos, limitado em
30 anos. Sera utilizado para o calculo de uma das opcdes de
recebimento do beneficio de aposentadoria por invalidez.
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BENEFICIOS - . 2
PG CONDICOES NECESSARIAS PARA RECEBE-LOS

7 Renda mensal por prazo determinado de 60 a 360 meses
ou renda mensal em percentual de 0,1% a 2,0% do Saldo
de Conta.

Aposentadoria
programada ou
proporcional

7 Ao participante fundador também sera dada a opcdo de
beneficio vitalicio pelo calculo a seguir:

CD Aplicacao do fator atuarial sobre o saldo de conta: Ren-
da mensal inicial = Saldo de conta / Fator atuarial.

Pensdo por 7 Parcela Unica = Saldo de conta.

morte antes da

aposentadoria 7 Em caso de 6bito de participante fundador, sera aplicado

o0 mesmo calculo da aposentadoria por invalidez.

Aposentadoria
por invalidez

7 Parcela Gnica = saldo de conta; ou

7 Renda mensal por prazo determinado de 60 a 360 meses;
ou

7 Renda mensal em percentual de 0,1% a 2,00% do saldo
de conta.

Y no participante fundador também serdao dadas as opcdes
de beneficio vitalicio, mediante calculo a seguir:

CD Renda mensal inicial equivalente ao maior valor entre
lell:

1) Aplicacdo do fator atuarial sobre o saldo de conta:
Renda mensal inicial = Saldo de conta / Fator atuarial.

I1) Calculo com base no SRB:
Renda mensal inicial = 70% SRB — 10 UPU x (TSP/30).

<=» Parcela Unica = Saldo de conta (quando a suplemen-
tacdo for menor que 2 UPU’s)

/7 100% do valor da renda mensal da aposentadoria
na data do falecimento ou o recebimento do
valor remanescente do saldo de conta em parcela
Unica (por decisdao wunanime dos beneficiarios).

7 Se o participante fundador optou pelo beneficio na forma
de renda mensal vitalicia (renda mensal inicial = Saldo de
conta / Fator atuarial), a renda mensal inicial da pensao
sera:

Pensao por
morte apos a
aposentadoria

Percentual aplicado sobre a renda mensal da
aposentadoria, se houver dependentes cadastrados,
sendo o minimo de 60% e o maximo de 100%.

Auxilio-doenca

Renda mensal inicial = 70% SRB — 10 UPU.

Importante: o participante remido, em caso de invalidez, rece-

bera o saldo de conta a vista. No caso de morte antes da apo-

sentadoria, o saldo de conta sera pago a vista ao beneficiario.
Em ambos os casos, o vinculo com a Previdéncia Usiminas sera
encerrado.
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BENEFICIO ADICIONAL

E o beneficio gerado pelos recursos transferidos de outros planos de
aposentadoria pelo participante por meio de portabilidade.

O calculo da renda certa mensal sera feito por meio da seguinte for-
mula:

SCRP /n

* SCRP = Saldo de Conta de Recursos Portados;

e n = prazo escolhido pelo participante para o recebimento do
beneficio, em multiplos de 12, entre 60 e 360 meses.

Caso ocorra a morte do participante, o pagamento do saldo rema-
nescente sera feito aos beneficiarios em parcela Unica e rateado em
partes iguais, no caso de haver mais de um beneficiario.

QUESTOES GERAIS SOBRE CALCULO E PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

1. Até quando os beneficios mensais serao pagos?

Para o auxilio-doenca e a aposentadoria porinvalidez, o beneficio sera
pago pela Previdéncia Usiminas enquanto houver pagamento pela
Previdéncia Social. No caso de invalidez, se o participante completar
60 anos de idade, o beneficio sera pago, conforme o caso, até esgotar
o saldo de conta, expirar o prazo escolhido ou até o seu falecimento.

Os demais beneficios mensais serao pagos aos participantes ou
beneficiarios, conforme o caso, até esgotar o saldo de conta, expirar
o prazo escolhido, ocorrer o falecimento do participante ou o ultimo
beneficiario perder essa condicao.

2. O participante assistido pode alterar sua opcao de recebimento
do beneficio mensal?

A opcao do participante pela forma de recebimento do beneficio
nao pode ser alterada, mas os percentuais (no caso de renda por
percentual de saldo) ou prazo para recebimento (no caso de renda
por prazo definido) podem ser alterados anualmente no més de
dezembro para vigorarem a partir de janeiro do ano seguinte.

3. Como o beneficio de pensao por morte sera dividido entre os
beneficiarios?

O beneficio de pensao por morte sera dividido em partes iguais entre
todos os beneficiarios.

4. E se o participante nao possuir beneficiarios ou todos os
beneficiarios perderem esta condicao?

Na inexisténcia de beneficiarios, o saldo restante sera pago aos
herdeiros, exceto nos casos em que o participante fundador tenha
optado pela renda vitalicia, o que implicara na extincao do beneficio.
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5. Quantas vezes por ano serao pagos os beneficios mensais?

Os beneficios mensais serao pagos aos participantes ou beneficiari-
os 13 vezes por ano, exceto o beneficio adicional, gerado por recur-
sos portados, que sera pago 12 vezes por ano.

6. Como serao atualizados os beneficios mensais do plano?

Os beneficios de renda mensal serao atualizados mensalmente com
base no retorno dos investimentos. Ja os beneficios de renda vitali-
cia serao reajustados anualmente, no més de marco, pelo retorno
dos investimentos dos ultimos 12 meses que exceder a taxa real de
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juros adotada pelo plano no momento da concessao do respectivo
beneficio.

7. Quais sao as condicoes para o recebimento do beneficio de paga-

mento Unico?

i

Qualquer beneficio calculado com base no saldo de conta do
participante sera transformado em pagamento Unico no caso

[

de, na data da concessao, o saldo ser igual ou inferior ao valor
correspondente a trés vezes o salario real de beneficio. Neste caso,

i

T

o saldo de conta do participante sera pago a vista. Também sera

permitido ao participante ou beneficiario optar pelo pagamento
Unico quando o valor do beneficio mensal for inferior a 2 UPU’s.

i
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8. INSTITUTOS: OPCOES NO DESLIGAMENTO TEMPO DE INSCRICAO NO PLANO ATE % DO SALDO DA CONTA DA

A DATA DO TERMINO DO VINCULO PATROCINADORA E DO SALDO
COM A PATROCINADORA TRANSFERIDO PATROCINADORA

Os institutos de previdéncia complementar fechada sao mecanis- .
. . o . A partir de 3 anos 10%
mos para garantir a autonomia e a flexibilidade dos participantes
na gestao de suas reservas acumuladas em caso de desligamento da LS e
empresa patrocinadora. 5 anos 30%
L ~ . . . 6 anos 40%
Quais sao as opcoes oferecidas pelo Usiprev para o participante que
. . % >
se desliga da patrocinadora antes de se aposentar? D >0% i
o.
8 anos 60% g
. . . . <
Em caso de desligamento da patrocinadora, o participante pode 9 anos 20% I
optar por continuar no plano, resgatar seus recursos ou porta-los =
- . . . 10 ou mais 80% g
para outro plano de beneficios de carater previdenciario administra- =

do por entidade de previdéncia complementar ou companhia segu-

radora Os recursos portados oriundos de plano de beneficios administrado

por entidade aberta ou companhia seguradora e os recursos porta-

' . . . 5 dos a partirde 01/01/2023 oriundos de plano de beneficios adminis-
Confira a seguir as opcoes oferecidas aos participantes.

trado por entidade fechada de previdéncia complementar constitui-

RESGATE DAS CONTRIBUICOES do por recurso do participante poderao ser resgatados e, neste caso,

incidira o Imposto de Renda.

E a possibilidade que o participante tem de receber, a vista, com a

DoseibilidatiEdeldiferimento  em até 90 (noventa) dias, oulemNate Os recursos portados oriundos de plano de beneficios administrado

A R o n e et vae 1605 Id s lvalores [datcoralde por entidade fechada constituidos por contribuicao de patrocinado-

£ . - . ra nao poderao ser resgatados; somente poderao ser portados.
participante e do saldo transferido participante mais uma parcela P 8 ' P P

da conta de patrocinadora e do saldo transferido patrocinadora, des- o .
. ’ Condicoes necessarias:
contado o imposto de renda, conforme tabela a seguir: ) \
—> Desligar-se da patrocinadora.
—> Nao estar recebendo beneficio mensal pelo plano.
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AUTOPATROCINIO

Como funciona:

Alternativa que permite ao participante manter sua inscricao ativa S N3o efetua contribuicdes mensais

no Usiprev, mesmo apods o desligamento da patrocinadora, garantin- S Realiza pagamentos mensais para custeio das despesas admin-

do a continuidade das contribuicoées ao plano e a tranquilidade de istrativas, podendo ainda, efetuar aportes especificos.

seguir construindo seu planejamento previdenciario para o futuro.

PORTABILIDADE
Condicao necessaria:
=2 Desligar-se da patrocinadora. E a possibilidade que o participante tem de transferir para outro

plano de beneficios de carater previdenciario administrado por en-

e iunc e tidade de previdéncia complementar 100% dos valores da conta de

= Continua efetuando as contribuicdes mensais, custeando .. . .
’ participante mais uma parcela da conta de patrocinadora, conforme

também as despesas administrativas e beneficios de risco (quan- :
tabela a seguir:
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do for o caso), podendo ainda efetuar contribuicoes voluntarias.

- TEMPO DE INSCRICAO NO PLANO ATE % DO SALDO DA CONTA DA
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO — BPD A DATA DO TERMINO DO VINCULO PATROCINADORA E DO SALDO
COM A PATROCINADORA TRANSFERIDO PATROCINADORA
E uma opcdo que permite ao participante manter seus recursos apli- A partir de 3 anos 10%
cados na Previdéncia Usiminas apos o desligamento da empresa, 4 anos 0%
sem realizar novas contribuicdes. Com isso, ele garante o direito de
. . . 5 anos 30%
receber futuramente um beneficio proporcional ao tempo em que
contribuiu. Ao escolher essa alternativa, o participante passa a ser 6 anos 40%
chamado de participante remido e devera custear as despesas ad- 7 anos 50%
ministrativas e de déficits previstas no plano de custeio (no caso de X cov
N . anos %
optar pela renda vitalicia prevista no regulamento).
9 anos 70%
Condicoes necessarias: 10 ou mais 80%

=;> Desligado da patrocinadora.
=> Ter no minimo 3 anos de vincula¢ao ao plano.
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Condicdes necessarias:

—¢> Desligado da patrocinadora.

=¢> Ter no minimo 3 anos de vinculacdo ao plano.
—$> Nao estar recebendo beneficio mensal pelo plano.

QUESTOES GERAIS SOBRE INSTITUTOS

1. O que acontece com o participante que se desligar da empresa e
nao fizer a opcao por nenhum dos institutos previstos?

Caso o participante nao faca sua opcao por algum dos institutos
no periodo de 30 dias, sera presumida a opcao pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido — BPD, desde que atenda aos critérios para esse
instituto. Caso nao os atenda, sera presumida a opcao pelo resgate
integral.

2. O que acontece se o participante que optou pelo instituto do au-
topatrocinio ou do BPD nao recolher as contribuices devidas?

Caso o participante autopatrocinado ou remido atrase o
recolhimento da contribuicao mensal por 90 dias, perdera a condicao
de participante do plano.

3. O participante podera trazer recursos de outros planos de previ-
déncia para o Usiprev?

Sim. Basta solicitar a portabilidade na outra entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora. Esses valores serao aloca-
dos na conta de recursos portados do participante no plano Usiprev.

4. Como o participante recebera os recursos alocados na conta de
recursos portados?

Podera receber o beneficio de duas formas:

a) Renda certa mensal, quando for elegivel ao beneficio de apo-
sentadoria programada ou proporcional, calculada pela aplicacao da
seguinte férmula: SCRP/ n, sendo que:
* SCRP = Saldo de Conta de Recursos Portados
* n = prazo escolhido pelo participante para o recebimento da ren-
da certa mensal, que devera ser multiplo de 12, e estar entre 60 e
360 meses.

b) Pagamento tnico do saldo total da conta de recursos portados
nos casos de invalidez ou morte.

No caso de falecimento do participante assistido que estiver rece-
bendo esse beneficio mensalmente, os beneficiarios receberao o sal-
do remanescente em parcela unica.
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5. O participante que cancelar o plano pode solicitar o resgate
integral?

Nao. O participante somente podera solicitar o resgate integral
quando se desligar da patrocinadora.

6. O participante pode resgatar uma parte do saldo de conta e portar
outra?

Sim, o participante pode optar pelo resgate de parte do saldo e fazer
a portabilidade do restante.
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7. O participante pode optar por um instituto e depois optar por
outro?

Sim. O participante pode optar por um instituto e depois trocar para
outro. Por exemplo, é possivel optar pelo autopatrocinio e depois pelo
BPD, resgate ou portabilidade. No caso de resgate e portabilidade
havera o desligamento do plano. Assim, nao cabe optar por outro
instituto posteriormente.
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9. RESGATE PARCIAL

O resgate parcial permite que participantes ativos e autopatrocina-
dos dos planos Usiprev saquem os seguintes recursos do plano, sem
precisar encerrar o vinculo com o plano:

| - 0 saldo da Conta de Participante constituido por meio de con-
tribuicoes voluntarias e aportes especificos;

Il - até 10% do saldo da Conta de Participante constituido por con-
tribuicoes basicas;

Il - os valores registrados no Saldo de Conta de Recursos Porta-
dos referentes a recursos constituidos em plano de beneficios ad-
ministrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou
companhia seguradora;

IV - os valores portados a partir de 1/1/2023, inclusive, e registra-
dos no Saldo de Conta de Recursos Portados referentes a recursos
constituidos pelo participante em plano de beneficios adminis-
trado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, desde
que tenham cumprido o prazo de 36 (trinta e seis) meses da data
da portabilidade; e

V - os valores portados a partir de 1/1/2023, inclusive, e registra-
dos no Saldo de Conta de Recursos Portados referentes a recursos
constituidos em plano de beneficios instituido por instituidor ad-
ministrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

IMPORTANTE

%]

O valor resgatado considera apenas as contribuicoes feitas pelo
participante, sejam elas basicas, voluntarias ou recursos portados.

(V) A parte contribuida pela empresa n3o pode ser resgatada

%]

parcialmente.

Caso o participante tenha dividas de empréstimos com a
Previdéncia Usiminas, os valores correspondentes serao
automaticamente descontados do valor a ser resgatado.

Participantes afastados peloINSS podem requereroresgate parcial
do plano Usiprev, desde que nao estejam recebendo beneficio
do préprio plano (auxilio-doenca da Previdéncia Usiminas),
mantenham a condicao de ativo ou autopatrocinado e cumpram
os requisitos do regulamento.

Requisitos necessarios para solicitar o resgate parcial: ser partici-

pante ativo ou autopatrocinado e manter saldo nas contas citadas.

%

Tempo minimo de vinculo:

=¢> E necessario ter,no minimo, 60 meses (5 anos) de participacio no

plano para optar pelo resgate parcial da Conta de Participante,
constituida por contribuicoes basica.

>
[T7]
-3
=
wv
=)
<
T
=
&
<
(S

Previdéncia

USIMINAS




(V) Intervalo entre resgates

—¢> Deve-se respeitar um intervalo minimo de 36 meses (3 anos)
entre cada solicitacao de resgate parcial.

V) caréncias e limite de valor

=¢> Contribuicdes basicas: o resgate esta limitado a até 10% do
saldo constituido por contribuicoes basicas realizadas pelo
participante.

=¢> Contribuicdes voluntarias: é possivel solicitar o resgate de 100%
dos valores provenientes de contribuicoes voluntarias feitas
pelo participante.

=> Saldo de conta de recursos portados de EAPC: é possivel solicitar
oresgatede 100% dos valores provenientes de recursos portados
de entidades abertas.

=2 Saldo da conta de recursos portados de participante de EFPC: é
possivel solicitar o resgate de 100% dos valores provenientes de
recursos portados de entidades fechadas do participante, desde
que tenha portado apés 12/01/2023 e completado 36 meses.
Nao é possivel resgatar a parte da empresa.

—» Saldo da conta de recursos portados de instituidor de EFPC: é
possivel solicitar o resgate de 100% dos valores provenientes de
contribuicoes feitas pelo participante.

IMPORTANTE

No momento da realizacao do resgate parcial, & obrigatoéria a
escolha do regime de tributacao. A escolha do regime de tributacao
é individual, irrevogavel e irretratavel. Caso tenha duvidas, entre em
contato com a equipe de Relacionamento da Previdéncia Usiminas.
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10. TRIBUTACAO

Até o ano de 2023, a escolha do regime de tributacdo (progressivo
ou regressivo) deveria ser feita no ingresso do participante no plano.
Contudo, de acordo com a alteracao trazida pela Lei n2 14.803, san-
cionada em 10 de janeiro de 2024, essa opcao podera ser exercida no
momento da obtencao de beneficio ou no momento da requisicao
do primeiro resgate parcial ou integral, o que ocorrer primeiro.

TABELA REGRESSIVA

No regime regressivo, a aliquota do Imposto de Renda varia con-
forme o tempo em que o participante realiza contribuicdes ao plano.
Quanto maior for esse tempo menor sera o imposto a pagar no mo-
mento do resgate ou do recebimento do beneficio.

Veja a tabela a seguir para entender como as aliquotas sao reduzidas
com o tempo.

TEMPO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA IR

Até 2 anos 35%
Acima de 2 e até 4 anos 30%
Acima de 4 e até 6 anos 25%
Acima de 6 e até 8 anos 20%
Acima de 8 e até 10 anos 15%

Acima de 10 anos 10%

TABELA PROGRESSIVA

No regime progressivo, a aliquota do Imposto de Renda é definida
com base no valor da renda mensal do beneficio ou da antecipacao
de até 25% em parcela uUnica, recebida no primeiro pagamento da
aposentadoria pelo Usiprev.

Caso o participante opte por resgate do saldo total ou resgate parcial
em parcela uUnica (instituto do resgate), sera aplicada retencdo na
fonte de 15% sobre o valor, a titulo de antecipacao do Imposto de
Renda. O ajuste final do imposto devera ser feito na declaracao de
ajuste anual de Imposto de Renda.

E importante destacar que, ao escolher o regime progressivo, a
tributacao seguira as faixas e aliquotas da tabela vigente do Imposto
de Renda, conforme estabelecido pela Receita Federal. Para consultar
a tabela atualizada, acesse o site oficial da Receita Federal.

>
Ll
[
[
7]
2
<
I
=
&2
<
(S

Previdéncia

USIMINAS




QUESTOES GERAIS SOBRE TRIBUTACAO
1. Como funciona o incentivo fiscal nas contribuicoes ao Usiprev?

Os participantes tém um beneficio fiscal ao contribuir para o plano
Usiprev.

Todos os anos é possivel deduzir do calculo do Imposto de Renda os
valores que vocé contribuiu para o plano, até o limite de 12% da sua
renda bruta anual, desde que utilizada a declaracao completa.

Essa deducao é feita na sua declaracao anual do Imposto de Renda,
ajudando a reduzir o valor do imposto a pagar ou até aumentando a
sua restituicao.

Aproveite este incentivo fiscal oferecido pelo governo e aumente
suas contribuicoes. Vocé aumenta sua poupanca para a aposentado-
ria e paga menos Imposto de Renda!

2. Existe tributacao quando o participante resgata suas contribuicoes
do plano?

Sim. Assim como em outros planos de previdéncia privada, ha co-
branca de Imposto de Renda tanto no resgate das contribuicoes,
quanto no recebimento da aposentadoria mensal.

A forma de tributacao vai depender da escolha do regime tributario
(progressivo ou regressivo), que deve ser feita no momento do res-
gate (integral ou parcial) ou no momento da aposentadoria.

E importante lembrar que, ao longo do tempo, o participante ja
aproveitou o incentivo fiscal, podendo deduzir até 12% da sua renda
bruta anual com as contribuicdes feitas ao plano, caso tenha utiliza-
do o modelo completo. Por isso, o valor resgatado ou recebido como
aposentadoria sera tributado conforme as regras do regime escolhi-
do e a tabela da Receita Federal vigente a época.

3. O que considerar ao escolher o regime de tributacao?
Essa decisao é importante, pois afeta diretamente o valor do Impos-

to de Renda que sera cobrado, e, portanto, o valor liquido a ser rece-
bido. Veja a seguir os principais pontos a considerar:

FATOR REGIME PROGRESSIVO

REGIME REGRESSIVO

Quanto mais tempo o
dinheiro ficar investido,
menor sera a aliquota
de IR.

O tempo continua
contando, e a aliquota
pode diminuir ao longo

dos anos.

N3o influencia na

Tempo de contribuicao -
’ aliquota.

Tempo de recebimento

do beneficio N3ao altera a tributacao.

Aliquotas aumentam
quando o valor recebido
é maior.

O valor recebido nao
altera a aliquota.

Valor da renda mensal
ou resgate

Nao ha ajuste. O
imposto é definitivo e
cobrado na fonte.

Declaracao de Imposto
de Renda

Pode haver ajuste na
declaracao anual.

Pode haver isencao N3o ha isencao. A menor
para valores dentro da aliquota é de 10%,
faixa livre da tabela mesmo para valores

progressiva. baixos.

Isencao de IR
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Plano

2 Usiprev

Cartilha elaborada com base no Regulamento do Plano de
Beneficios 2 - Usiprev, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, conforme Oficio n® 714/SPC/GCOF/COJ, de
11/11/1996 e posteriores alteracdes igualmente aprovadas pelos
oficios:

« N2 1.315/SPC/DETEC/CGAT, de 26/09/2005

« N2 4.253/SPC/DETEC/CGAT, de 09/11/2007 e Portaria n° 1.848 de
09/11/2007

« N2 1.277/CGAT/DITEC/PREVIC de 12/04/2011 e Portaria n2 188,
de 12/04/2011, publicada no DOU de 14/04/2011

« N2964/CGTR/DITEC/PREVIC,de 28 de marco de 2012 e Portaria n®
165, de 29/03/2012, publicada no DOU de 30/03/2012

« CNPB 1996.0036-74 - Regulamento atualizado de acordo com a
Portaria Previc n? 718, de 14/08/2024, e publicada no DOU em
20/08/2024

O NOSSO PLANOE
TRANSFORMAR [o]
N3V FUTURO!
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