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TITULO | - DA ENTIDADE
Capitulo Unico

Art. 12 - A Previdéncia Usiminas, nova denominacao da Caixa dos Empregados da Usiminas e incor-
poradora da Fundacao Cosipa de Seguridade Social — FEMCO, é uma entidade fechada de previdén-
cia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, instituida em 28
de agosto de 1972 pela Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S/A — USIMINAS.

§ 12 - A Previdéncia Usiminas tem sede e foro na Avenida do Contorno, n2 6.594, 122 andar, sala
1202, Bairro Savassi, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, podendo manter filiais

e/ou escritérios em qualquer localidade do territério nacional.

§ 22 - A Previdéncia Usiminas reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos Regulamentos dos Planos

de Beneficios, atos emanados de seus drgaos estatutarios e pela legislacao aplicavel.

Art. 22 - A Previdéncia Usiminas tem como finalidade instituir, administrar e executar Planos de
Beneficios de natureza previdenciaria para os quais tenha aprovacao da autoridade competente,

observados os Regulamentos proprios, bem como as normas aplicaveis.

Paragrafo unico - A Previdéncia Usiminas, mediante a aprovacao do Conselho Deliberativo, podera

ainda:
| - conceder empréstimos aos Participantes e Assistidos;

Il - firmar contratos, acordos e convénios com entidades de direito publico ou privado, visando o

cumprimento de suas finalidades.
Art. 32 - O prazo de duracao da Previdéncia Usiminas é indeterminado.
Paragrafo tinico - A Previdéncia Usiminas sera liquidada ou encerrada nos casos previstos pela legis-

lacao aplicavel.

TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
Capitulo Unico

Art. 42 - Compoem o quadro social da Previdéncia Usiminas:
| - as Patrocinadoras;

Il - os Participantes;

Il - os Assistidos.

Previdéncia

USIMINAS

SVNIWISN VIDN3IdIAIdd OLN1VLST




Secao | — Das Patrocinadoras

Art. 52 - S30 Patrocinadoras as pessoas juridicas que tenham celebrado ou que venham a celebrar
convénio de adesao com a Previdéncia Usiminas em relacao a qualquer um dos Planos de Beneficios

por esta administrados.

§ 12 - A admissao ou retirada de pessoa juridica na qualidade de Patrocinadora da Previdéncia

Usiminas sera precedida de aprovacao pelo Conselho Deliberativo e pela autoridade competente.

§ 22 - A Previdéncia Usiminas sera considerada como Patrocinadora em relacao aos seus empre-
gados, mediante celebracao de Termo de Adesao sujeito a aprovacao do Conselho Deliberativo,

das Patrocinadoras e da autoridade competente.
Secao Il — Dos Participantes

Art. 62 - S30 Participantes os empregados e ex-empregados de Patrocinadora que estiverem inscri-
tos em um dos Planos de Beneficios administrados pela Previdéncia Usiminas, nas condicoes regu-

lamentares.

Paragrafo tinico - Para efeito deste Estatuto, sdo equiparados aos empregados das Patrocinadoras os

administradores e gerentes ocupantes de cargos remunerados.

Art. 72 - S3o Assistidos o proprio Participante ou seus Beneficiarios, quando em gozo de beneficio de

prestacao continuada na forma disposta no Regulamento dos Planos de Beneficios.

Paragrafo tinico - Consideram-se Beneficiarios de Participante aqueles definidos como tais nos Regu-

lamentos dos Planos de Beneficios.

TITULO 1l - DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Capitulo Unico

Art. 82 - A instituicao de Plano de Beneficios a ser administrado pela Previdéncia Usiminas devera
ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, pelas Patrocinadoras, mediante convénio de adesao, e pela

autoridade competente.

Art. 92 - Cada Plano de Beneficios tera seu Regulamento especifico, nota técnica atuarial e custeio

proprio definido em avaliacao atuarial.

Paragrafo unico - Para garantia das obrigacoes de cada Plano de Beneficios, poderao ser constituidos

fundos em conformidade com os critérios e normas fixados pelo 6rgao competente.
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Art. 102 - Nenhum beneficio podera ser criado, estendido ou ter seu valor aumentado, sem que pre-
viamente seja estabelecida, em contrapartida, a fonte de custeio para a respectiva cobertura, com

a aprovacao do Conselho Deliberativo, das respectivas Patrocinadoras e da autoridade competente.

Art. 112 - Os Planos de Beneficios poderao ser extintos, observados os preceitos legais pertinentes,
com a aprovacao do Conselho Deliberativo, das respectivas Patrocinadoras e da autoridade compe-

tente.

Art. 122 - Os Planos de Beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados

das Patrocinadoras, ap6s a data da comunicacao das admissoes pelas respectivas Patrocinadoras.

§ 12 - O Participante somente podera ser filiado a um dos Planos de Beneficios administrados

pela Previdéncia Usiminas.
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§ 2° - O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos planos em extincao, assim considerados

aqueles aos quais o acesso de novos Participantes esteja vedado.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
Capitulo Unico

Art. 132 - O Patrimoénio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela Previdéncia
Usiminas é auténomo, livre e integralmente desvinculado dos demais, bem como de qualquer outra

entidade, e constituido de:
| - contribuicoes de Patrocinadoras, Participantes e Assistidos;
Il - aplicacoes dos recursos e seus resultados;
Il - bens moéveis e imoveis;
IV - dotacoes, doacoes, legados e subvencoes.

Paragrafo unico - Em virtude de sua autonomia e desvinculacao o patriménio de cada um dos Planos
de Beneficios nao podera, em qualquer hipotese, ser afetado, comprometido ou de qualquer outra

forma onerado por quaisquer passivos, insuficiéncias ou obrigacées dos demais.

Art. 142 - Os recursos de cada um dos Planos de Beneficios serao aplicados de acordo com a politica
de investimentos, elaborada em consonancia com os preceitos legais pertinentes, e aprovada pelo

Conselho Deliberativo.

Art. 152 - O exercicio social tera a duracdo de 1 (um) ano e coincidird com o ano civil.
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Art. 162 - As demonstracoes contabeis e as avaliacdes atuariais, bem como os respectivos pareceres
referentes ao exercicio social serao elaborados, aprovados e encaminhados aos 6rgaos competen-

tes, na forma da legislacao vigente.

TITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 172 - Constituem-se drgaos estatutarios da Previdéncia Usiminas:
| - o Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria Executiva;
Il - o Conselho Fiscal.

Art. 182 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, além das demais
condicoes estatutarias previstas nos paragrafos 62 do artigo 24, 22 do artigo 30 e 52 do artigo 40,

deverao atender os seguintes requisitos minimos:

| - ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de atividades nas areas

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;
Il - n3o ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

[Il - n3o ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao da seguridade social,

inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;
IV - ter reputacao ilibada, na forma da legislacao vigente aplicavel.

§ 12 - Os membros da Diretoria Executiva, além de atender as condicdes e requisitos menciona-

dos, deverao ter formacao de nivel superior e residéncia no Brasil.
§ 22 - E vedada a ocupacdo simultanea de cargos nos Conselhos e Diretoria Executiva.

§ 32 - Cada um dos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva devera atuar e deliberar,
conforme o caso, exclusivamente na defesa dos interesses da Previdéncia Usiminas, sendo-lhes
vedado no exercicio de suas funcdes praticar qualquer ato de interesse préprio e/ou de terceiros

incluindo as Patrocinadoras.

§ 42 - O Conselheiro ou Diretor que comprovadamente atuar em conflito de interesses com a
Previdéncia Usiminas devera responder por todos os prejuizos eventualmente incorridos pela

Previdéncia Usiminas em virtude de tal atuacao.
Art. 192 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal nao

serao responsaveis perante terceiros, pelas obrigacdes que contrairem em nome da Previdéncia
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Usiminas em virtude de ato regular de gestao e fiscalizacao, respondendo, porém, sob o aspecto
administrativo, civil e penal, pelos prejuizos que causarem por violacao a este Estatuto, ao

Regulamento dos Planos de Beneficios e a legislacao vigente aplicavel.

Paragrafo tnico - A responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal perante terceiros estara limitada aos atos praticados no exercicio de suas funcoes

em que agirem com culpa ou dolo.

Art. 202 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serao escolhidos de acordo com o dis-
posto no Regulamento do processo de escolha dos representantes das Patrocinadoras, dos Partici-
pantes e Assistidos para a composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Previdéncia Usiminas,
aprovado por meio de Resolucao do Conselho Deliberativo, observadas as demais disposicoes deste

Estatuto e da legislacao vigente.

Paragrafo unico - Na composicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, 1/3 (um terco) das
vagas sera destinada a membros representantes dos Participantes e Assistidos e 2/3 (dois tercos) das
vagas serao destinadas a membros representantes das Patrocinadoras, observado o disposto nos ar-
tigos 24 e 40 deste Estatuto.

Art. 212 - E vedado a Previdéncia Usiminas realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras:

| - com os Administradores das Patrocinadoras, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e

respectivos conjuges ou companheiras e com seus parentes até o segundo grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, excetuada a hi-
potese de participacao como acionista de empresa de capital aberto, no limite estabelecido pela

legislacao aplicavel; e

[l - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas,

na forma definida pelo érgao regulamentador.

Paragrafo unico - Ficam excluidas do disposto neste artigo as operacdes que venham a ser acessiveis a

todos os Participantes.

Art. 222 - Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal nao poderao forne-
cer, divulgar, se valer de ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, ou utilizar para qualquer
finalidade estranha ao exercicio de suas funcdes, informacao ou documentos sobre atos e fatos
relativos a Previdéncia Usiminas, dos quais tenham tomado conhecimento em razao de seus cargos

nos referidos Conselhos, exceto por forca de lei ou por determinacao judicial.
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Capitulo | = Do Conselho Deliberativo

Art. 232 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacao e orientacao superior da Previdéncia
Usiminas, cabendo-lhe, precipuamente, fixar as politicas e diretrizes fundamentais da Previdéncia

Usiminas.

Paragrafo Unico - As deliberacoes, decisoes e interpretacdes do Conselho Deliberativo sao finais, con-

clusivas e obrigatérias no ambito da Previdéncia Usiminas.

Art. 242 - O Conselho Deliberativo compde-se de 12 (doze) membros efetivos, com igual niimero

de suplentes, sendo que 8 (oito) das vagas sao destinadas a representantes das Patrocinadoras e
4 (quatro) a representantes dos Participantes e Assistidos, excluidos os Beneficiarios, que tomarao

posse mediante termo lavrado em folha avulsa que sera encadernada no livro de atas do Conselho
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Deliberativo.

§ 12 - Para preenchimento das vagas destinadas aos representantes das Patrocinadoras, sera ob-
servado o numero de Participantes vinculados a cada Patrocinadora, bem como o montante do

respectivo patrimonio, em observancia ao disposto na legislacao vigente aplicavel.

§ 22 - O Presidente do Conselho Deliberativo e seu respectivo substituto, escolhidos dentre os
membros efetivos, serao indicados pela Patrocinadora detentora do maior nimero de Participan-

tes.

§ 32- Os membros do Conselho Deliberativo tém mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatéria a
reconducao para o mandato imediato, salvo motivos de carater legal ou estatutario, de, no mini-
mo, 3 (trés) membros efetivos representantes das Patrocinadoras, escolhidos entre os membros

efetivos ou suplentes do mandato anterior.
§ 42 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo se encerra no més de maio.

§ 52- O disposto no § 32 deste artigo nao sera aplicado na ocorréncia de motivos de carater legal
ou das demais restricoes inclusas neste Estatuto para posse ou manutencao como membro do

referido Conselho.

§ 62 - O exercicio das funcoes de membro do Conselho Deliberativo, privativo de Participante da
Previdéncia Usiminas, com minimo de 10 (dez) anos de efetivo servico prestado a Patrocinadora,
nao sera remunerado, sendo, para todos os efeitos, considerado como servico efetivo e relevante

para a Patrocinadora e para a Previdéncia Usiminas.

§ 72 - Os membros suplentes serao convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo no im-

pedimento eventual ou em virtude de rentncia dos respectivos titulares.
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§ 82 - Considera-se como tendo renunciado ao mandato o Conselheiro que deixar de comparecer

a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sem causa justificada.

§ 92 - A modificacao do preceito estabelecido no § 62 deste artigo sé se fara mediante aprovacao
pelo Conselho Deliberativo, observadas as demais disposicoes previstas neste Estatuto e na le-

gislacao vigente.

§ 102 - A vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente do Conselho

Deliberativo, indicados pelas Patrocinadoras ou pelos Participantes e Assistidos, por renuncia,

destituicao, auséncia, impedimento de qualquer natureza, exceto o impedimento eventual tra-
tado no § 72 deste artigo, falecimento ou outro motivo, sera preenchida na forma prevista no

Regulamento a que se refere o caput do artigo 20 deste Estatuto.
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§ 112 - Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto no § 10 deste

artigo, o afastamento das atividades na Previdéncia Usiminas por periodo igual ou superior a 90

(noventa) dias, salvo no caso de licenca maternidade cujo afastamento do cargo se dara por von-

tade propria e manifestacao escrita do membro.

§ 122 - Os membros da Diretoria Executiva poderao ser convocados e os membros do Conselho
Fiscal convidados a participar das reunides do Conselho Deliberativo, entretanto, nao terao direi-

to a voto.

Art. 252 - O Conselho Deliberativo, mediante convocacao de seu Presidente, reunir-se-3,
ordinariamente, para deliberar sobre Orcamento Anual, Politicas de Investimentos, Relatério de
Controles Internos e Relatorio Anual referentes ao exercicio social e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por solicitacao de qualquer de seus membros ou do Diretor-Presidente da Previdéncia

Usiminas.

§ 12 - A convocacao para as reunides ordinarias do Conselho Deliberativo devera ser feita com
antecedéncia minima de 6 (seis) dias e as extraordinarias com antecedéncia minima de 48 (qua-

renta e oito) horas, nela devendo constar os assuntos a serem examinados.

§ 22 - As reunides ordinarias e as extraordinarias poderao ser presenciais, por conferéncia tele-
fonica ou videoconferéncia ou outro meio de comunicacao que permita a identificacao do mem-
bro e a comunicacao simultanea com todos os presentes na reuniao, sendo que nas convocacoes

devera constar expressamente a forma de realizacao da reuniao.

§ 32 - As convocacoes serao por carta, telegrama ou meio eletronico.
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§ 42 - Nas reunides do Conselho Deliberativo realizadas de forma presencial, sera facultada a par-
ticipacao de Conselheiros por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou outro meio de comu-
nicacao que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro,
nessa hipotese, sera considerado presente a reuniao, seu voto considerado valido para todos os

efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

§ 52 - As reunides do Conselho Deliberativo se instalarao quando se encontrarem reunidos, ob-
servadas as formas previstas no paragrafo anterior, pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus mem-

bros, dentre eles o Presidente ou seu substituto. As deliberacoes serao tomadas por maioria sim-

ples dos membros presentes, salvo quando as disposicoes deste Estatuto e da legislacao vigente

determinarem quoérum especifico.

§ 62 - Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-ao atas em folhas avulsas e numeradas se-
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quencialmente, que serao encadernadas em livros proprios, nos quais também serao registrados

os termos de posse dos respectivos membros.

§ 72 - As atas conterao o resumo dos assuntos e das deliberacdes, estas tomadas pela maioria
simples dos membros presentes, salvo na hipdtese prevista no artigo 47 deste Estatuto e nos

casos previstos na legislacao, sendo que o Presidente ou seu substituto tera o voto de qualidade.

§ 82- O Presidente do Conselho Deliberativo dara posse aos representantes das Patrocinadoras e
aos representantes dos Participantes e Assistidos, indicados nos termos do Regulamento a que
se refere o artigo 20 para compor o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou o Conselho

Fiscal da Previdéncia Usiminas.

Art. 262 - Findo o mandato, os Conselheiros permanecerao em exercicio até a posse de seus suces-

sores.

Art. 272 - Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo, privativamente, a deliberacao sobre as seguin-

tes matérias:
| - instituicao e extincao de Planos de Beneficios;

[l - Estatuto da Previdéncia Usiminas, Regulamentos dos Planos de Beneficios e do Plano de

Gestao Administrativa e suas alteracoes;
[l - diretrizes gerais de organizacao e administracao da Previdéncia Usiminas;
IV - remuneracao dos membros da Diretoria Executiva;

V - politica de investimentos dos recursos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao

Administrativa;
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VI - alienacao de bens imoveis, bem como a aquisicao e alienacao de outros bens com valor con-
tabil superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

VII - constituicao de 6nus reais sobre os ativos dos Planos de Beneficios;

VIII - aceitacao de doacoes com ou sem encargos;

IX - planos e orcamentos anuais e plurianuais e eventuais alteracoes;

X - relatérios de controles internos do Conselho Fiscal;

Xl - admissao e retirada de Patrocinadora;

XII - convénio de adesao e suas alteracoes;

XIII - recursos interpostos em razao de atos de Diretores ou da Diretoria Executiva;

XIV - atos normativos e regimentos internos, incluindo os procedimentos para escolha dos mem-
bros para o exercicio de cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Previdéncia Usiminas, bem

como as respectivas alteracoes;
XV - instituicao, suspensao ou extincao de programas de natureza financeira;
XVI - Regulamento de Empréstimo e financiamentos e suas alteracoes;

XVII - operacdes de fusao, cisao, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizacao societa-

ria, relativas a Previdéncia Usiminas e seus planos;

XVIII - aprovacao de transferéncia de patrocinio, de grupo de Participantes, de planos e de reser-

vas entre esta Previdéncia Usiminas e outras entidades de previdéncia complementar;

XIX - fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem como as

metas para os indicadores de gestao para avaliacao objetiva das referidas despesas;

XX- aprovar as demonstracdes contabeis do exercicio e documentacao pertinente, apds a devida

apreciacao e emissao de parecer do Conselho Fiscal;

XXI - aprovar o plano de equacionamento de déficit, bem como a instituicao de contribuicoes

extraordinarias;

XXII - aprovacao das medidas, prazos, valores e condicoes para utilizacao da reserva especial dos

Planos de Beneficios, observado o disposto na legislacao vigente aplicavel;

XXIII-indicar,entre os membros da Diretoria Executiva, o Administrador EstatutarioTecnicamente
Qualificado — AETQ, o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficio — ARPB e o Diretor

responsavel pela Contabilidade;
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XXIV - custeio dos Planos de Beneficios, em consonancia com as avaliacdes atuariais;

XXV - instituicdo ou extincdo do Comité de Investimentos e/ou outros que venham a ser

instituidos pela Previdéncia Usiminas;

XXVI - casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios ou situacoes

carentes de interpretacao.

§ 12-0 Conselho Deliberativo, por iniciativa propria ou em atendimento a solicitacao do Conselho

Fiscal, podera determinar a realizacao de inspecoes e auditorias na Previdéncia Usiminas.

§ 22- N3o se consideram alienacoes ou aquisicdes, para os fins previstos no inciso VI deste artigo,
as operacoes, incluidas as de resgate ou aplicacao, realizadas de acordo com as Politicas de Inves-

timentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa da Previdéncia Usiminas,
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sendo tais operacoes de competéncia da Diretoria Executiva, diretamente ou por meio de procu-

radores nomeados nos termos deste Estatuto.

§ 32- As matérias que necessitam de aprovacao da autoridade competente terao vigéncia apos a
referida aprovacao ou na data do protocolo do requerimento junto a autoridade competente, na

forma prevista na legislacao vigente aplicavel.

Art. 282 - As proposicdes ao Conselho Deliberativo serao de iniciativa de qualquer de seus membros

ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Quando a proposicao for de iniciativa de membro do Conselho Deliberativo, a

Diretoria Executiva cabera manifestar formalmente sua opiniao sobre a matéria proposta.

Capitulo Il - Da Diretoria Executiva

Art. 292 - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao geral da Previdéncia Usiminas, caben-
do-lhe, precipuamente, fazer executar as politicas e diretrizes fundamentais fixadas pelo Conselho

Deliberativo.

Art. 302 - A Diretoria Executiva compoe-se de um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e um
Diretor de Beneficios, Participantes ou Assistidos da Previdéncia Usiminas, excluidos os Beneficiarios,
que serao designados pela Patrocinadora detentora do maior niumero de Participantes, e tomarao
posse mediante termo lavrado em folha avulsa que sera encadernada no livro de atas da Diretoria

Executiva.
§ 12 - Os membros da Diretoria Executiva tém mandato de 2 (dois) anos, que se encerra no més

de maio, permitida a reconducao.
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§ 22 - O exercicio da funcao de Diretor sera privativo de Participante ou Assistido da Previdéncia

Usiminas, com minimo de 10 (dez) anos de efetivo servico prestado a Patrocinadora.

§ 32 - O exercicio da funcao de Diretor sera remunerado, conforme estabelecido pelo Conselho

Deliberativo da Previdéncia Usiminas.

§ 42 - A modificacao do preceito estabelecido no § 22 deste artigo so6 se fara mediante aprovacao
pelo Conselho Deliberativo, observadas as demais disposicoes previstas neste Estatuto e na le-

gislacao vigente.

Art. 312 - A Diretoria Executiva reunir-se-3a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinaria-

mente, sempre que o Diretor-Presidente convocar.

§ 12 - As reunides ordinarias e as extraordinarias poderao ser presenciais, por conferéncia tele-

SVNIWISN VIDN3IdIAIdd OLN1VLST

fonica ou videoconferéncia ou outro meio de comunicacao que permita a identificacao do mem-

bro e a comunicacao simultanea com todos os presentes na reuniao, sendo que nas convocacoes

devera constar expressamente a forma de realizacao da reuniao.

§ 22 - Nas reuniodes da Diretoria Executiva realizadas de forma presencial, sera facultada a parti-
cipacao de Diretor por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou outro meio de comunicacao
que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Diretor, nessa hipéte-
se, sera considerado presente a reuniao, seu voto considerado valido para todos os efeitos legais

e incorporado a ata da referida reuniao.

§ 32 - A Diretoria Executiva somente podera reunir-se, observadas as formas previstas no para-
grafo anterior, com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros e, para as deliberacoes,
o Diretor-Presidente ou, em caso de auséncia, seu substituto, tera o voto de qualidade e as deli-

beracoes serao tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 42 - Das reunioes da Diretoria Executiva lavrar-se-ao atas, em folhas avulsas e numeradas se-
quencialmente, que serao encadernadas em livros proprios, nos quais também serdo registrados

os termos de posse dos respectivos membros.

Art. 322 - No impedimento ou vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva, inclusive do
Diretor-Presidente, exercera as funcoes o Diretor que for designado pelo Diretor-Presidente ou, na

falta deste, pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 - Em caso de renuincia de mandato, falecimento, ou impedimento de qualquer natureza de
membro da Diretoria Executiva, o fato sera comunicado a Patrocinadora detentora do maior nu-

mero de Participantes para provimento da vaga.
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§ 22 - Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto no § 12 deste
artigo, o afastamento das atividades na Previdéncia Usiminas por periodo igual ou superior a
90 (noventa) dias, salvo no caso de licenca maternidade cujo afastamento do cargo se dara por

vontade propria e manifestacao escrita do membro.

§ 32 - O membro da Diretoria Executiva nomeado em substituicao, em razao das situacoes conti-

das no paragrafo anterior, exercera o mandato pelo tempo que restava ao substituido.

Art. 332 - O membro da Diretoria Executiva podera, a qualquer tempo, ser exonerado pela Patroci-

nadora detentora do maior nimero de Participantes, sem que lhe assista direito a compensacoes.

Art. 342 - Findo o mandato, os Diretores permanecerao no exercicio dos cargos até a posse dos su-

cessores, observada a legislacao vigente aplicavel.
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Art. 352 - Compete, privativamente, a Diretoria Executiva:

| - submeter, entre outros assuntos, a aprovacao do Conselho Deliberativo:

a) os planos e orcamentos anuais e plurianuais até o final de cada exercicio social, bem como

proposicoes de suas eventuais alteracoes;
b) o ingresso e retirada de Patrocinadora;
c) a instituicao de novos Planos de Beneficios e seus respectivos Regulamentos;

d) as alteracdes no Estatuto, Regulamento de Empréstimo, Regulamentos dos Planos de Bene-

ficios e convénios de adesao;

e) a extincao de Planos de Beneficios;

f) o custeio dos Planos de Beneficios, em consonancia com as avaliacdes atuariais;
g) propostas de doacdes com ou sem encargos;

h) propostas de alienacao de bens iméveis;

i) a constituicao de 6nus reais sobre os ativos dos Planos de Beneficios;

j) a instituicao ou a extincao do Comité de Investimentos e/ou outros que venham a ser insti-

tuidos pela Previdéncia Usiminas;
k) os regimentos de funcionamento dos comités criados pela Diretoria Executiva.

Il - autorizar a celebracao de contratos, acordos ou convénios que importem assuncao de respon-

sabilidade ou constituicao de obrigacao comercial, bancaria, financeira ou patrimonial;

[l - estabelecer a estrutura organizacional e administrativa da Previdéncia Usiminas;
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IV - designar os ocupantes de cargos gerenciais;

V - orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas, zelando por uma

gestao profissional voltada para a racionalizacao de custos, eficacia, qualidade e resultados;

VI - zelar pelo envio dos relatérios e documentos legais aos 6rgaos competentes nos prazos pre-
vistos, bem como pela divulgacao aos Participantes e Assistidos, quando a legislacao assim o

determinar;

VII - divulgar aos Participantes e Assistidos a composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ime-

diatamente a posse dos mesmos;

VIII - elaborar o Relatério Anual referente ao exercicio social, na forma da legislacao vigente.
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Secao | — Do Diretor-Presidente da Previdéncia Usiminas

Art. 362 - Ao Diretor-Presidente, como principal orientador e coordenador das atividades da

Previdéncia Usiminas, compete:

| - representar a Previdéncia Usiminas, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, constituir
procuradores, nomear prepostos ou delegados, especificando nos respectivos instrumentos os

atos ou poderes outorgados;
I - dirigir e coordenar as atividades da Previdéncia Usiminas;
[l - designar os ocupantes de cargos gerenciais;

IV - coordenar as atividades inerentes as areas subordinadas a Presidéncia, conforme estrutura

organizacional;

V - coordenar, em ambito interno e externo, as atividades de comunicacao da Previdéncia

Usiminas;

VI - movimentar, juntamente com outro Diretor, os recursos financeiros dos Planos de Beneficios

ou do Plano de Gestao Administrativa, observado o disposto no § 12 deste artigo;

VII - presidir as reunioes da Diretoria Executiva e, sempre que a matéria assim o exigir, solicitar ao

Presidente do Conselho Deliberativo a convocacao de reuniao extraordinaria;
VIII - comparecer, sem direito de voto, as reunioes do Conselho Deliberativo;
IX - prestar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacoes que lhe forem solicitadas;

X - designar um dos Diretores, conforme disposto no artigo 32;
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XI - executar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 - O Diretor-Presidente podera delegar a competéncia de que trata o inciso VI deste artigo
a um Diretor, hipoétese em que a movimentacao de recursos podera ser realizada por este jun-
tamente com outro Diretor; adicionalmente, o Diretor- Presidente e um outro Diretor poderao
constituir procuradores, empregados da Entidade, outorgando-lhes os poderes necessarios a mo-

vimentacao dos recursos da Previdéncia Usiminas.

§ 22 - Exceto pelo disposto no item anterior, as procuracoes serao outorgadas pelo Diretor-

Presidente e terao sempre a sua finalidade especificada e o prazo de validade determinado,
excecao feita as procuracoes outorgadas a advogados com clausula ad judicia, neste caso

podendo o prazo ser indeterminado.
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Secao Il — Do Diretor Financeiro

Art. 372 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - gerir os recursos dos Planos de Beneficios da Previdéncia Usiminas, de acordo com a politica de

investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e legislacao aplicavel;
Il - ter a seu cargo o controle dos bens patrimoniais;
[l - providenciar o seguro dos bens patrimoniais;

IV - coordenar as atividades financeiras, contabeis e outras que venham a ser atribuidas, confor-

me estrutura organizacional;
V - providenciar as reavaliacoes de iméveis da entidade, de acordo com a legislacao aplicavel;
VI - acompanhar o enquadramento dos ativos, de acordo com a legislacao aplicavel;

VII - providenciar a contratacao de auditorias externas afetas a area, de acordo com a legislacao

vigente;

VII - executar outras atribuicdes que lhe forem designadas pela Diretoria Executiva, ou pelo

Diretor-Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.

Secao Il - Do Diretor de Beneficios

Art. 382 - Compete ao Diretor de Beneficios:
| - gerir os Planos de Beneficios, compreendendo as seguintes atividades principais:

a) ingresso e desligamento de Participantes;
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b) manutencao do cadastro social;
c) concessao e manutencao de beneficios;
d) acompanhamento estatistico e atuarial;
e) atendimento a Participantes e Assistidos; e
f) concessao de empréstimos a Participantes e Assistidos.
Il - acompanhar a evolucao do custeio dos Planos de Beneficios;
[l - providenciar as avaliacdes atuariais dos respectivos Planos de Beneficios;

IV - providenciar a contratacao de auditorias externas afetas a area, de acordo com a legislacao

vigente;

V - divulgar aos Participantes e Assistidos as alteracoes estatutarias e regulamentares, atos ema-

nados dos 6rgaos estatutarios, bem como os assuntos de interesse dos mesmos;
VI - administrar convénios e outros programas previdenciais afetos a area;

VII - executar outras atribuicoes que lhe forem designadas pela Diretoria Executiva, ou pelo

Diretor-Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo lIl - Do Conselho Fiscal

Art. 392 - O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizacao da Previdéncia Usiminas, cabendo- lhe, preci-

puamente, zelar pela sua correta gestao econémico-financeira.

Art. 402 - O Conselho Fiscal compoe-se de 6 (seis) membros efetivos com igual nimero de suplentes,
sendo que 4 (quatro) vagas sdo destinadas a representantes das Patrocinadoras e 2 (duas) vagas a
representantes dos Participantes e Assistidos, excluidos os Beneficiarios, que tomarao posse me-

diante termo lavrado em folha avulsa que sera encadernada no livro de atas do Conselho Fiscal.

§ 12 - Para preenchimento das vagas destinadas aos representantes das Patrocinadoras, sera ob-
servado o numero de Participantes vinculados a cada Patrocinadora, bem como o montante do

respectivo patrimonio, em observancia ao disposto na legislacao vigente aplicavel.

§ 22- O Presidente do Conselho Fiscal e seu respectivo substituto, escolhidos dentre os membros

efetivos, serao indicados pela Patrocinadora detentora do maior numero de Participantes.

§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal tém mandato de 2 (dois) anos que se encerra no més de

maio, permitida a reconducao.
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§ 42 - O exercicio das funcoes de membro do Conselho Fiscal, privativo de Participante da
Previdéncia Usiminas, nao sera remunerado, sendo, para todos os efeitos, considerado como

servico efetivo e relevante para a Patrocinadora e para a Previdéncia Usiminas.

§ 52 - Os membros suplentes serao convocados pelo Presidente do Conselho Fiscal no impedi-

mento eventual ou em virtude de renuncia dos respectivos titulares.

§ 62 - Considera-se como tendo renunciado ao mandato o Conselheiro que deixar de comparecer

a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sem causa justificada.

§ 72- Avacanciasimultanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente do Conselho Fiscal,
indicados pelas Patrocinadoras ou pelos Participantes e Assistidos, por renudncia, destituicao,

auséncia, impedimento de qualquer natureza, falecimento ou outro motivo, sera preenchida na
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forma prevista no Regulamento a que se refere o caput do artigo 20 deste Estatuto.

§ 82 - Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto no § 72 deste ar-
tigo, o afastamento das atividades na Previdéncia Usiminas igual ou superior a 90 (noventa) dias,
salvo no caso de licenca maternidade cujo afasta- mento do cargo se dara por vontade propria e

manifestacao escrita do membro.

Art. 412 - Findo o mandato, os Conselheiros permanecerao em exercicio até a posse de seus suces-

sores.
Art. 422 - Compete, privativamente, ao Conselho Fiscal:

| - examinar as demonstracoes contabeis consolidadas, os livros e os documentos da Previdéncia
Usiminas, analisando os aspectos econdmico-financeiros envolvidos, emitindo o respectivo pa-

recer;
Il - apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

[l - elaborar o relatério de controles internos na periodicidade determinada pela legislacao apli-

cavel, encaminhando-o para apreciacao do Conselho Deliberativo;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios e as operacoes do exercicio,
com base nas demonstracoes contabeis consolidadas do exercicio e documentacao pertinente e

nas contas da Previdéncia Usiminas;

V - acompanhar e controlar a execucao orcamentaria e os indicadores de gestao das despesas
administrativas, bem como as avaliacées das metas estabelecidas para os indicadores de gestao,

em consonancia com os normativos legais vigentes;

VI - outros atos estabelecidos nos normativos legais vigentes.
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§ 12 - O Conselho Fiscal tera o prazo de até 15 (quinze) dias para exame das demonstracdes con-
tabeis consolidadas e emissao do respectivo parecer, contados a partir da data do recebimento

da documentacao.

§ 22 - O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita,
a assessoria de empresa especializada para providenciar auditoria na Previdéncia Usiminas, sem

prejuizo das auditorias externas previstas pela legislacao aplicavel.

Art. 432 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, para a elaboracao do relatério de contro-

les internos e para o exame das demonstracdes contabeis consolidadas e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por solicitacao de qualquer de seus membros, mediante convocacao de seu

Presidente.
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§ 12 - A convocacao para as reunioes ordinarias do Conselho Fiscal devera ser feita com antece-

déncia minima de 6 (seis) dias e as extraordinarias com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas, nela devendo constar os assuntos a serem examinados.

§ 22 - As reunides ordinarias e as extraordinarias poderao ser presenciais, por conferéncia tele-
fonica ou videoconferéncia ou outro meio de comunicacao que permita a identificacao do mem-
bro e a comunicacao simultanea com todos os presentes na reuniao, sendo que nas convocacoes

devera constar expressamente a forma de realizacao da reuniao.
§ 32 - As convocacoes serao por carta, telegrama ou meio eletronico.

§ 42 - Nas reunides do Conselho Fiscal realizadas de forma presencial, sera facultada a participa-
cao de Conselheiros por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou outro meio de comunicacao
que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa
hipotese, sera considerado presente a reuniao, seu voto considerado valido para todos os efeitos

legais e incorporado a ata da referida reuniao.

§ 52 - As reunides do Conselho Fiscal se instalarao quando se encontrarem reunidos 4 (quatro) de
seus membros, efetivos ou suplentes, observadas as formas previstas no paragrafo anterior. As
deliberacoes serao tomadas por maioria simples dos membros presentes, salvo quando a legisla-

cao vigente determinar quorum especifico.

§ 62 - Das reunioes do Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas, em folhas avulsas e numeradas sequen-
cialmente, que serao encadernadas em livros proprios, nos quais também serao registrados os

termos de posse dos respectivos membros.

§ 72 - As atas conterao o resumo dos assuntos e das deliberacdes, estas tomadas por maioria
simples dos membros presentes, salvo os casos previstos na legislacao, sendo que o Presidente

ou seu substituto tera o voto de qualidade.
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TITULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Capitulo Unico

Art. 442 - Contra os atos dos prepostos e empregados da Previdéncia Usiminas cabera a interposicao
de recursos ao Diretor-Presidente da Previdéncia Usiminas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a

partir da comunicacao por escrito.

Art. 452 - Das decisoes da Diretoria Executiva ou de Diretores da Previdéncia Usiminas cabera recur-

so ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da comunicacao

por escrito da decisao recorrida.

Art. 462 - O Presidente do Conselho Deliberativo podera conferir ao recurso efeito suspensivo sem-

pre que houver, a seu critério, risco imediato de consequéncias graves para a Previdéncia Usiminas
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Oou para o recorrente.

TITULO VII - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO
Capitulo Unico

Art. 472 - Este Estatuto somente podera ser alterado por deliberacao da maioria absoluta do Conse-
Iho Deliberativo e com a aprovacao da autoridade competente.
Paragrafo lnico - A alteracdo do preceito estabelecido no § 62 do artigo 24 ou no § 2°

do artigo 30 devera ser submetida a deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos Participantes.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo Unico

Art. 482 - Constituem obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos:

| - efetuar as contribuicdes fixadas que lhes forem atribuidas para cobertura dos compromissos

dos respectivos Planos de Beneficios;

Il - fornecer a Previdéncia Usiminas informacoes, dados e documentos necessarios a consecucao

ou atendimento de suas finalidades.

Art. 492 - Os documentos relacionados a Previdéncia Usiminas poderao ser assinados de forma ele-
trénica ou impressa pelos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho

Fiscal, pelos procuradores da Previdéncia Usiminas e demais partes relacionadas.

Art. 502 - Este Estatuto, instituido em 28/8/1972, com as alteracoes que Ihe forem introduzidas,

entrara em vigor na data da publicacao do ato oficial do 6rgao competente que o aprovar.
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Previdéncia Usiminas

Av. do Contorno, 6.594 - 12° andar, sala 1202
Savassi | Belo Horizonte | MG - CEP: 30110-044
T: 08000831111

RESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N°01/2026

O Conselho Deliberativo da Previdéncia Usiminas, em reunido realizada no
dia 25/02/2026, aprovou alteragdes no '""Regulamento do processo de
escolha dos representantes das Patrocinadoras, dos Participantes e
Assistidos para a composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Previdéncia Usiminas", que passa a ter a seguinte redacao:

REGULAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DAS
PATROCINADORAS, DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS PARA A
COMPOSICAO DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA
PREVIDENCIA USIMINAS

CAPITULO I- DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 1° SECAO 1- DA COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Previdéncia Usiminas serd composto por 12 (doze)
membros efetivos, com igual nimero de suplentes, sendo 8 (oito) vagas destinadas
aos representantes das Patrocinadoras e 4 (quatro) aos representantes dos
Participantes e Assistidos, excluidos os Beneficiarios.

Paréagrafo tnico:
O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois) anos,

permitida a recondugao.

SECAO II- DOS REQUISITOS PARA SER MEMBRO DO CONSELHO
DELIBERATIVO
Art. 2° Sdo requisitos para ser membro do Conselho Deliberativo:

I. ser Participante ou Assistido da Previdéncia Usiminas e ter prestado, no minimo, 10
(dez) anos de servigo efetivo a Patrocinadora;

II. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, ou de auditoria;

Ill. ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;
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IV. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacdo da seguridade
social, ou como servidor publico;

V. nao estar exercendo mandato em outro 6rgdo estatutario da Previdéncia Usiminas.
SECAO III - DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DAS PATROCINADORAS

Art. 3° Os membros efetivos e seus respectivos suplentes, representantes das
Patrocinadoras, observada a legislagdo aplicavel, serdo assim indicados:

[. a Patrocinadora detentora do maior nimero de Participantes ¢ da maior
representatividade no patrimonio da Entidade, cabera a indicacao de 5 (cinco)
membros efetivos e seus respectivos suplentes. Dentre os membros efetivos
devera ser indicado o Presidente ¢ seu Substituto;

II. as Patrocinadoras, segunda e terceira na ordem decrescente de nimero de
Participantes e de representatividade no patrimonio da Entidade, caberd, a
cada uma,a indicacao de 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente;

I1I.as demais Patrocinadoras, cabera, em comum acordo, a indica¢dao de 1 (um)
membro efetivo e seu respectivo suplente.

§ 1° Sera obrigatoria a reconducdo, para o mandato imediato, salvo motivos de
carater legal ou estatutario, de, no minimo, 3 (trés) membros efetivos,
representantes das Patrocinadoras, escolhidos dentre os membros efetivos ou
suplentes do mandato anterior.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo sera aplicado na ocorréncia de motivos
de carater legal, estatutario ou das demais restrigdes inclusas nesta Resolugao
para posse ou manuten¢ao como membro do referido Conselho.

SECAO IV — DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 4° Os 4 (quatro) membros efetivos e seus respectivos suplentes, representantes dos
Participantes e Assistidos serdo escolhidos conforme a seguir:

I. as "Comissdes dos Representantes dos Empregados do Programa de
Participagao nos Lucros e Resultados do Grupo Usiminas - PLR" cabera a

indicagdo, dentre os eleitos,de 1 (um) membro efetivo e seu respectivo
suplente;
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II. a "Associacdo dos Metalirgicos Aposentados e Pensionistas de Ipatinga/MG
- AAPI" cabera a indicacao, dentre seus Diretores ou Conselheiros, de 1 (um)
membro efetivo e seu respectivo suplente;

IIl.a "Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Previdéncia Usiminas -
AAPPU", com sede em Belo Horizonte/MG, cabera a indicagdo, dentre seus
Diretores ou Conselheiros, de 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente;

IV.as Associagdes dos Aposentados ¢ Pensionistas de Santos - "ATMAS" e
"ABRACQ" cabera a indicagdo, de forma individual ¢ alternada, observado o
procedimento do artigo 10, dentre seus Diretores ou Conselheiros, de 1 (um)
membro efetivo e seu respectivo suplente.

CAPITULO II— DO CONSELHO FISCAL

SECAO I - DA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 5° O Conselho Fiscal da Previdéncia Usiminas sera composto por 6 (seis) membros
efetivos, com igual numero de suplentes, sendo 4 (quatro) vagas destinadas a
representantes das Patrocinadoras e 2 (duas) a representantes dos Participantes e
Assistidos, excluidos os Beneficiarios.

Paragrafo tinico:

O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

SECAO II - DOS REQUISITOS PARA SER MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

Art. 6° Os requisitos para ser membro do Conselho Fiscal sdo os mesmos definidos no
Artigo 2° deste Regulamento, a excegdo da exigéncia do tempo de servigo prestado
a Patrocinadora, prevista no item I do referido artigo.

SECAO III - DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DAS PATROCINADORAS

Art. 7° Os 4 (quatro) membros efetivos e seus respetivos suplentes, representantes das
Patrocinadoras, observada a legislacdo aplicavel, serdo indicados conforme a
seguir:
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I. a Patrocinadora detentora do maior nimero de Participantes e da maior
representatividade no patrimonio da Entidade, cabera a indicacdo de 3 (trés)
membros efetivos e seus respectivos suplentes. Dentre os membros efetivos devera
ser indicado o Presidente e seu Substituto;

II. as demais Patrocinadoras, em comum acordo, caberd, a indicagdo de 1 (um)
membro efetivo e seu respectivo suplente.

§ 1° Seré obrigatoria a recondugdo, para o mandato imediato, salvo motivos de
carater legal ou estatutario, de, no minimo, 2 (dois) membros efetivos,
representantes das Patrocinadoras, escolhidos dentre os membros efetivos ou
suplentes do mandato anterior.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo sera aplicado, na ocorréncia de motivos
de carater legal, estatutario ou das demais restricdes inclusas nesta Resolugao para
posse ou manutengao como membro do referido Conselho.

SECAO IV - DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS

Art. 8° Os 2 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, representantes dos
Participantes e Assistidos serdo escolhidos conforme a seguir:

[. as "Comissdes dos Representantes dos Empregados do Programa de Participacao
nos Lucros e Resultados do Grupo Usiminas - PLR" cabera a indicacdo, dentre os
eleitos, de 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente;

II. as Associagdes dos Aposentados e Pensionistas de Santos - "ATMAS" e
"ABRACOQ" cabera a indicacdo, de forma individual e alternada, observado o
procedimento do artigo 10 deste Regulamento, dentre seus Diretores ou
Conselheiros, de 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente.

CAPITULO II1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Os representantes indicados pela "Comissao dos Representantes dos Empregados
do Programa de Participag¢do nos Lucros e Resultados do Grupo Usiminas - PLR"

deverdo ser escolhidos dentre os candidatos eleitos para compor a referida
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Comissdo e que preencham os requisitos constantes no Artigo 2° deste
Regulamento, observado o disposto no Artigo 6°.

Art. 10 As indicagdes atribuidas as Associacdes de Aposentados e Pensionistas de Santos
- "ATMAS" ¢ "ABRACQO" nos artigos 4°, item IV, e 8°, item II, serdo realizadas
da seguinte forma:

I.  Para o mandato que se iniciard em 2026, caberd a Associacio ATMAS
indicar os dois membros (efetivo e suplente) do Conselho Deliberativo, enquanto
a Associacdo ABRACO indicard os dois membros (efetivo e suplente) do
Conselho Fiscal.

II.  No mandato subsequente, a Associagdo ATMAS indicara os dois membros
(efetivo e suplente) do Conselho Fiscal enquanto a Associagdio ABRACO indicara
os dois membros (efetivo e suplente) do Conselho Deliberativo e assim alternada
e sucessivamente.

Art. 11 Na hipoétese de ndo indicagdo para vagas disponiveis aos Participantes e Assistidos
nosConselhos Deliberativo e/ou Fiscal, o Presidente do Conselho Deliberativo
notificard o(s) responsavel(eis) pelo preenchimento da vaga para que exerca(m) a
faculdade no prazo de 20 (vinte) dias corridos. Decorrido tal prazo, e remanescendo
a indefinicdo, as demais Associagdes de Aposentados e Pensionistas, individual
e sucessivamente,por ordem de representatividade no nimero de participantes na
Entidade, serdo convidadas a designar, além dos seus representantes, o0s
representantes de cada vagaremanescente, até o preenchimento das mesmas.

Art. 12 O Presidente do Conselho Deliberativo dard posse aos representantes das
Patrocinadoras e aos representantes dos Participantes e Assistidos, mediante
registro em Termo de Posse e adesdo ao Codigo de Etica da Previdéncia Usiminas.

Art. 13 Os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal em exercicio coordenarao
oprocesso de indicagdo e escolha dos membros representantes das
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos dos respectivos Conselhos para o
mandatosubsequente, cabendo-lhes:

[ iniciar o processo de escolha dos membros dos Conselhos em até 60
(sessenta) dias antes do vencimento dos respectivos mandatos, ou
imediatamente apds identificacdo de vacdncia e/ou renfincia simultinea de

membro efetivo e seu respectivo suplente;




Previdéncia Usiminas

Av. do Contorno, 6.594 - 12° andar, sala 1202
Savassi | Belo Horizonte | MG - CEP: 30110-044
T: 08000831111

II. receber, analisar, homologar, impugnar e divulgar as indicagdes dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Previdéncia Usiminas,
observados este Regulamento e o Estatuto da Entidade;

[lI. comunicar eventual impugnagdo a Patrocinadora e/ou ao oOrgao
representativo responsavel pela indicagdo, para proceder a substituicdo no
prazo de 10 (dez) dias;

Art. 14 Cabera ao Conselho Deliberativo suprir as lacunas e dirimir davidas surgidas
na aplicagdo deste Regulamento.

Art. 15 Os Conselheiros com mandato em vigor deverdo permanecer no cargo até a
posse de seus sucessores.

Art. 16 Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal nao
poderdo fornecer, divulgar, se valer de ou transmitir, sob qualquer forma ou
pretexto, ou utilizarpara qualquer finalidade estranha ao exercicio de suas
fungdes, informacdo ou documentos sobre atos e fatos relativos a Previdéncia
Usiminas, dos quais tenham tomado conhecimento em razao de seus cargos nos
referidos Conselhos, exceto por forca de lei ou por determinacao judicial.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O presente Regulamento, com as alteracdes ora aprovadas, entra em vigor a
partir de 25 de fevereiro de 2026.

Belo Horizonte, 25 de fevereiro de2026.
Original assinado por:

Roberto Luis Prosdocimi Maia
Presidente do Conselho Deliberativo
PREVIDENCIA USIMINAS
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