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14
Previdência Usiminas conquista pela 
primeira vez o selo GPTW, que avalia 
o ambiente de trabalho das empresas 
pela visão de seus colaboradores.

4
As mudanças legais no regime de 
tributação para a previdência privada 
já estão em vigor. Fique atento!

Fim de um ciclo!
Última edição da nossa revista 
destaca maior foco da Entidade
nos canais digitais 5
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Reconhecimento nacional

6Previdência Usiminas conquista o Selo de Engajamento 2021 
da Abrapp, com resultado superior à média global obtida pelas 
EFPCs participantes

4
Previdência Usiminas retoma 
atividades presenciais na nova 
sede em Belo Horizonte. 8

Nesta edição, saiba por onde anda o
ex-diretor industrial das Usinas de
Ipatinga e de Cubatão, Omar Silva Júnior.
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  Previdência

USIMINAS &VOCÊ
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5
Conheça as dicas do consultor 
Gustavo Cerbasi para sair 
do vermelho, equilibrar as 
finanças e começar a guardar 
dinheiro para o futuro 

9
Para quem pretende aproveitar 
o 13º salário e fazer um aporte 
extra ao plano de benefícios, 
é bom lembrar que o prazo vai 
até 30 de dezembro

Semente do 

amanhã
Para ter uma aposentadoria tranquila é preciso começar 
a poupar agora: quanto mais cedo você iniciar sua 
poupança previdenciária, melhor!
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O fim de ano chegou 
e é hora de pensar 
em fazer um aporte 
extra em seu plano 
para desfrutar do 
benefício fiscal de 
12% na próxima 
declaração de IR

5

9

Educação financeira 
para crianças começa 
em casa, quando os 
pais ou responsáveis 
ensinam as primeiras 
lições sobre mesada, 
poupança e pesquisas 
de preços 

Psicologia Econômica
Página 6

Conheça a ciência que utiliza estudos da Psicologia, da Economia e das 
Neurociências para analisar atitudes como consumir, poupar, investir, 
aderir a um plano de previdência ou fazer um seguro de vida
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5
Pagar à vista ou parcelar? 
É preciso avaliar e descobrir 
o que é mais vantajoso. 10

Resgate da reserva previdenciária 
pode ser uma armadilha para 
o participante.

Como adaptar para nossa realidade os hábitos saudáveis 
dos povos mais longevos do planeta?

O segredo das zonas azuis

Icária, localizada no mar Egeu 
setentrional, na Grecia, é uma das 

cinco zonas azuis do mundo.
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Investimentos 
de longo prazo 
são aplicados 
em diferentes 
segmentos

06

EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA, 
FAMILIAR E 
PREVIDENCIÁRIA
Colaboradores das empresas 
Usiminas recebem informações 
sobre orçamento pessoal e  
doméstico, mercado financeiro  
e previdência complementar,  
com foco nos novos perfis de 
investimento do Usiprev
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CAIXA 
participa da 
reorganização 
societária da 
Usiminas
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Colaboradores das empresas 
Usiminas recebem informações 
sobre orçamento pessoal e  
doméstico, mercado financeiro  
e previdência complementar,  
com foco nos novos perfis de 
investimento do Usiprev

Investimentos 
de longo prazo 
são aplicados 
em diferentes 
segmentos

CAIXA 
participa da 
reorganização 
societária da 
Usiminas
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Novo portal de Autoatendimento

6Previdência Usiminas lança plataforma de fácil acesso e navegação 
intuitiva, promovendo a autonomia dos participantes e assistidos

4 5
Planejamento Estratégico define diretrizes, 
planos de ação e metas de gestão para 
maximizar os resultados da Entidade
no curto, médio e longo prazos.

Declaração do Imposto de Renda deverá 
ser entregue até 29 de abril. Conheça 
os limites e as novidades e prepare a 
documentação para não perder o prazo.
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Vai até 30 de dezembro o prazo para fazer 
um aporte extra ao seu plano USIPREV ou 
COSIprev e aproveitar o incentivo tributário 
de até 12% previsto na legislação.

Nas duas últimas décadas a  
neurociência comprovou que  

nosso cérebro é capaz de se  
regenerar, criar novos neurônios,  

estabelecer novas conexões  
e descobrir funções para  

áreas pouco utilizadas

De onde vem nossa dificuldade em 
tomar decisões financeiras e o que 
podemos fazer a respeito? Quem nos 
responde é a Doutora em Psicologia 
Social Vera Rita de Mello Ferreira.

Os superpoderes  
da mente
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O carro próprio é um aliado ou um 
vilão do orçamento? Avalie os prós 
e contras e veja se compensa ter um.

Eles são mais de 77 milhões, movimentam cerca de R$ 500 bilhões por 
ano e procuram por produtos e serviços de qualidade, a preços justos

A economia dos solteiros

O Recadastramento dos Aposentados 
já começou. Fique de olho no prazo e 
atualize seus dados até 31 de julho. 

  1Previdência USIMINAS & VOCÊ
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8
Analista de relações com investidores 
aproveita a juventude para investir no 
futuro, sem abrir mão da qualidade
de vida no presente.

4
Aplicativo chega como um presente 
para os participantes e assistidos no 
ano em que a Previdência Usiminas 
completa cinco décadas de atuação.

E tem muita gente nova 
largando na frente para a 

formação de um patrimônio 
para o futuro.

Previdência é
coisa de jovem,

sim!
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ÍNDICE EDITORIAL

Tempo de renovação!

Esta é a edição de número 50 e também a 
edição de despedida da revista Previdência 
Usiminas & Você. Não é fácil anunciar a 

descontinuidade de uma publicação tão espe-
cial, da qual participo desde a primeira edição. 
Entretanto, é reconfortante saber que os con-
teúdos de maior interesse dos leitores, partici-
pantes da Previdência Usiminas, continuarão 
sendo produzidos e disponibilizados por meio 
do site da Entidade e da Newsletter PU em Mo-
vimento. Só para citar alguns exemplos, as ma-
térias de educação financeira e previdenciária 
e a editoria perfil, que homenageia os partici-
pantes e assistidos ao contar suas histórias de 
vida, não deixarão de existir.

A descontinuidade da publicação reflete um 
dos resultados da Pesquisa de Satisfação de 
2023, que apontou a revista trimestral como 
um dos meios de comunicação menos aces-
sados pelos participantes ativos, aposentados 
e pensionistas. Esse diagnóstico evidencia a 
importância da participação de todos nas pes-
quisas de opinião, para que a Previdência Usi-
minas ofereça um serviço cada vez mais perso-
nalizado e que atenda melhor às expectativas 
de seu público. 

A revolução promovida pela Internet nas 
últimas décadas mudou substancialmente a 
maneira como a sociedade lida com as infor-
mações. No mundo corporativo não é diferente 
e a comunicação também precisa passar por 
constantes adequações para acompanhar os 
novos tempos e as preferências dos clientes. 
Então, é em sintonia com essa nova realidade e 
em busca de uma comunicação mais dinâmica 
que a Entidade parte para o fomento das plata-
formas e canais digitais, visando potencializar 
a interação com seus participantes.

Durante os últimos 13 anos tive o privilégio 
de prestar serviços à Previdência Usiminas, 
apoiando na produção da revista como jorna-

lista responsável e vivi uma fantástica experi-
ência. Foi excepcional a oportunidade de apu-
rar, redigir e editar cada matéria, multiplicando 
informações que ajudaram os participantes a 
fazerem boas escolhas em relação às suas fi-
nanças pessoais e à poupança previdenciária. 
Aprendi muito em cada entrevista e estejam 
certos de que sempre procurei transmitir as in-
formações a mim repassadas da melhor forma, 
zelando pela qualidade do texto e sempre em 
busca de uma linguagem acessível, por mais 
técnicos que fossem determinados assuntos. 

A mesma postura teve o meu amigo e par-
ceiro de trabalho nessa jornada, o designer 
gráfico e artista plástico Tiago Farias. Com o 
seu olhar atento e sintonizado com as tendên-
cias da comunicação visual, ele cuidou de cada 
detalhe gráfico da revista e produziu imagens 
e infográficos para facilitar a compreensão dos 
temas e tornar a leitura mais leve.

É chegada a hora de investir nas mídias vir-
tuais. No ambiente digital, as informações são 
mais rápidas e circulam em mão dupla, o que 
fortalece o relacionamento entre o emissor e 
o receptor. Isso sem contar que os leitores têm 
muito mais autonomia e podem escolher os 
conteúdos que preferem acompanhar, a qual-
quer momento e de qualquer lugar.

A Revista Previdência Usiminas & Você terá 
sempre um lugar de destaque na história da 
Entidade. Uma história de muitos capítulos 
que a publicação ajudou a registrar em suas 
50 edições. Encerramos nossa participação já 
com saudade, mas com sentimento de missão 
cumprida. Foi ótimo chegar até aqui com todos 
vocês, colaboradores da Previdência Usiminas 
e seus mais de 35 mil participantes. 

Nossa gratidão é infinita! 

Dilene Ferreira - Direta Comunicação
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PERFIL 
Num gesto de gratidão ao Brasil, pelo acolhi-
mento aos imigrantes japoneses, há mais de 
40 anos o aposentado Haruji Miura planta e 
envia mudas de cerejeiras para todo o país. 

INSTITUCIONAL 
Alterações no regime de tributação permi-
tem que os participantes façam a escolha 
entre os regimes regressivo e progressivo no 
momento de começar a receber o benefício 
ou de resgatar o saldo acumulado. 

CAPA 
Revista Previdência Usiminas & Você se des-
pede dos leitores nesta edição de número 
50. E a Entidade amplia estrategicamente o 
uso dos canais digitais de comunicação.

CENÁRIO ECONÔMICO
Entenda o comportamento do mercado fi-
nanceiro no 3º bimestre de 2024 e confira o 
desempenho dos planos no período.

ANÚNCIO
Previdência Usiminas conquista a certifica-
ção GPTW, que reconhece a Entidade como 
um excelente lugar para trabalhar, sob a per-
cepção dos colaboradores. 
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CAPA

O avanço da internet e o desenvolvimento de novas tecnologias trazem 
para as empresas o desafio de adaptar constantemente as estratégias de 
comunicação para acompanhar o comportamento de seus públicos, que 

também é moldado pelas rápidas transformações do mundo digital. Esse fenô-
meno inaugurou uma nova era na maneira de produzir e compartilhar as infor-
mações e a comunicação tem sido cada vez mais dinâmica, com o surgimento de 
diferentes plataformas e novos recursos e funcionalidades a cada dia. Trata-se de 
um cenário em constante mutação, que exige das organizações uma dose extra 
de inovação. E é exatamente pensando nesse cenário que a Previdência Usiminas 
anuncia a descontinuidade da revista Previdência Usiminas & Você.

Entidade divulga fim da revista trimestral
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Reconhecimento nacional

6Previdência Usiminas conquista o Selo de Engajamento 2021 
da Abrapp, com resultado superior à média global obtida pelas 
EFPCs participantes

4
Previdência Usiminas retoma 
atividades presenciais na nova 
sede em Belo Horizonte. 8

Nesta edição, saiba por onde anda o
ex-diretor industrial das Usinas de
Ipatinga e de Cubatão, Omar Silva Júnior.

A decisão de descontinuar a re-
vista foi baseada no resultado 

da pesquisa de satisfação de 2023, que 
revelou que o site e a newsletter eram os 
canais de comunicação preferidos pelos 
participantes e apontou a revista como 
o produto menos lido. Diante desse re-
sultado, mudamos a rota para atender 
às expectativas dos nossos participan-
tes. Os esforços estão sendo direciona-
dos para os canais prediletos e temos 
explorado mais as novas mídias, como 
vídeos e infográficos, por exemplo, bus-
cando trazer mais clareza para informa-
ções que muitas vezes são técnicas e de 

difícil compreensão. Nossos conteúdos 
continuarão sendo postados no site e 
um extrato dessas publicações no mês 
será enviado por meio da Newsletter PU 
em Movimento. Assim, o participante 
poderá ler os destaques ou se aprofun-
dar em temas que são de seu interesse, 
personalizando a experiência de leitura. 
Portanto, embora a revista encerre seu 
ciclo, a nossa missão de manter os par-
ticipantes bem informados, sem abrir 
mão da transparência e da clareza das 
informações continua”, ressalta a coor-
denadora de Comunicação e Marketing 
da Previdência Usiminas, Viviane Primo.

Equipe de Comunicação e Marketing: Fabiano, Viviane e Thaís

A Lei 14.803, sancionada em 10 de janeiro de 
2024, alterou o regime de tributação para a 
previdência privada. Até 2023 a escolha entre 

os dois regimes disponíveis – regressivo ou progres-
sivo – precisava ser feita no momento do ingresso ao 
plano. E quem não se decidisse pelo regime regressi-
vo até o último dia útil do mês subsequente à ade-

Mudanças legais no
regime de tributação

Agora os participantes podem deixar a escolha 
entre os regimes regressivo e progressivo para
o momento de começar a receber o benefício

ou de resgatar o saldo acumulado

Além da Lei 14.803, o Conselho Nacional de Previ-
dência Complementar publicou a Resolução CNPC nº 
50, em 16 de fevereiro de 2022, que também amplia 
as possibilidades para os participantes em relação aos 
institutos de resgate. Entre as novidades está o resga-
te parcial do saldo constituído pelo participante ativo, 
aquele que está na fase de contribuição para a apo-
sentadoria. Assim, ao sacar, com base na nova legisla-
ção, o participante poderá permanecer no regime tri-

são, era automaticamente enquadrado no regime 
progressivo. Com a nova lei, os participantes ganha-
ram mais tempo e agora podem deixar essa escolha 
para o momento de receber o benefício ou de res-
gatar o saldo acumulado. A mudança na legislação 
proporciona aos participantes maior autonomia na 
gestão dos recursos de sua poupança previdenciária.

RESGATE E SUAS IMPLICAÇÕES

butário escolhido no momento da inscrição no plano 
ou poderá mudar de regime. No entanto, essa decisão 
é irreversível e impacta diretamente o valor do benefí-
cio futuro. Portanto, antes de realizar um resgate, ava-
lie cuidadosamente os prós e contras, considerando 
fatores como a necessidade do valor, a capacidade de 
recompor o saldo, a perda da rentabilidade no longo 
prazo e o impacto da tributação.

Conheça os regimes

Antes de solicitar a alteração do regime tributário, leia mais sobre o assunto e utilize o simulador 
disponível no site da previdência Usiminas. Clique aqui. 

REGRESSIVO - A tributação regressiva é inte-
ressante para pessoas que planejam deixar o 
dinheiro investido por um período mais longo, 
pois o tempo será determinante para a defini-
ção da alíquota. Quanto mais tempo a pessoa 
permanecer no plano de previdência, menor 
será a carga tributária ao final. A alíquota mí-
nima é de 10%, para quem contribuiu por dez 
anos ou mais. Já a tributação máxima nesse 
regime é de 35%, para pessoas que optam pelo 
resgate com menos de dois anos de perma-
nência no plano.

PROGRESSIVO - Nesse regime, a tributação leva 
em conta o valor do benefício a ser recebido. A 
alíquota varia de 0% a 27.5% (quanto maior for a 
renda, maior será a alíquota). São permitidas de-
duções legais de dependentes e de despesas com 
educação, saúde e as contribuições para a previ-
dência privada. Essas variáveis é que vão determi-
nar a alíquota efetiva do imposto a pagar. Antes 
de se decidir pelo regime progressivo, é importan-
te que o participante faça uma leitura completa 
de seu contexto de vida, pensando em projeção 
de renda e despesas dedutíveis futuras.

INSTITUCIONAL
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Conheça as dicas do consultor 
Gustavo Cerbasi para sair 
do vermelho, equilibrar as 
finanças e começar a guardar 
dinheiro para o futuro 

9
Para quem pretende aproveitar 
o 13º salário e fazer um aporte 
extra ao plano de benefícios, 
é bom lembrar que o prazo vai 
até 30 de dezembro

Semente do 

amanhã
Para ter uma aposentadoria tranquila é preciso começar 
a poupar agora: quanto mais cedo você iniciar sua 
poupança previdenciária, melhor!
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O carro próprio é um aliado ou um 
vilão do orçamento? Avalie os prós 
e contras e veja se compensa ter um.

Eles são mais de 77 milhões, movimentam cerca de R$ 500 bilhões por 
ano e procuram por produtos e serviços de qualidade, a preços justos

A economia dos solteiros

O Recadastramento dos Aposentados 
já começou. Fique de olho no prazo e 
atualize seus dados até 31 de julho. 
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8
Analista de relações com investidores aproveita a juventude para investir no futuro, sem abrir mão da qualidadede vida no presente.

4
Aplicativo chega como um presente para os participantes e assistidos no ano em que a Previdência Usiminas completa cinco décadas de atuação.

E tem muita gente nova 
largando na frente para a formação de um patrimônio 

para o futuro.

Previdência é
coisa de jovem,

sim!
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Vai até 30 de dezembro o prazo para fazer 

um aporte extra ao seu plano USIPREV ou 

COSIprev e aproveitar o incentivo tributário 

de até 12% previsto na legislação.

Nas duas últimas décadas a  

neurociência comprovou que  

nosso cérebro é capaz de se  

regenerar, criar novos neurônios,  

estabelecer novas conexões  

e descobrir funções para  

áreas pouco utilizadas

De onde vem nossa dificuldade em 

tomar decisões financeiras e o que 

podemos fazer a respeito? Quem nos 

responde é a Doutora em Psicologia 

Social Vera Rita de Mello Ferreira.

Os superpoderes  

da mente

E reforça a comunicação nos canais preferidos pelos participantes



O tempo corre em mão única em direção ao futuro e a transformação digital exige uma 
tremenda capacidade de adaptação. Logicamente eu me despeço com o coração apertado, 

pois o encerramento da revista põe fim a um importante ciclo de minha vida profissional. Contudo, 
é reconfortante olhar pelo retrovisor e perceber que foi uma trajetória de imensurável aprendizado. 
Eu não poderia me despedir sem agradecer à Previdência Usiminas pela oportunidade única e pela 
confiança depositada em meu trabalho nesses mais de 13 anos de parceria. Registro minha grati-
dão aos gestores, aos especialistas e colaboradores de todas as áreas e à equipe de 
Comunicação e Marketing, pelo apoio sem medidas. E aproveito para declarar 
o meu carinho especial aos participantes ativos, aposentados e pensionistas 
que, com suas histórias, ajudaram a tornar as edições mais leves e a leitura 
mais prazerosa. Não se trata de uma perda, pois as informações vão con-
tinuar sendo produzidas, agora num tom de maior proximidade com os 
participantes. Foi incrível fazer parte dessa história. Muito obrigada!”. 

Dilene Ferreira - Jornalista responsável

RELAÇÃO AFETIVA
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Nesses 13 anos de circulação, a revista Previ-
dência Usiminas & Você cumpriu a importante 
missão de ajudar a registrar a história da Enti-
dade e suas ações ao longo dos anos. Se con-
sultarmos as edições publicadas até aqui, num 
total de 50, contando com esta, teremos uma 
fiel linha do tempo dessa trajetória, mostrando 
a evolução e as transformações da Previdência 
Usiminas. 

Isso sem contar as transformações da pró-
pria publicação, que começou em 2011 com o 
nome de Jornal da Caixa e passou a se chamar 

Previdencia Usiminas & Você em 2012, após 
a fusão das entidades de previdência comple-
mentar das duas siderúrgicas: as antigas Caixa 
dos Empregados da Usiminas (Caixinha) e Fun-
dação Cosipa de Seguridade Social (Femco). No 
decorrer do tempo, a publicação passou por 
ajustes editoriais e gráficos e migrou do forma-
to impresso para o digital. Para rememorarmos 
essa trajetória, a arte a seguir oferece um pas-
seio visual por capas emblemáticas da revista.

Revisitando as memórias da publicação

Avante para os
próximos desafios

MEIO DE FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO

Por todos esses anos a revista Previdência Usiminas & Você cumpriu com competência e 
responsabilidade a missão de ser um dos principais canais de comunicação entre a Enti-

dade e seus participantes. Entretanto, a comunicação está em permanente evolução e o avanço 
tecnológico dita um novo ritmo para a produção e circulação das informações, além de facilitar 
o seu trânsito e promover maior interatividade e engajamento entre o emissor e o receptor das 
mensagens. São novos tempos, com novas demandas, e a comunicação organizacional precisa evo-
luir para acompanhá-los. Por isso, optamos por adequar nossas comunicações, descontinuando a 
publicação da revista e priorizando novos canais digitais, cientes de que essa será uma 
maneira de agilizar a produção e entrega dos conteúdos. Vamos seguir comunican-
do aos participantes e assistidos informações sobre os seus planos de benefícios, 
rentabilidades, educação previdenciária e financeira, mudanças em regula-
mentos e demais assuntos de forma clara, seguindo as melhores práticas de 
transparência e governança corporativa. Seguimos com o nosso compromis-
so de promover e estimular a poupança previdenciária como caminho para a 
construção de um futuro com mais segurança e qualidade de vida”. 

Rita Rebelo Horta de Assis Fonseca – Diretora-presidente da Previdência Usiminas
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Os benefícios dos aposentados e
pensionistas passarão a ser creditados no 
Santander. Quem ainda não é cliente do banco 
pode abrir uma conta via web até 16 de julho. 

Por que ter um plano de previdência? 
Um dos principais motivos é garantir uma 
aposentadoria mais tranquila, com a chance 
de complementar o benefício do INSS.

Impactos positivos da inovaçãoImpactos positivos da inovação

66
A pandemia acelerou a transformação digital e o segmento de previdência 
complementar prepara soluções que vão otimizar os processos internos e 
aprimorar o relacionamento com os participantes
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6
Pela primeira vez na história o mercado de trabalho reúne profissionais 
de quatro diferentes gerações e o fenômeno favorece uma troca jamais 
experimentada de visões de mundo, vivências e conhecimentos

A riqueza da diversidade geracional

14
Lei Geral de Proteção de Dados entra 
em vigor e unifica as regras sobre 
tratamento de dados pessoais no Brasil4

Finanças pessoais exigem uma 
gestão ainda mais responsável e 
eficiente em tempos de pandemia
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Quer receber as News, Comunicados e WhatsApp?

• Aposentados e pensionistas: informe seu e-mail e telefone durante o recadastramen-
to anual ou entre em contato com a Previdência Usiminas para atualizar os seus dados.

• Participantes ativos: acesse o portal de autoatendimento com seu login e senha. As-
sim, seu número estará automaticamente atualizado.

9

WHATSAPP 

Usado para enviar mensagens esporádicas e relevantes que impactam o plano 
de aposentadoria e sobre a Entidade. As mensagens por telefone são direciona-
das apenas para contatos cadastrados e atualizados. No caso dos participantes 
assistidos, apenas os que informam o telefone de contato no recadastramento 
ou mantêm os dados atualizados na Entidade recebem. No caso dos participan-
tes ativos, recebem apenas os que acessam ou já acessaram o Autoatendimento. 

Privacidade: anote o número oficial da Previdência Usiminas aos seus contatos para 
identificar as mensagens oficiais da Entidade e se prevenir de mensagens falsas ou 
tentativas de golpes: (31) 2391-1004.  Em caso de dúvidas sobre a veracidade da 
informação recebida, não hesite em checar a informação. Para isso, acesse o nosso 
site para conferência ou entre em contato com Entidade. Caso não queira receber 
mensagens via WhatsApp, basta informar à equipe de Relacionamento pelo e-mail 
previdenciausiminas@previdenciausiminas.com ou telefone, 0800 083 111.

Previdência Usiminas reforça uso dos canais digitais de comunicação

Inovação com segurança e privacidade

COMUNICADO INSTITUCIONAL

Além da Newsletter mensal, a Previdência Usiminas envia comunicados institucio-
nais por e-mail, de forma esporádica, quando há mudanças relevantes no plano ou 
quando alguma ação é necessária por parte do participante, como, por exemplo, fa-
zer o recadastramento. Esses comunicados também atendem às exigências legais 
da Previc, órgão que regulamenta o setor de previdência privada, e visam manter o 
participante informado sobre o que impacta o benefício de aposentadoria. 

Privacidade: é possível se descadastrar no link disponível no final do e-mail a qual-
quer momento, mas a recomendação é que o participante mantenha o cadastro 
ativo, para não perder informações importantes que impactam o plano de aposen-
tadoria. Para se inscrever novamente, acesse https://comunicacao.previdenciausi-
minas.com/cadastro-emails-previdencia-usiminas

Conheça nossos canais de comunicação

NEWSLETTER PREVIDÊNCIA USIMINAS EM MOVIMENTO

É enviada por e-mail e traz um extrato dos principais acontecimentos da Previ-
dência Usiminas no mês. Para quem deseja aprofundar em algum tema, dispo-
nibiliza links para as matérias completas no site. A Newsletter é personalizada 
e direcionada para os participantes de acordo com o plano que ele pertence e 
situação, se participante ativo, aposentado ou pensionista.

Privacidade: se em algum momento o participante quiser deixar de receber 
a Newsletter, basta clicar no link de descadastramento disponível no final de 
cada e-mail. E se mudar de ideia, basta voltar a se inscrever no link: https://co-
municacao.previdenciausiminas.com/cadastro-emails-previdencia-usiminas

Com o objetivo de inovar e melhorar a 
experiência dos participantes, a Pre-
vidência Usiminas está otimizando a 

comunicação e investindo em canais digi-
tais como o e-mail e o WhatsApp. Além de 
oferecer informações mais atualizadas, a 
Entidade adota medidas de segurança e pri-
vacidade dos dados dos participantes, em 
conformidade com a Lei Geral de Proteção 
de Dados - LGPD.

Para oferecer uma experiência mais práti-
ca, os conteúdos da revista trimestral “Pre-
vidência Usiminas & Você” passarão a ser 
disponibilizados no site da Entidade, de for-
ma completa e com o uso de mídias comple-
mentares como vídeo e infográficos. Além 
disso, o resumo desses conteúdos serão en-
viados mensalmente por e-mail, pela news-
letter PU em Movimento, garantindo uma 
atualização mais frequente das informa-
ções e proporcionando maior facilidade de 
acesso. E o mais importante: o participante 
terá a opção de se descadastrar da newslet-
ter a qualquer momento, em atendimento 
às diretrizes da LGPD.

Hoje, é possível acompanhar as novidades 
da Previdência Usiminas no site da Entidade; 
no blog de educação previdenciária e finan-
ceira - Futurar; por intermédio do Comuni-
cado Institucional, via e-mail; pelas mídias 

sociais (Instagram, LinkedIn, Facebook e You-
Tube); pela TV Corporativa, disponível nas 
áreas de atendimento presencial das unida-
des de Santos e de Ipatinga; pela Newsletter 
PU em Movimento e pelo WhatsApp. E, ain-
da, o participante tem a opção de consultar 
de forma personalizada e individualizada os 
seus dados no portal de Autoatendimento, 
disponível no site e no aplicativo móvel. 

SUA PRIVACIDADE IMPORTA

Segundo a analista de Privacidade da Previdência Usiminas, 
Kiara Santos, a comunicação é essencial para manter os parti-

cipantes informados sobre o que acontece na Previdência Usi-
minas. No entanto, é necessário manter os participantes atu-
alizados sobre as novidades da Entidade, mas sempre com o 
compromisso da segurança e privacidade dos dados. “A comu-
nicação é importante, mas a privacidade é um direito funda-
mental. Por isso, trabalhamos em conjunto com a equipe de 

comunicação para encontrar o equilíbrio entre informar e res-
peitar a privacidade. Assim, o participante tem o controle sobre 

as informações que recebe, pode se descadastrar e escolher os ca-
nais de comunicação de sua preferência. Nosso objetivo é que todos 

se sintam seguros, respeitados e bem-informados”, observa.
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Desempenho PB1 Renda Fixa

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Renda Variável

Imobiliário

Consolidado (Cota Contábil)

Meta Atuarial PB1

Investimentos Estruturados

Inv. Exterior

1º tri 2024 2º tri 2024 3º tri 2024 Acumulado 2024

2,88%

6,13%
8,51%

5,55%

-0,07%

2,86% 2,80%
0,75%

2,22%
6,21% 7,02%

3,11%

-0,85%

0,86%
2,30%

-13,29%

2,20%

6,11%
4,95%

-6,53%

3,47%
0,94% 1,82%

-12,35%

7,48%

19,61%
21,88%

1,72%
2,52%

4,72%
7,08%

-23,42%

Desempenho PBD

2,86%

6,69%

25,82%

2,77% 2,34%

4,67%

1,58% 1,79%

-0,25%

2,88%

1º tri 2024

1,97%

6,01%

-11,51%

1,80% 2,28%

2º tri 2024

3º tri 2024 Acumulado 2024

Renda Fixa

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Investimentos Estruturados

Consolidado (Cota Contábil)

Meta Atuarial PBD

7,34%

18,39%

6,39% 6,99%

11,06%

Desempenho Cosiprev Renda Fixa

Renda Variável

Imobiliário

Consolidado (Cota Contábil)

Benchmark Cosiprev

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Investimentos Estruturados

Inv. Exterior

1º tri 2024 2º tri 2024 3º tri 2024 Acumulado 2024

2,80%
4,38%

8,58%

0,21%

-0,06%

2,57% 2,51%

-3,23%

2,45%
4,40%

7,21%

-3,40%

-0,86%

2,36% 2,14%

-5,66%

2,76%

8,02%

5,26%

-7,45%

3,47% 2,77%
1,89%

5,02%

8,23%

17,71%

22,54%

-10,57%

2,52%

7,90% 6,67%

-4,04%

Conservador

2º TRI 2024PERFIL

Carteira
Renda Vitalícia

Moderado

Agressivo

2,30%

0,91% 3,13%

-0,56%

1º TRI 2024

2º TRI 20231º TRI 2023

2,74%

1,72%

0,59%

2,25%

3º TRI 2024

2,64%

3,57%

3º TRI 2023

2,26%2,87%

Desempenho Perfis de Investimento Usiprev

Conservador

2º TRI 2024PERFIL

Moderado

Agressivo

2,42%

1,05%

-0,40%

3º TRI 2024

2,75%

3,24%

3,65%

1º TRI 2024

2,60%

1,63%
0,55%

ACUMULADO 2024

ACUMULADO 2024

7,87%

5,86%

3,59%

7,56%

ACUMULADO 2024

7,97%

6,03%

3,81%

Desempenho Perfis de Investimento Cosiprev

*Em outubro de 2022 foi realizada a segregação da carteira de Renda Vitalícia do plano Usiprev.

Conservador

2º TRI 2024PERFIL

Carteira
Renda Vitalícia

Moderado

Agressivo

2,30%

0,91% 3,13%

-0,56%

1º TRI 2024

2º TRI 20231º TRI 2023

2,74%

1,72%

0,59%

2,25%

3º TRI 2024

2,64%

3,57%

3º TRI 2023

2,26%2,87%

Desempenho Perfis de Investimento Usiprev

Conservador

2º TRI 2024PERFIL

Moderado

Agressivo

2,42%

1,05%

-0,40%

3º TRI 2024

2,75%

3,24%

3,65%

1º TRI 2024

2,60%

1,63%
0,55%

ACUMULADO 2024

ACUMULADO 2024

7,87%

5,86%

3,59%

7,56%

ACUMULADO 2024

7,97%

6,03%

3,81%

Desempenho Perfis de Investimento Cosiprev

*Em outubro de 2022 foi realizada a segregação da carteira de Renda Vitalícia do plano Usiprev.

Desempenho Usiprev
Renda Fixa

Renda Variável

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Investimentos Estruturados

Inv. Exterior

Consolidado (Cota Contábil)

Benchmark  Usiprev
1º tri 2024 2º tri 2024 3º tri 2024

Acumulado 2024

2,88% 4,43%

8,49%

0,21%

-0,07%

2,76% 2,84%

-3,27%

2,37%
4,17%

7,01%

-3,40%
-0,85% 

2,25% 2,34%

-5,83%

2,47%
4,14% 4,94%

-7,42%

3,47% 2,51% 1,85%

5,21%
7,91%

13,29%

21,83%

-10,58%

2,52%

7,70% 7,21%

-4,17%

Imobiliário

CENÁRIO ECONÔMICO

No Brasil, o PIB (Produto Interno Bruto) cres-
ceu 0,9% no 3º trimestre e 2024, acima das 
projeções de mercado (0,8%), com impulso 

do setor de serviços, da indústria e do consumo 
das famílias. A inflação medida pelo IPCA (Índice 
de Preços ao Consumidor Amplo) subiu 0,80% no 
trimestre, acumulando alta de 4,42% em 12 meses.

Com o IPCA dos últimos doze meses próximo 
do limite máximo da meta de inflação para 2024 
(4,5%), o crescimento maior das despesas públicas, 
aumentando o receio com a Política Fiscal, e a for-
te variação do preço do Dólar (Ptax) frente ao Real 
(12,53% no ano), que coloca mais pressão sobre a 
inflação brasileira, em setembro o Banco Central 
brasileiro mudou a trajetória da Selic. Foi iniciado 
um novo ciclo de alta de juros com a elevação de 
0,25 ponto percentual, passando a Selic de 10,5% 
para 10,75% ao ano.

Ainda em setembro, o banco central dos EUA 
(FED, sigla em inglês) iniciou o processo de corte de 
juros, depois de chegar ao maior patamar dos últi-
mos 22 anos (entre 5,25% e 5,50%). Apesar do FED 
ter reduzido a taxa de juros do país em 0,5 ponto 
percentual, para o intervalo entre 4,75% e 5%, a 
indicação para as próximas reuniões foi de quedas 
menores, a depender da trajetória da inflação. Em 
setembro, a inflação dos EUA medida pelo CPI (Ín-
dice de Preços ao Consumidor) foi de 2,4% no acu-
mulado dos últimos 12 meses, acima da meta de 
inflação de 2% para 2024.

Na Zona do Euro, a economia cresceu 0,4% no 
3º trimestre, acima do trimestre anterior (0,2%). O 
Banco Central Europeu continuou o ciclo de corte 
dos juros iniciado em junho, com mais uma redução 
de 0,25 ponto percentual em setembro. A inflação 
da região segue desacelerando, com taxa acumu-
lada de 1,7% em setembro nos últimos 12 meses, 
abaixo da meta de 2% ao ano.

Economia brasileira registra crescimento no
3º trimestre, acompanhada de alta da inflação

A economia chinesa cresceu 0,9% no 3º trimes-
tre, pouco acima do 2º trimestre (0,7%).  Já o cres-
cimento interanual foi de 4,6%, abaixo do trimestre 
anterior, de 4,7%. Medidas de incentivo ao cresci-
mento do país continuam sendo adotadas pelo 
governo chinês, com objetivo de atingir a meta de 
crescimento 5% para 2024.

RENDA FIXA
A mudança no cenário inflacionário somada à 

desvalorização do Real frente ao Dólar e à piora nas 
contas públicas, culminou na retomada de alta na 
Selic, chegando a 10,75% em setembro. Com isso, o 
rendimento dos títulos atrelados à variação do CDI 
passou a ser ligeiramente maior, tornando-o mais 
atrativo, dado o já elevado patamar de juros. No tri-
mestre, o CDI rendeu 2,63%. O rendimento dos tí-
tulos indexados à inflação com vencimentos curtos 
e longos apresentaram valorização devido à queda 
das taxas dos títulos públicos. O IMA-B 5 valorizou 
1,92% e o IMA-B 5+ valorizou 2,55% no trimestre.

RENDA VARIÁVEL
O resultado do Ibovespa nesse período refletiu os 

dados positivos de crescimento da atividade econô-
mica brasileira e o início de corte de juros nos EUA. 
O índice de ações registrou alta de 6,38%, após uma 
queda de 3,28% no 2º trimestre. O resultado foi in-
fluenciado pela entrada líquida de R$ 10 bilhões em 
recursos estrangeiros na bolsa em agosto. No ano, o 
Ibovespa acumula queda de 1,77%.

EXTERIOR
No trimestre, a renda variável continuou valori-

zando. Destaque para o índice Dow Jones, que re-
gistrou alta de 8,21%, em dólar. Já o MSCI World e 
o S&P 500 avançaram 6,02% e 5,53%, em dólar, res-
pectivamente.
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ESTILO DE VIDA

Olhar esperto, um leve sorriso no rosto, 
postura ereta e usando um tradicional 
chapéu Panamá. Foi assim que Haru-

ji Miura, mais conhecido como senhor Miura, 
nos recebeu na entrada de sua casa, no Condo-
mínio Morro do Chapéu, para falar sobre a sua 
paixão pelas cerejeiras e sobre a missão que 
ele abraçou há mais de 40 anos, de espalhar as 
exuberantes árvores de origem japonesa por 
todo o território brasileiro. 

A motivação para esse grandioso compro-
misso é um gesto de generosidade: ele quer 
agradecer ao país por ter recebido de braços 
abertos os imigrantes japoneses, no início do 
século XX. “A gratidão é um valor muito impor-
tante da cultura japonesa e essa foi a maneira 
que encontrei de recompensar o povo brasilei-
ro”, explica Miura.

Com seus 97 anos bem vividos, ele também 
enfatiza a gratidão a Deus pelo alcance de seu 
projeto. E, com alegria, revela que suas cere-
jeiras já foram enviadas para mais de 80% dos 
estados brasileiros. “Falta apenas o Norte e al-
gumas sub-regiões do Nordeste, mas vamos 
chegar lá”, observa.

ENCONTRO DE CULTURAS

Filho de japoneses, Haruji Miura nasceu em 
1927, na cidade de Lins, em São Paulo. Seus 
pais vieram para o Brasil por volta de 1913, em 
função da Primeira Guerra Mundial, e se insta-
laram na Mogiana Paulista, região considerada 
referência na produção de café. Ali, trabalha-
ram como agricultores e criaram os filhos. Na 
infância, Haruji e seus irmãos frequentaram 
uma escola nipo-brasileira construída pelos 
imigrantes e, assim, foram alfabetizados em 
português e em japonês. Para saber mais sobre as cerejeiras do Senhor Miura e sobre o Hanami,

acesse: @miuracerejeiras, no Instagram.

Cerejeiras do Senhor Miura

Na vida adulta, a fluência nos dois idiomas 
fez toda a diferença na carreira profissional de 
Miura e foi fundamental para a sua contrata-
ção pela Usiminas, empresa na qual trabalhou 
por 28 anos. Chefe de seção, ele atuou ao lado 
de executivos e engenheiros brasileiros e japo-
neses, sendo uma figura crucial para conciliar 
a comunicação e o bom entendimento entre a 
siderúrgica e órgãos governamentais, além de 
empresas e entidades nipônicas. Outra de suas 
funções foi ajudar no recrutamento e seleção de 
japoneses para trabalhar na Usina de Ipatinga.

Ao se aposentar, no início da década de 1980, 
senhor Miura deixou uma lição de dedicação e 
amor ao trabalho e uma enorme saudade, pois 
era muito querido por todos. Durante toda a 
carreira, em Ipatinga e em Belo Horizonte, foi 
participante da antiga Caixa dos Empregados 
da Usiminas, a Caixinha, e aconselha os jovens 
a aderirem ao plano de previdência privada.

Para o senhor Miura, a aposentadoria nun-
ca esteve relacionada ao desejo de parar de 
trabalhar. Pelo contrário, como é de costume 
entre os japoneses, o encerramento da carreira 
representou para ele a oportunidade de iniciar 
uma nova missão e dar vida ao sonho de es-
palhar cerejeiras por todo o Brasil. As “árvores-
-mães” das primeiras mudas foram as cinco 
grandes cerejeiras que o senhor Miura já havia 
plantado na porta de sua casa, a partir de se-
mentes recebidas de um amigo do Japão. 

Tão logo as mudas atingiram o tamanho ide-
al, ele as plantou no campo de golfe do Morro 
do Chapéu e as ofereceu a diversos condômi-
nos, com o objetivo de transformar a paisagem 
do condomínio. Cerca de seis anos depois veio 
a primeira floração e o Morro literalmente se 

O sonho de colorir o Brasil de rosa se tornou realidade após a aposentadoria

vestiu de rosa, dadas às centenas de cerejeiras 
espalhadas pelo senhor Miura. Hoje, a cerejeira 
é a flor símbolo do condomínio.

Para o senhor Miura, além do aspecto am-
biental, o trabalho tem também um caráter 
cultural e pedagógico. Com o objetivo de dis-
seminar a cultura das cerejeiras, e em perfeita 
sintonia com valorização dos professores, que 
é própria da cultura japonesa, ele ministra pa-
lestras nas escolas, ao lado do neto Henrique 
Miura, enfatizando para as crianças a impor-
tância da educação e o valor dos educadores. 
“Nossa missão contempla a doação de mudas 
para escolas e entidades sociais e ambientais, 
que podem atuar como multiplicadoras da 
educação ambiental e do cultivo das cerejei-
ras”, explica Henrique.

LEGADO E CONTINUIDADE 

Aos 97 anos, o aposentado envia mudas para todo o Brasil, num 
gesto de gratidão ao país pela acolhida aos imigrantes japoneses

Por muitos anos, Haruji Miura cuidou 
sozinho de todas as etapas da produção, 
desde o manejo das sementes até o envio 
das cerejeiras para pessoas que o procura-
vam para adquirir as mudas e plantá-las 
país afora. Hoje ele conta com o impres-
cindível apoio da família, especialmen-

te do neto Henrique, que já 
assumiu com o avô o 

compromisso de 
dar continuidade 

ao seu legado.
A aparição 

das “sakuras”, 
como as flo-
res da cerejei-
ra são chama-
das no Japão, 

acontece em 
julho e dura de 

10 a 15 dias. Para 

aproveitar ao máximo o curto período da 
floração, a família Miura promove anual-
mente o Hanami, uma tradição japonesa 
de contemplação das flores de cerejeira. 
“O evento acontece no Morro do Chapéu e 
proporciona aos participantes uma experi-
ência semelhante à do Japão, quando mi-
lhares de pessoas vão aos parques e praças 
para apreciar as sakuras”, explica Henrique 
Miura.

“E, quando a floração termina, ainda é 
possível observar a beleza das flores que 
caem no chão e formam um tapete cor de 
rosa”, lembra o senhor Miura. Outro deta-
lhe destacado por ele é que as cerejeiras se 
adaptaram tão bem ao clima e ao solo do 
Brasil, que aqui elas crescem mais do que 
no Japão. “Originalmente as árvores são de 
médio porte, atingindo cerca de 12 metros 
de altura, mas as nossas têm alcançado até 
30 metros”, orgulha-se.

Senhor Miura: “a reserva financeira da previdência 
privada é fundamental para a manutenção do 

padrão de vida na aposentadoria”.



Pela primeira vez, a Entidade conquistou
a certificação internacional Great Place
to Work – GPTW, que avalia o ambiente
de trabalho das empresas pela visão
de seus colaboradores. 

Ser uma organização certificada pela 
GPTW é ter a validação dos colaboradores 
acerca do clima organizacional e ser 
considerada como um excelente
lugar para trabalhar.

88% dos colaboradores da
Previdência Usiminas responderam à
pesquisa que resultou na conquista.

93% dos respondentes afirmaram que a
Entidade é um excelente lugar para se trabalhar.

80 foi a nota geral recebida pela
Previdência Usiminas, considerando os
cinco critérios de avaliação da metodologia
GPTW: credibilidade, respeito, imparcialidade,
orgulho e camaradagem.

TIME VITORIOSO

RESULTADOS

Rita Fonseca - Diretora-presidente

Agradecemos a cada um que
participou da pesquisa e compartilhou suas 
percepções. Esta certificação é fruto do esforço e 
dedicação de cada membro da nossa equipe. Por 
isso, a conquista é de todo o time da Previdência 
Usiminas, que trabalhou em conjunto para criar 
um ambiente agradável, em que a ética e o 
respeito são facilmente percebidos”.

“

Equipe de BH

Equipe de Santos

Equipe de Ipatinga


