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Num gesto de gratidao ao Brasil, pelo acolhi-
mento aos imigrantes japoneses, ha mais de
40 anos o aposentado Haruji Miura planta e
envia mudas de cerejeiras para todo o pais.

INSTITUCIONAL

Alteracoes no regime de tributacao permi-
tem que os participantes facam a escolha
entre os regimes regressivo e progressivo no
momento de comecar a receber o beneficio
ou de resgatar o saldo acumulado.

CAPA

Revista Previdéncia Usiminas & Vocé se des-
pede dos leitores nesta edicao de numero
50. E a Entidade amplia estrategicamente o
uso dos canais digitais de comunicacao.

CENARIO ECONOMICO

Entenda o comportamento do mercado fi-
nanceiro no 32 bimestre de 2024 e confira o
desempenho dos planos no periodo.

ANUNCIO

Previdéncia Usiminas conquista a certifica-
cao GPTW, que reconhece a Entidade como
um excelente lugar para trabalhar, sob a per-
cepcao dos colaboradores.
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As opinides de terceiros expressas ao
longo da publicacdo pertencem aos
seus autores e nao refletem, necessaria-
mente, a visdo da Previdéncia Usiminas.

EDITORIAL

sta é a edicao de nimero 50 e também a

edicao de despedida da revista Previdéncia

Usiminas & Vocé. Nao é facil anunciar a
descontinuidade de uma publicacao tao espe-
cial, da qual participo desde a primeira edicao.
Entretanto, é reconfortante saber que os con-
teddos de maior interesse dos leitores, partici-
pantes da Previdéncia Usiminas, continuarao
sendo produzidos e disponibilizados por meio
do site da Entidade e da Newsletter PU em Mo-
vimento. S6 para citar alguns exemplos, as ma-
térias de educacao financeira e previdenciaria
e a editoria perfil, que homenageia os partici-
pantes e assistidos ao contar suas histérias de
vida, ndo deixarao de existir.

A descontinuidade da publicacao reflete um
dos resultados da Pesquisa de Satisfacao de
2023, que apontou a revista trimestral como
um dos meios de comunicacao menos aces-
sados pelos participantes ativos, aposentados
e pensionistas. Esse diagnostico evidencia a
importancia da participacao de todos nas pes-
quisas de opinido, para que a Previdéncia Usi-
minas ofereca um servico cada vez mais perso-
nalizado e que atenda melhor as expectativas
de seu publico.

A revolucao promovida pela Internet nas
ultimas décadas mudou substancialmente a
maneira como a sociedade lida com as infor-
macoes. No mundo corporativo nao é diferente
e a comunicacao também precisa passar por
constantes adequacdes para acompanhar os
novos tempos e as preferéncias dos clientes.
Entao, é em sintonia com essa nova realidade e
em busca de uma comunicacao mais dindamica
que a Entidade parte para o fomento das plata-
formas e canais digitais, visando potencializar
a interacao com seus participantes.

Durante os ultimos 13 anos tive o privilégio
de prestar servicos a Previdéncia Usiminas,
apoiando na producao da revista como jorna-

lista responsavel e vivi uma fantastica experi-
éncia. Foi excepcional a oportunidade de apu-
rar, redigir e editar cada matéria, multiplicando
informacdes que ajudaram os participantes a
fazerem boas escolhas em relacdo as suas fi-
nancas pessoais e a poupanca previdenciaria.
Aprendi muito em cada entrevista e estejam
certos de que sempre procurei transmitir as in-
formacdes a mim repassadas da melhor forma,
zelando pela qualidade do texto e sempre em
busca de uma linguagem acessivel, por mais
técnicos que fossem determinados assuntos.

A mesma postura teve o meu amigo e par-
ceiro de trabalho nessa jornada, o designer
grafico e artista plastico Tiago Farias. Com o
seu olhar atento e sintonizado com as tendén-
cias da comunicacao visual, ele cuidou de cada
detalhe grafico da revista e produziu imagens
e infograficos para facilitar a compreensao dos
temas e tornar a leitura mais leve.

E chegada a hora de investir nas midias vir-
tuais. No ambiente digital, as informacoes sao
mais rapidas e circulam em mao dupla, o que
fortalece o relacionamento entre o emissor e
o receptor. Isso sem contar que os leitores tém
muito mais autonomia e podem escolher os
conteddos que preferem acompanhar, a qual-
quer momento e de qualquer lugar.

A Revista Previdéncia Usiminas & Vocé tera
sempre um lugar de destaque na histéria da
Entidade. Uma histéria de muitos capitulos
que a publicacao ajudou a registrar em suas
50 edicoes. Encerramos nossa participacao ja
com saudade, mas com sentimento de missao
cumprida. Foi 6timo chegar até aqui com todos
vocés, colaboradores da Previdéncia Usiminas
e seus mais de 35 mil participantes.

Nossa gratidao é infinita!

Dilene Ferreira - Direta Comunicacao




INSTITUCIONAL

Mudancas legais no
regime de tributacao

Agora os participantes podem deixar a escolha
entre os regimes reqgressivo e progressivo para
o momento de comecar a receber o beneficio

ou de resgatar o saldo acumulado

Lei 14.803, sancionada em 10 de janeiro de
A2024, alterou o regime de tributacao para a
previdéncia privada. Até 2023 a escolha entre
os dois regimes disponiveis — regressivo ou progres-
sivo — precisava ser feita no momento do ingresso ao

plano. E quem nao se decidisse pelo regime regressi-
vo até o Ultimo dia util do més subsequente a ade-

sao, era automaticamente enquadrado no regime
progressivo. Com a nova lei, os participantes ganha-
ram mais tempo e agora podem deixar essa escolha
para o momento de receber o beneficio ou de res-
gatar o saldo acumulado. A mudanca na legislacao
proporciona aos participantes maior autonomia na
gestao dos recursos de sua poupanca previdenciaria.

RESGATE E SUAS IMPLICACOES

Além da Lei 14.803, o Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar publicou a Resolucdo CNPC n®
50, em 16 de fevereiro de 2022, que também amplia
as possibilidades para os participantes em relacao aos
institutos de resgate. Entre as novidades esta o resga-
te parcial do saldo constituido pelo participante ativo,
aquele que esta na fase de contribuicdo para a apo-
sentadoria. Assim, ao sacar, com base na nova legisla-
cao, o participante podera permanecer no regime tri-

butario escolhido no momento da inscricao no plano
ou podera mudar de regime. No entanto, essa decisao
é irreversivel e impacta diretamente o valor do benefi-
cio futuro. Portanto, antes de realizar um resgate, ava-
lie cuidadosamente os prés e contras, considerando
fatores como a necessidade do valor, a capacidade de
recompor o saldo, a perda da rentabilidade no longo
prazo e o impacto da tributacao.

Conheca os regimes

REGRESSIVO - A tributacao regressiva é inte-
ressante para pessoas que planejam deixar o
dinheiro investido por um periodo mais longo,
pois o tempo sera determinante para a defini-
cao da aliquota. Quanto mais tempo a pessoa
permanecer no plano de previdéncia, menor
sera a carga tributaria ao final. A aliquota mi-
nima é de 10%, para quem contribuiu por dez
anos ou mais. Ja a tributacdo maxima nesse
regime é de 35%, para pessoas que optam pelo
resgate com menos de dois anos de perma-
néncia no plano.

PROGRESSIVO - Nesse regime, a tributacao leva
em conta o valor do beneficio a ser recebido. A
aliquota varia de 0% a 27.5% (quanto maior for a
renda, maior sera a aliquota). Sdo permitidas de-
ducoes legais de dependentes e de despesas com
educacao, saude e as contribuicdes para a previ-
déncia privada. Essas variaveis é que vao determi-
nar a aliquota efetiva do imposto a pagar. Antes
de se decidir pelo regime progressivo, é importan-
te que o participante faca uma leitura completa
de seu contexto de vida, pensando em projecao
de renda e despesas dedutiveis futuras.

disponivel no site da previdéncia Usiminas. Clique aqui.

‘ I Antes de solicitar a alteracdo do regime tributario, leia mais sobre o assunto e utilize o simulador I ‘

CAPA

Entidade divulga fim da revista trimestral

E reforca a comunicacdo nos canais preferidos pelos participantes

para as empresas o desafio de adaptar constantemente as estratégias de

Oavango da internet e o desenvolvimento de novas tecnologias trazem

comunicacao para acompanhar o comportamento de seus publicos, que
também é moldado pelas rapidas transformacdes do mundo digital. Esse feno-
meno inaugurou uma nova era na maneira de produzir e compartilhar as infor-
macoes e a comunicacao tem sido cada vez mais dinamica, com o surgimento de
diferentes plataformas e novos recursos e funcionalidades a cada dia. Trata-se de
um cenario em constante mutacao, que exige das organizacdes uma dose extra
de inovacao. E é exatamente pensando nesse cenario que a Previdéncia Usiminas
anuncia a descontinuidade da revista Previdéncia Usiminas & Vocé.

‘ A decisao de descontinuar a re-

vista foi baseada no resultado
da pesquisa de satisfacao de 2023, que
revelou que o site e a newsletter eram os
canais de comunicacao preferidos pelos
participantes e apontou a revista como
o produto menos lido. Diante desse re-
sultado, mudamos a rota para atender
as expectativas dos nossos participan-
tes. Os esforcos estdao sendo direciona-
dos para os canais prediletos e temos
explorado mais as novas midias, como
videos e infograficos, por exemplo, bus-
cando trazer mais clareza para informa-
coes que muitas vezes sao técnicas e de

Equipe de Comunicacdo e Marketing: Fabiano, Viviane e Thais

dificil compreensao. Nossos contetdos
continuarao sendo postados no site e
um extrato dessas publicacdes no més
sera enviado por meio da Newsletter PU
em Movimento. Assim, o participante
podera ler os destaques ou se aprofun-
dar em temas que sao de seu interesse,
personalizando a experiéncia de leitura.
Portanto, embora a revista encerre seu
ciclo, a nossa missdao de manter os par-
ticipantes bem informados, sem abrir
mao da transparéncia e da clareza das
informacoes continua”, ressalta a coor-
denadora de Comunica¢ao e Marketing
da Previdéncia Usiminas, Viviane Primo.
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Revisitando as memorias da publicacao

Nesses 13 anos de circulacao, a revista Previ-
déncia Usiminas & Vocé cumpriu a importante
missao de ajudar a registrar a historia da Enti-
dade e suas acoes ao longo dos anos. Se con-
sultarmos as edicoes publicadas até aqui, num
total de 50, contando com esta, teremos uma
fiel linha do tempo dessa trajetoria, mostrando
a evolucao e as transformacoes da Previdéncia
Usiminas.

Isso sem contar as transformacdes da pro-
pria publicacao, que comecou em 2011 com o
nome de Jornal da Caixa e passou a se chamar

Previdéncia

Impactos positivos da inovacéo

A ia acelerou a ¢ao digital e o de previdencia =
complementar prepara solugdes que vio otimizar os processos internos e [/
aprimorar o relacionamento com os participantes o

ser uma

liente do banco

Quem 0é cliente do ban mais tranquila, com a chance
pode abrir uma conta via web até 16 de julho.

0s beneficios dos aposentados e Por que ter um plano de previdéncia?
ist 4 Umd ipais motivos &
aposen 3
de complementar o beneficio do INSS.

usiminas U

Previdencia Usiminas & Vocé em 2012, apos
a fusdo das entidades de previdéncia comple-
mentar das duas siderurgicas: as antigas Caixa
dos Empregados da Usiminas (Caixinha) e Fun-
dacao Cosipa de Seguridade Social (Femco). No
decorrer do tempo, a publicacao passou por
ajustes editoriais e graficos e migrou do forma-
to impresso para o digital. Para rememorarmos
essa trajetoria, a arte a seguir oferece um pas-
seio visual por capas emblematicas da revista.
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Avante para os
proximos desafios

MEIO DE FORMACAO E INFORMACAO

‘ Por todos esses anos a revista Previdéncia Usiminas & Vocé cumpriu com competéncia e
responsabilidade a missao de ser um dos principais canais de comunicacao entre a Enti-
dade e seus participantes. Entretanto, a comunicacao esta em permanente evolucao e o avanco
tecnoloégico dita um novo ritmo para a producao e circulacao das informacoes, além de facilitar
o seu transito e promover maior interatividade e engajamento entre o emissor e o receptor das
mensagens. Sao novos tempos, com novas demandas, e a comunicacao organizacional precisa evo-
luir para acompanha-los. Por isso, optamos por adequar nossas comunicacoes, descontinuando a
publicacao da revista e priorizando novos canais digitais, cientes de que essa sera uma
maneira de agilizar a producao e entrega dos contetidos. Vamos seguir comunican-
do aos participantes e assistidos informacdes sobre os seus planos de beneficios,
rentabilidades, educacao previdenciaria e financeira, mudancas em regula-
mentos e demais assuntos de forma clara, seguindo as melhores praticas de
transparéncia e governanca corporativa. Seguimos com o nosso compromis-
so de promover e estimular a poupanca previdenciaria como caminho para a
construcao de um futuro com mais seguranca e qualidade de vida”.

Rita Rebelo Horta de Assis Fonseca — Diretora-presidente da Previdéncia Usiminas

RELACAO AFETIVA

‘ O tempo corre em mao Unica em direcao ao futuro e a transformacao digital exige uma
tremenda capacidade de adaptacao. Logicamente eu me despeco com o coracao apertado,
pois o encerramento da revista poe fim a um importante ciclo de minha vida profissional. Contudo,
é reconfortante olhar pelo retrovisor e perceber que foi uma trajetéria de imensuravel aprendizado.
Eu ndo poderia me despedir sem agradecer a Previdéncia Usiminas pela oportunidade Unica e pela
confianca depositada em meu trabalho nesses mais de 13 anos de parceria. Registro minha grati-
dao aos gestores, aos especialistas e colaboradores de todas as areas e a equipe de
Comunicacao e Marketing, pelo apoio sem medidas. E aproveito para declarar
o meu carinho especial aos participantes ativos, aposentados e pensionistas
que, com suas historias, ajudaram a tornar as edicoes mais leves e a leitura
mais prazerosa. Nao se trata de uma perda, pois as informacdes vao con-
tinuar sendo produzidas, agora num tom de maior proximidade com os
participantes. Foi incrivel fazer parte dessa histéria. Muito obrigada!”.

Dilene Ferreira - Jornalista responsavel

PrevidénciaUSIMINAS &\VOCE



Previdéncia Usiminas reforca uso dos canais digitais de comunicacdo

om o objetivo de inovar e melhorar a

experiéncia dos participantes, a Pre-

vidéncia Usiminas esta otimizando a
comunicacao e investindo em canais digi-
tais como o e-mail e o WhatsApp. Além de
oferecer informacdoes mais atualizadas, a
Entidade adota medidas de seguranca e pri-
vacidade dos dados dos participantes, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD.

Para oferecer uma experiéncia mais prati-
ca, os conteudos da revista trimestral “Pre-
vidéncia Usiminas & Vocé” passarao a ser
disponibilizados no site da Entidade, de for-
ma completa e com o uso de midias comple-
mentares como video e infograficos. Além
disso, o resumo desses contelidos serao en-
viados mensalmente por e-mail, pela news-
letter PU em Movimento, garantindo uma
atualizacao mais frequente das informa-
coes e proporcionando maior facilidade de

sociais (Instagram, LinkedIn, Facebook e You-
Tube); pela TV Corporativa, disponivel nas
areas de atendimento presencial das unida-
des de Santos e de Ipatinga; pela Newsletter
PU em Movimento e pelo WhatsApp. E, ain-
da, o participante tem a opcao de consultar
de forma personalizada e individualizada os
seus dados no portal de Autoatendimento,
disponivel no site e no aplicativo moével.

E enviada por e-mail e traz um extrato dos principais acontecimentos da Previ-
déncia Usiminas no més. Para quem deseja aprofundar em algum tema, dispo-
nibiliza links para as matérias completas no site. A Newsletter é personalizada
e direcionada para os participantes de acordo com o plano que ele pertence e
situacao, se participante ativo, aposentado ou pensionista.

Privacidade: se em algum momento o participante quiser deixar de receber
a Newsletter, basta clicar no link de descadastramento disponivel no final de
cada e-mail. E se mudar de ideia, basta voltar a se inscrever no link: https://co-
municacao.previdenciausiminas.com/cadastro-emails-previdencia-usiminas

Além da Newsletter mensal, a Previdéncia Usiminas envia comunicados institucio-
nais por e-mail, de forma esporadica, quando ha mudancas relevantes no plano ou
quando alguma acao é necessaria por parte do participante, como, por exemplo, fa-
zer o recadastramento. Esses comunicados também atendem as exigéncias legais
da Previc, 6rgao que regulamenta o setor de previdéncia privada, e visam manter o
participante informado sobre o que impacta o beneficio de aposentadoria.

Privacidade: é possivel se descadastrar no link disponivel no final do e-mail a qual-
quer momento, mas a recomendacao é que o participante mantenha o cadastro
ativo, para nao perder informacoes importantes que impactam o plano de aposen-
tadoria. Para se inscrever novamente, acesse https://comunicacao.previdenciausi-

tera a opcao de se descadastrar da newslet-
ter a qualquer momento, em atendimento
as diretrizes da LGPD.

Hoje, é possivel acompanhar as novidades
da Previdéncia Usiminas no site da Entidade;
no blog de educacao previdenciaria e finan-
ceira - Futurar; por intermédio do Comuni-
cado Institucional, via e-mail; pelas midias

MENTO Usado para enviar mensagens esporadicas e relevantes que impactam o plano

ﬁ C') Q @ - de aposentadoria e sobre a Entidade. As mensagens por telefone sao direciona-
L z== das apenas para contatos cadastrados e atualizados. No caso dos participantes

% assistidos, apenas os que informam o telefone de contato no recadastramento

ou mantém os dados atualizados na Entidade recebem. No caso dos participan-
tes ativos, recebem apenas os que acessam ou ja acessaram o Autoatendimento.

Privacidade: anote o niumero oficial da Previdéncia Usiminas aos seus contatos para
identificar as mensagens oficiais da Entidade e se prevenir de mensagens falsas ou
tentativas de golpes: (31) 2391-1004. Em caso de duvidas sobre a veracidade da
informacao recebida, ndo hesite em checar a informacao. Para isso, acesse o nosso
site para conferéncia ou entre em contato com Entidade. Caso nao queira receber
mensagens via WhatsApp, basta informar a equipe de Relacionamento pelo e-mail
previdenciausiminas@previdenciausiminas.com ou telefone, 0800 083 111.

Segundo a analista de Privacidade da Previdéncia Usiminas,
, @ comunicacao é essencial para manter os parti-
cipantes informados sobre o que acontece na Previdéncia Usi-
minas. No entanto, é necessario manter os participantes atu-
alizados sobre as novidades da Entidade, mas sempre com o
compromisso da seguranca e privacidade dos dados. “A comu-
nicacao é importante, mas a privacidade é um direito funda-
mental. Por isso, trabalhamos em conjunto com a equipe de
comunicacao para encontrar o equilibrio entre informar e res-
peitar a privacidade. Assim, o participante tem o controle sobre
as informacdes que recebe, pode se descadastrar e escolher os ca-
nais de comunicacao de sua preferéncia. Nosso objetivo é que todos
se sintam seguros, respeitados e bem-informados”, observa.

Aposentados e pensionistas: informe seu e-mail e telefone durante o recadastramen-
to anual ou entre em contato com a Previdéncia Usiminas para atualizar os seus dados.

Participantes ativos: acesse o portal de autoatendimento com seu login e senha. As-
sim, seu numero estara automaticamente atualizado.




CENARIO ECONOMICO

Economia brasileira registra crescimento no
32 trimestre, acompanhada de alta da inflacao

o Brasil, o PIB (Produto Interno Bruto) cres-
ceu 0,9% no 32 trimestre e 2024, acima das
projecbes de mercado (0,8%), com impulso
do setor de servicos, da indistria e do consumo
das familias. A inflacdo medida pelo IPCA (indice
de Precos ao Consumidor Amplo) subiu 0,80% no
trimestre, acumulando alta de 4,42% em 12 meses.

Com o IPCA dos ultimos doze meses préximo
do limite maximo da meta de inflacdo para 2024
(4,5%), o crescimento maior das despesas publicas,
aumentando o receio com a Politica Fiscal, e a for-
te variacdo do preco do Délar (Ptax) frente ao Real
(12,53% no ano), que coloca mais pressdo sobre a
inflacao brasileira, em setembro o Banco Central
brasileiro mudou a trajetéria da Selic. Foi iniciado
um novo ciclo de alta de juros com a elevacao de
0,25 ponto percentual, passando a Selic de 10,5%
para 10,75% ao ano.

Ainda em setembro, o banco central dos EUA
(FED, sigla em inglés) iniciou o processo de corte de
juros, depois de chegar ao maior patamar dos ulti-
mos 22 anos (entre 5,25% e 5,50%). Apesar do FED
ter reduzido a taxa de juros do pais em 0,5 ponto
percentual, para o intervalo entre 4,75% e 5%, a
indicacao para as proximas reunides foi de quedas
menores, a depender da trajetéria da inflacdo. Em
setembro, a inflacdo dos EUA medida pelo CPI (in-
dice de Precos ao Consumidor) foi de 2,4% no acu-
mulado dos ultimos 12 meses, acima da meta de
inflacao de 2% para 2024.

Na Zona do Euro, a economia cresceu 0,4% no
3¢ trimestre, acima do trimestre anterior (0,2%). O
Banco Central Europeu continuou o ciclo de corte
dos juros iniciado em junho, com mais uma reducao
de 0,25 ponto percentual em setembro. A inflacdo
da regido segue desacelerando, com taxa acumu-
lada de 1,7% em setembro nos ultimos 12 meses,
abaixo da meta de 2% ao ano.

Desempenho PBD

25,82%

A economia chinesa cresceu 0,9% no 32 trimes-
tre, pouco acima do 22 trimestre (0,7%). Ja o cres-
cimento interanual foi de 4,6%, abaixo do trimestre
anterior, de 4,7%. Medidas de incentivo ao cresci-
mento do pais continuam sendo adotadas pelo
governo chinés, com objetivo de atingir a meta de
crescimento 5% para 2024.

RENDA FIXA

A mudanca no cendrio inflacionario somada a
desvalorizacao do Real frente ao Délar e a piora nas
contas publicas, culminou na retomada de alta na
Selic, chegando a 10,75% em setembro. Com isso, o
rendimento dos titulos atrelados a variacao do CDI
passou a ser ligeiramente maior, tornando-o mais
atrativo, dado o ja elevado patamar de juros. No tri-
mestre, o CDI rendeu 2,63%. O rendimento dos ti-
tulos indexados a inflacao com vencimentos curtos
e longos apresentaram valorizacao devido a queda
das taxas dos titulos publicos. O IMA-B 5 valorizou
1,92% e o IMA-B 5+ valorizou 2,55% no trimestre.

RENDA VARIAVEL

O resultado do Ibovespa nesse periodo refletiu os
dados positivos de crescimento da atividade econ6-
mica brasileira e o inicio de corte de juros nos EUA.
Oindice de acdes registrou alta de 6,38%, apés uma
queda de 3,28% no 22 trimestre. O resultado foi in-
fluenciado pela entrada liquida de R$ 10 bilhdes em
recursos estrangeiros na bolsa em agosto. No ano, o
Ibovespa acumula queda de 1,77%.

EXTERIOR
No trimestre, a renda variavel continuou valori-
zando. Destaque para o indice Dow Jones, que re-
gistrou alta de 8,21%, em délar. Ja o MSCI World e
o0 S&P 500 avancaram 6,02% e 5,53%, em délar, res-
pectivamente.

18,39%

11,06%

6,39% 6.99%

288% 2,77% 1,97% 1,58% 179%

-0,25%

12 tri 2024 32tri 2024 Acumulado 2024

-1151%

22tri 2024

B Renda Fixa

W Operacdes com Participantes

(Empréstimo Simples)
Investimentos Estruturados
Consolidado (Cota Contabil)

Meta Atuarial PBD

Desempenho PB1

5,55%

12tri 2024

2,86% 2,80%

2,22%

-6,53%

22tri 2024

Desempenho Cosiprev

4,38%

12tri 2024

2.36% 214%
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Desempenho Perfis de Investimento Cosiprev
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Investimentos Estruturados
Inv. Exterior
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B Consolidado (Cota Contabil)

M Meta Atuarial PB1

Renda Fixa

Operagoes com Participantes
(Empréstimo Simples)

W Renda Variavel

Investimentos Estruturados

M Inv. Exterior

Imobilidrio
Consolidado (Cota Contabil)

Benchmark Cosiprev

Desempenho Usiprev

-3,27%

12 tri 2024

-3,40%

8% -7,42%

22tri 2024 32tri 2024

Desempenho Perfis de Investimento Usiprev

PERFIL 12 TRI 2024 22 TRI 2024 32TRI 2024 ACUMULADO 2024
Conservador 2,60% 2,42% 2,75% 7,97%
Moderado 1,63% 1,05% 3,24% 6,03%
Agressivo 0,55% -0,40% 3,65% 3,81%
21,83%
13,29%
7,01% - 791% 7,70% 7,21%
2,76% 2,84% ﬂ ﬁ 2,25% 2,34% ﬂ ﬁ : 347% 2,51% 1 gso; . 2,52%

-4,17%

-10,58%

Acumulado 2024

PERFIL 12 TRI 2024 20 TRI 2024 32 TRI 2024 ACUMULADO 2024
Conservador 2,74% 2,30% 2,64% 7,87%
Moderado 1,72% 0,91% 3,13% 5,86%
Agressivo 0,59% -0,56% 3,57% 3,50%

Carteira 12 TR 2023 20 TRI1 2023 32 TRI 2023 ACUMULADO 2024
Renda Vitalicia 2,87% 2,25% 2,26% 7,56%

*Em outubro de 2022 foi realizada a segregacao da carteira de Renda Vitalicia do plano Usiprev.
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Cerejeiras do Senhor Miura

Aos 97 anos, o aposentado envia mudas para todo o Brasil, num
gesto de gratiddo ao pais pela acolhida aos imigrantes japoneses

Ihar esperto, um leve sorriso no rosto,

postura ereta e usando um tradicional

chapéu Panama. Foi assim que Haru-
ji Miura, mais conhecido como senhor Miura,
nos recebeu na entrada de sua casa, no Condo-
minio Morro do Chapéu, para falar sobre a sua
paixao pelas cerejeiras e sobre a missao que
ele abracou ha mais de 40 anos, de espalhar as
exuberantes arvores de origem japonesa por
todo o territério brasileiro.

A motivacao para esse grandioso compro-
misso é um gesto de generosidade: ele quer
agradecer ao pais por ter recebido de bracos
abertos os imigrantes japoneses, no inicio do
século XX. “A gratidao é um valor muito impor-
tante da cultura japonesa e essa foi a maneira
que encontrei de recompensar o povo brasilei-
ro”, explica Miura.

Com seus 97 anos bem vividos, ele também
enfatiza a gratidao a Deus pelo alcance de seu
projeto. E, com alegria, revela que suas cere-
jeiras ja foram enviadas para mais de 80% dos
estados brasileiros. “Falta apenas o Norte e al-
gumas sub-regides do Nordeste, mas vamos
chegar 13", observa.

ENCONTRO DE CULTURAS

Filho de japoneses, Haruji Miura nasceu em
1927, na cidade de Lins, em Sao Paulo. Seus
pais vieram para o Brasil por volta de 1913, em
funcao da Primeira Guerra Mundial, e se insta-
laram na Mogiana Paulista, regiao considerada
referéncia na producao de café. Ali, trabalha-
ram como agricultores e criaram os filhos. Na
infancia, Haruji e seus irmaos frequentaram
uma escola nipo-brasileira construida pelos
imigrantes e, assim, foram alfabetizados em
portugués e em japonés.

Na vida adulta, a fluéncia nos dois idiomas
fez toda a diferenca na carreira profissional de
Miura e foi fundamental para a sua contrata-
cao pela Usiminas, empresa na qual trabalhou
por 28 anos. Chefe de secao, ele atuou ao lado
de executivos e engenheiros brasileiros e japo-
neses, sendo uma figura crucial para conciliar
a comunicacao e o bom entendimento entre a
siderurgica e 6rgaos governamentais, além de
empresas e entidades nipdnicas. Outra de suas
funcoes foi ajudar no recrutamento e selecao de
japoneses para trabalhar na Usina de Ipatinga.

Ao se aposentar, noinicio da década de 1980,
senhor Miura deixou uma licao de dedicacao e
amor ao trabalho e uma enorme saudade, pois
era muito querido por todos. Durante toda a
carreira, em |patinga e em Belo Horizonte, foi
participante da antiga Caixa dos Empregados
da Usiminas, a Caixinha, e aconselha os jovens
a aderirem ao plano de previdéncia privada.

Senhor Miura: “a reserva financeira da previdéncia
privada é fundamental para a manutencdo do
padrdo de vida na aposentadoria”.

13%;,&_

Para o senhor Miura, a aposentadoria nun-
ca esteve relacionada ao desejo de parar de
trabalhar. Pelo contrario, como é de costume
entre os japoneses, o encerramento da carreira
representou para ele a oportunidade de iniciar
uma nova missao e dar vida ao sonho de es-
palhar cerejeiras por todo o Brasil. As “arvores-
-maes” das primeiras mudas foram as cinco
grandes cerejeiras que o senhor Miura ja havia
plantado na porta de sua casa, a partir de se-
mentes recebidas de um amigo do Japao.

Tao logo as mudas atingiram o tamanho ide-
al, ele as plantou no campo de golfe do Morro
do Chapéu e as ofereceu a diversos condomi-
nos, com o objetivo de transformar a paisagem
do condominio. Cerca de seis anos depois veio
a primeira floracao e o Morro literalmente se

LEGADO E CONTINUIDADE

Por muitos anos, Haruji Miura cuidou
sozinho de todas as etapas da producao,
desde o manejo das sementes até o envio
das cerejeiras para pessoas que o procura-
vam para adquirir as mudas e planta-las
pais afora. Hoje ele conta com o impres-
cindivel apoio da familia, especialmen-

te do neto Henrique, que ja
assumiu com o avd o
compromisso  de
dar continuidade
ao seu legado.
A aparicao
das “sakuras”,
como as flo-
res da cerejei-
ra sao chama-
das no Japao,
acontece em
julho e dura de
10 a 15 dias. Para

Rl b
Para saber mais sobre as cerejeiras do Senhor Miura e sobre o Hanami,
acesse: @miuracerejeiras, no Instagram.

O sonho de colorir o Brasil de rosa se tornou realidade ap6s a aposentadoria

vestiu de rosa, dadas as centenas de cerejeiras
espalhadas pelo senhor Miura. Hoje, a cerejeira
é a flor simbolo do condominio.

Para o senhor Miura, além do aspecto am-
biental, o trabalho tem também um carater
cultural e pedagogico. Com o objetivo de dis-
seminar a cultura das cerejeiras, e em perfeita
sintonia com valorizacao dos professores, que
é propria da cultura japonesa, ele ministra pa-
lestras nas escolas, ao lado do neto Henrique
Miura, enfatizando para as criancas a impor-
tancia da educacao e o valor dos educadores.
“Nossa missao contempla a doacao de mudas
para escolas e entidades sociais e ambientais,
que podem atuar como multiplicadoras da
educacao ambiental e do cultivo das cerejei-
ras”, explica Henrique.

aproveitar ao maximo o curto periodo da
floracao, a familia Miura promove anual-
mente o Hanami, uma tradicao japonesa
de contemplacao das flores de cerejeira.
“O evento acontece no Morro do Chapéu e
proporciona aos participantes uma experi-
éncia semelhante a do Japao, quando mi-
Ihares de pessoas vao aos parques e pracas
para apreciar as sakuras”, explica Henrique
Miura.

“E, quando a floracao termina, ainda é
possivel observar a beleza das flores que
caem no chao e formam um tapete cor de
rosa”, lembra o senhor Miura. Outro deta-
Ilhe destacado por ele é que as cerejeiras se
adaptaram tao bem ao clima e ao solo do
Brasil, que aqui elas crescem mais do que
no Japao. “Originalmente as arvores sdo de
médio porte, atingindo cerca de 12 metros
de altura, mas as nossas tém alcancado até
30 metros”, orgulha-se.
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Great
Place
To

Work.

Certificada
2024

Birassd

Pela primeira vez, a Entidade conquistou
a certificacao internacional Great Place
to Work - GPTW, que avalia o ambiente
de trabalho das empresas pela visao

de seus colaboradores.

Ser uma organizacao certificada pela
GPTW é ter a validacao dos colaboradores
acerca do clima organizacional e ser
considerada como um excelente

lugar para trabalhar.

o
.

0

> 88 /0 dos colaboradores da
Previdéncia Usiminas responderam a
pesquisa que resultou na conquista.

(0] .
> 93 /o dos respondentes afirmaram que a
Entidade é um excelente lugar para se trabalhar.

< 80 foi a nota geral recebida pela
Previdéncia Usiminas, considerando os
cinco critérios de avaliacao da metodologia
GPTW: credibilidade, respeito, imparcialidade,
orgulho e camaradagem.

TIME VITORIOSO

A4 Agradecemos a cada um que
participou da pesquisa e compartilhou suas
percepcoes. Esta certificacao é fruto do esforco e
dedicacao de cada membro da nossa equipe. Por
isso, a conquista é de todo o time da Previdéncia Equipe de Ipatinga
Usiminas, que trabalhou em conjunto para criar
um ambiente agradavel, em que a ética e o A
respeito sao facilmente percebidos” Previdéncia

Rita Fonseca- Diretora-presidente U S I M I NAS




