
Publicação trimestral da Previdência UsiminasAno 12 -Setembro 2024 - nº 49

6

4
No aniversário de 52 anos da Previdência 
Usiminas, o presente é para os participantes, 
que ganham mais flexibilidade com
as alterações regulamentares

12
Participe da 2ª Pesquisa de Satisfação
e ajude a Entidade a conhecer o grau
de contentamento dos participantes e
identificar o que pode ser aprimorado 

Com as alterações nos 
Regulamentos dos Planos e
na Política de Investimentos
do Usiprev e do Cosiprev,
a alocação do saldo total
da reserva passará a 
acompanhar o perfil
escolhido pelo participante

Novidade na
Política de
Investimentos

Novidade na
Política de
Investimentos
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ESTILO DE VIDA 
Quer começar a se preparar para o futuro e usar o 
tempo a seu favor para a formação de uma reserva 
maior? Então você precisa conhecer o Pedro, cola-
borador da Previdência Usiminas. Ele tem apenas 
23 anos, não abre mão de curtir a vida, mas já é 
participante do Usiprev e conhece a importância 
da previdência complementar.

INSTITUCIONAL 
As alterações nos regulamentos dos planos já estão 
em vigor e são muitas as vantagens para os partici-
pantes e assistidos, especialmente em relação à alo-
cação dos investimentos e aos institutos de resgate, 
autopatrocínio e portabilidade. 

CAPA
Com as novidades nos Regulamentos dos Planos e na 
Política de Investimentos do Usiprev e do Cosiprev, 
todo o saldo da sua poupança previdenciária passará a 
ser alocado no Perfil de Investimentos de sua escolha. 
As mudanças trazem mais flexibilidade, mas também 
exigem dos participantes mais responsabilidade na to-
mada de decisões e um conhecimento mais profundo 
de  sua capacidade de tolerância ao risco. 

CENÁRIO ECONÔMICO
Confira o desempenho dos planos no 2º trimestre 
de 2024 e a análise do comportamento do merca-
do financeiro no período.

ANÚNCIO
Previdencia Usiminas lança a Pesquisa de Satisfa-
ção 2024 e aproveita para apresentar aos partici-
pantes o Pepê, um mascote que poderá auxiliá-los 
no preenchimento do questionário e em muitas 
outras necessidades.

Posicionada entre as maiores Entidades Fe-
chadas de Previdência Complementar do 
Brasil, a Previdência Usiminas acaba de co-

memorar 52 anos de atuação. São mais de cinco 
décadas dedicadas ao compromisso de gerir com 
ética e transparência as reservas previdenciárias 
dos participantes, que são a razão da existência 
da Entidade. Em números atuais, eles somam 
mais de 35 mil, sendo 16.189 participantes ati-
vos, em fase de contribuição, e 19.502 assistidos, 
em fase de recebimento do benefício. Em agosto 
de 2024 a Previdência Usiminas administrou re-
cursos garantidores da ordem de R$ 9,9 bilhões. 

São dados que evidenciam a robustez da En-
tidade e reforçam sua responsabilidade como 
gestora de planos de benefícios de natureza pre-
videnciária, com a finalidade de complementar o 
benefício pago pela Previdência Social e contribuir 
para a manutenção do padrão de vida dos parti-
cipantes após o período laboral. Trata-se de uma 
missão para lá de especial e, para honrá-la, a Pre-
vidência Usiminas adota as melhores práticas de 
governança corporativa, traduzidas em ética, inte-
gridade e transparência. 

Previdência Usiminas comemora 52 anos

Para além do compromisso com seus participan-
tes, a Previdência Usiminas também desempenha 
um importante papel econômico e social, ao lado 
das demais Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC). Isso porque a alocação dos 
recursos dos participantes no mercado financeiro 
transcende o objetivo de prover rentabilidade para 
eles. Ao investir em diferentes segmentos, as EFPC 
contribuem para o desenvolvimento socioeconô-
mico nacional.

Portanto, é com imenso orgulho dessa missão 
que a Previdência Usiminas chega aos 52 anos 
de história. Ao mirar os novos horizontes que se 
descortinam, a Entidade percebe-se preparada 
para os desafios que estão por vir. E, ao olhar pelo 
retrovisor, orgulha-se do caminho percorrido e do 
propósito de apoiar tantas pessoas na construção 
de um futuro melhor. Chegar até aqui foi possível 
graças à parceria de sempre com os participantes, 
com as empresas patrocinadoras dos planos e 
com a dedicada equipe da Entidade.

Parabéns a todos que fazem parte dessa história e 
boa leitura!

E segue fiel ao compromisso com seus participantes
e com o papel social que exerce

COM A PALAVRA

Nesse momento tão especial, convidamos o aposentado e também 
ex-colaborador da Previdência Usiminas, Francisco Borges, para  
falar em nome de todos os participantes. Veja:

A Previdência Usiminas completa 52 anos e eu tive o privilégio de acompanhar 
de perto a trajetória da Entidade. Ao longo de 42 anos contribuí ativamente 
para o plano e agora, como aposentado, tenho a oportunidade de usufruir dos 
benefícios que construí com o imprescindível apoio da patrocinadora. Ter uma 
previdência privada é a base para a garantia da segurança e da tranquilidade na 
aposentadoria. Foi uma escolha assertiva e essencial em minha vida”.
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Planos de benefícios estão mais modernos e flexíveis

Já estão em vigor os novos Regulamentos 
dos Planos Usiprev e Cosiprev e são mui-
tas as novidades. Promovidas inicialmen-

te com a finalidade de atender às disposições 
legais previstas na Resolução do Conselho Na-
cional de Previdência Complementar - CNPC nº 
50, de fevereiro de 2022, as alterações trazem 

também uma adequação às 
melhores práticas adota-

das pelo mercado.
Segundo a atuária 

sênior Taciana Vieira 
Martins de Almeida, 
da Diretoria de Be-
nefícios, a Previdên-
cia Usiminas apro-

veitou o momento 
para fazer outras me-

lhorias nos planos a fim 
de atender algumas de-

mandas antigas dos próprios 
participantes. “Com os novos regulamentos, 
os planos ficaram mais modernos e flexíveis, 

PARCELAMENTO DE SAQUE À VISTA - Agora, os 
aposentados do Usiprev e do Cosiprev podem 
parcelar o saque à vista em até cinco vezes du-
rante a fase de recebimento do benefício, limita-
do a 25% do Saldo de Conta. Esta nova regra en-
trará em operação a partir de outubro, conforme 
o regulamento do plano.

LIMITES MÍNIMO E MÁXIMO - Os limites mí-
nimo e máximo da renda mensal por percen-
tual do saldo foram alterados de 0,5% a 1,5% 
para 0,1% a 2%. A medida flexibiliza para o 
participante aposentado a opção de diminuir 
ou aumentar o valor do benefício recebido, 
de acordo com sua necessidade. A alteração 
poderá ser solicitada somente no mês de de-
zembro e passará a valer a partir de janeiro 
de 2025.

Novidades para os participantes ATIVOS 
RESGATE PARCIAL
• Os participantes ativos e autopatrocinados poderão optar pelo resgate parcial, desde que este aten-
da as regras do novo Regulamento.
•  Será possível solicitar o resgate parcial limitado a 10% dos valores constituídos por contribuições bá-
sicas realizadas pelo participante, desde que o participante possua 60 meses de vinculação ao plano 
e seja observada a carência de 36 meses entre as solicitações.
• Além disso, será possível solicitar resgate parcial referente aos valores constituídos por meio de 
contribuições voluntárias e aportes específicos feitos pelo participante.
• A nova regra sobre o resgate parcial entrará em operação a partir do dia 1º de outubro, confor-
me o regulamento.

RESGATE INTEGRAL DE RECURSOS PORTADOS DE OUTRA EFPC - Será possível realizar o resgate integral 
dos recursos oriundos de portabilidade de plano de benefício administrado por outra Entidade Fechada 
de Previdência Complementar – EFPC. A possibilidade será válida após 36 meses da data da Portabilidade.

OPÇÃO SIMULTÂNEA PELO INSTITUTO DE PORTABILIDADE E DE RESGATE INTEGRAL
• Ao participante que se desligar da empresa patrocinadora será facultada a opção concomitante pelo 
instituto da portabilidade e do resgate integral. O participante deverá informar o valor que deseja portar 
e o valor que deseja resgatar integralmente.
• Esta nova regra entrará em operação a partir do dia 1º de outubro, conforme o regulamento.

Novidade para os participantes em Benefício Proporcional Diferido – PBD 

AUTOPATROCÍNIO - O participante que optou pelo BPD, ou seja, deixou o dinheiro guardado para o 
momento da aposentadoria, poderá voltar a fazer contribuições básicas mensais para incrementar 
ainda mais o saldo, tornando-se autopatrocinado. Para isso, é preciso fazer uma solicitação junto à 
Central de Relacionamento da Previdência Usiminas. Como autopatrocinado, ele poderá contar, se 
necessário, com o auxílio-doença e se preparar para ter um benefício que melhor atenda às suas 
expectativas conforme o regulamento dos plano. 

Clique aqui para acessar o novo regulamento 
do Usiprev.

Clique aqui para saber mais sobre a mudança 
do perfil de investimento.

FIQUE POR DENTRO

o que traz benefícios aos participantes, espe-
cialmente em relação aos institutos de resga-
te, autopatrocínio e portabilidade”, observa.

A atuária alerta, no entanto, que as novi-
dades vão exigir dos participantes um grau 
de responsabilidade ainda maior em relação 
ao acompanhamento da poupança previden-
ciária, visto que qualquer retirada de recur-
so terá impacto no valor do benefício futu-
ro. “Enquanto administradores de planos 
previdenciários, incentivaremos a educação 
financeira e previdenciária de qualidade e 
abrangente, para que nossos participantes 
tomem sempre as melhores decisões, levan-
do em consideração o momento que estão 
vivendo, mas cientes dos impactos futuros”, 
ressalta Taciana. 

A matéria de capa desta edição explica para 
os participantes ativos a mudança referen-
te à alocação do saldo formado pelas contri-
buições da patrocinadora no Perfil de Inves-
timentos escolhido por cada um. As demais 
alterações, você acompanha a seguir. 

Novidades para os APOSENTADOS

ALTERAÇÃO DE BENEFICIÁRIO APÓS CONCES-
SÃO DO BENEFÍCIO VITALÍCIO - Mediante análise 
atuarial, torna-se possível trocar os beneficiários 
do plano após a concessão de benefício vitalício. 
Entretanto, a troca poderá acarretar redução do 
valor da renda recebida ou a necessidade de in-
tegralizar a provisão matemática necessária para 
manter o benefício que vinha sendo pago.

PORTABILIDADE DE RECURSOS / RENDA FINAN-
CEIRA - Os aposentados que recebem o bene-
fício por renda financeira também poderão 
portar recursos ao plano. A partir de agora será 
possível portar seu dinheiro investido em previ-
dências privadas como as oferecidas pelos ban-
cos (PGBL) e por outras Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar para incrementar o 
saldo de aposentadoria.

INSTITUCIONAL
Novidades para os pensionistas

PORTABILIDADE DE RECURSOS / RENDA FINANCEIRA - Assim como os aposentados, os pensionistas 
que recebem por renda financeira também poderão portar recursos ao plano. Será possível portar o 
recurso de entidades privadas de previdências como as oferecidas pelos bancos (PGBL) e por outras 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar.

• Passa a ser possível alterar o prazo ou o percentual de recebimento na renda financeira.
• Para pensionistas do Usiprev, passa a ser possível alterar o prazo ou o percentual do recebimento 
do benefício, desde que por decisão unânime entre todos os beneficiários.

Clique aqui para acessar o novo regulamento 
do Cosiprev.

Clique aqui para conferir o quadro compara-
tivo com todas as propostas de alteração do 
Regulamento.

https://previdenciausiminas.com/wp-content/uploads/2024/08/Regulamento-Usiprev-2024.pdf
https://previdenciausiminas.com/previdencia-usiminas/perfil-de-investimento-mudancas-no-regulamento/
https://previdenciausiminas.com/wp-content/uploads/2024/08/Regulamento-Cosiprev-2024.pdf
https://previdenciausiminas.com/wp-content/uploads/2024/09/Quadro-comparativo-Regulamento-Usiprev-2024.pdf
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Clique abaixo para saber mais 

A opção pelo perfil de investimento é fun-
damental para a formação do seu saldo de 
aposentadoria e, por isso, é importante pensar 
muito antes de fazer a escolha. E é igualmen-
te importante rever essa opção de tempos em 
tempos. Para ser mais assertivo, o participante 
deve buscar informações sobre o assunto, ava-
liar o momento em que se encontra no ciclo de 
vida e rever seus objetivos e estratégias para 
saber se continuam os mesmos ou se a rota 
precisa ser ajustada. Afinal, como ressalta Mar-
co Túlio, cada pessoa possui uma tolerância ao 
risco que lhe é peculiar. “Algumas têm pouco 
apetite ao risco e outras toleram bem as even-
tuais oscilações de rentabilidade, pois contam 
com um horizonte de tempo maior para iniciar 
a fase de recebimento de benefícios”, compara.

De acordo com o gerente, existem algu-
mas perguntas que a pessoa deve fazer a si 
mesma, a fim de alcançar mais assertividade 
na opção pelo perfil: “Comece se questio-
nando, por exemplo, sobre o tempo que o se-
para da aposentadoria: está chegando a hora 
ou ainda falta uma boa estrada? O que você 
prioriza: prefere obter maiores rentabilida-
des e ter diversificação dos investimentos ou 
prefere segurança e tranquilidade? Quando 
as ações no mercado caem, você fica sem 
dormir ou consegue lidar bem com as flutua-
ções do mercado?”

Você está no perfil adequado?

CAPA

Já imaginou todo o seu saldo
investido no perfil de sua escolha?

A escolha do Perfil de Investimento é crucial 
para os participantes em fase de formação 
da reserva previdenciária. E essa decisão é 

estratégica para a construção do saldo da aposen-
tadoria privada. Pensando nisso e em consonância 
com as melhores práticas do mercado, a Previdên-
cia Usiminas mudou a forma como os recursos do 
saldo da patrocinadora são alocados nos perfis de 
investimentos. Com as alterações nos regulamen-
tos dos Planos Usiprev e Cosiprev, tanto o saldo acu-
mulado por meio das contribuições do participan-
te, quanto o saldo formado pelas contrapartidas da 
patrocinadora, serão totalmente alocados no perfil 
de investimentos escolhido pelo participante.

Na prática, o participante ativo terá o saldo total 
de sua conta, ou seja, o montante constituído por 
suas contribuições básicas, voluntárias e portabi-
lidades, e também o saldo total formado a partir 
das contribuições da patrocinadora, investidos no 
perfil escolhido por ele. Trata-se de uma importante 
novidade, pois até então o saldo resultante das con-
trapartidas da empresa era alocado de maneira au-
tomática em investimentos no Perfil Conservador e 
apenas o saldo formado pelas contribuições do par-
ticipante era investido no perfil de sua escolha.

De acordo com o Diretor Finan-
ceiro da Previdência Usiminas, 
Sérgio Carvalho Campos, o 
participante passa a ter maior 
domínio sobre a alocação to-
tal do seu saldo acumulado. 
“Com esse poder de decisão, é 
necessário ser sempre criterio-
so na escolha do Perfil de Investi-
mento. É importante acompanhar os 
conteúdos de educação financeira e previdenciá-
ria, fundamentais para reforçar os conhecimentos 
sobre planejamento financeiro, funcionamento 
do mercado, perfis de investimento e visão de lon-
go prazo. Esse conhecimento é o que dará mais se-
gurança na hora de tomar decisões referentes aos 

perfis de investimento”, ressalta Sérgio.
Como o Perfil de Investimento é uma opção 

disponível apenas para os participantes ativos, as 
mudanças relativas à alocação dos recursos não 
afetam os aposentados e nem os pensionistas. 
Porém, foram promovidas outras alterações nos 
Regulamentos dos Planos e algumas delas impac-
tam esse público, como é possível conferir na ma-
téria das páginas 4 e 5 desta edição.

NOVA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
É importante frisar que as alterações regula-

mentares referentes à alocação do saldo total 
acumulado não implicarão em grandes 
mudanças em termos de risco dos 
perfis. Segundo o Gerente de In-
vestimentos, Marco Túlio Freire 
Cardoso, como a alocação do 
saldo formado a partir das con-
tribuições da patrocinadora pas-
sará a acompanhar o perfil de in-
vestimentos dos participantes, as 
Políticas de Investimentos dos planos 
Usiprev e Cosiprev também foram alteradas, 
visando manter a alocação dos investimentos pró-
xima à que vinha sendo praticada antes da altera-

ção do regulamento.
“Com a nova Política de Investimentos, o 

alvo de alocação em renda variável para os 
perfis Moderado e Agressivo será alterado 
para manter o percentual investido em ren-
da variável o mais próximo possível do for-

mato atual de alocação, considerando o saldo 
total da reserva previdenciária”, explica o geren-
te. Ele ressalta que os novos limites de alocação 
valem para a Política de Investimentos de 2024 
e não são estáticos. “Para a Política de Investi-
mentos dos anos seguintes, os limites poderão 
variar de acordo com o cenário econômico e 
com a expectativa de retorno para as diversas 
classes de ativo”, antecipa.

ATENÇÃO ÀS INSTRUÇÕES E AOS PRAZOS 
Caso conclua que este é o melhor mo-

mento para migrar de perfil e queira fazê-
-lo antes que a mudança do regulamento 
seja consolidada, será necessário realizar 
a alteração até o dia 30 de setembro. Não 
havendo nenhuma manifestação até essa 
data, todo o saldo acumulado referente às 
contribuições da patrocinadora será migra-
do para o seu perfil de investimento a partir 
de 1º de outubro.

O Perfil de Investimento pode ser alterado 
uma única vez a cada semestre. Entretanto, 
devido à excepcionalidade das mudanças 
nos Regulamento dos Planos, mesmo que 
o participante tenha feito a mudança nos 
últimos seis meses, será permitido que ele 
promova uma nova alteração até 31 de ou-
tubro. Se este for o seu caso, entre em con-
tato o quanto antes com a equipe de Rela-
cionamento da Entidade. A partir de 1º de 
novembro, o prazo para a alteração do perfil 
volta a obedecer o intervalo mínimo de seis 
meses após a última escolha. 

API A UM CLIQUE
Para auxiliar os participantes ativos na es-

colha do perfil, existe uma ferramenta cha-
mada Análise de Perfil de Investidor – API, 
que está disponível no Autoatendimento. 

AINDA TEM ALGUMA DÚVIDA?
Entre em contato com a equipe de Relacionamento por meio do número de telefone 
0800 083 1111, e-mail previdenciausiminas@previdenciausiminas.com ou Fale Conosco. 

https://previdenciausiminas.com/fale-conosco/
mailto:previdenciausiminas@previdenciausiminas.com
https://previdenciausiminas.com/noticias/mudanca-regulamentar/alteracao-do-regulamento-do-usiprev/
https://previdenciausiminas.com/noticias/mudanca-regulamentar/alteracao-do-regulamento-do-cosiprev/
https://autoatendimento.previdenciausiminas.com/
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Desempenho PB1 Renda Fixa

Renda Variável

Imobiliário (Flls)

Consolidado (Cota Contábil)

Meta Atuarial PB1

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Investimentos Estruturados

Inv. Exterior

1º tri 2024 2º tri 2024 Acumulado 2024

2,88%

6,13%

8,51%

5,55%

-0,07%

2,86% 2,80%
0,75%

2,22%

6,21% 7,02%

3,11%

-0,85%

0,86%
2,30%

-13,29%

5,17%

12,72%

16,14%

8,83%

-0,92%

3,74%
5,17%

-12,63%

Desempenho PBD

2,86%

6,69%

25,82%

2,77%
4,88%

13,10%

4,74% 5,11%

11,34%

2,88%

1º tri 2024

1,97%

6,01%

-11,51%

1,80% 2,28%

2º tri 2024 Acumulado 2024

Renda Fixa

Investimentos Estruturados

Consolidado (Cota Contábil)

Meta Atuarial PBD

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Renda Fixa

Investimentos Estruturados

Consolidado (Cota Contábil)

Benchmark  Cosiprev

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Renda Variável

Inv. Exterior

Imobiliário (Flls)

Desempenho Cosiprev

1º tri 2024 2º tri 2024 Acumulado 2024

2,80%
4,38%

8,58%

0,21%

-0,06%

2,57% 2,51%

-3,23%

2,45%
4,40%

7,21%

-3,40%

-0,86%

2,36% 2,14%

-5,66%

5,33%

8,97%

16,41%

-3,20%

-0,92%

4,99% 4,70%

-8,71%

Conservador

2º TRI 2024PERFIL

Carteira
Renda Vitalícia

ACUMULADO 2024

Moderado

Agressivo

2,30%

0,91%

-0,56%

1º TRI 2024

2º TRI 2024 ACUMULADO 20241º TRI 2024

2,74%

1,72%

0,59%

5,10%

2,65%

0,02%

2,25%2,87% 5,18%

Desempenho Perfis de Investimento Usiprev

Conservador

2º TRI 2024PERFIL ACUMULADO 2024

Moderado

Agressivo

2,42%

1,05%

-0,40%

1º TRI 2024

2,60%

1,63%
0,55%

5,08%

2,70%

0,15%

Desempenho Perfis de Investimento Cosiprev

*Em outubro de 2022 foi realizada a segregação da carteira de Renda Vitalícia do plano Usiprev.

Conservador

2º TRI 2024PERFIL

Carteira
Renda Vitalícia

ACUMULADO 2024

Moderado

Agressivo

2,30%

0,91%

-0,56%

1º TRI 2024

2º TRI 2024 ACUMULADO 20241º TRI 2024

2,74%

1,72%

0,59%

5,10%

2,65%

0,02%

2,25%2,87% 5,18%

Desempenho Perfis de Investimento Usiprev

Conservador

2º TRI 2024PERFIL ACUMULADO 2024

Moderado

Agressivo

2,42%

1,05%

-0,40%

1º TRI 2024

2,60%

1,63%
0,55%

5,08%

2,70%

0,15%

Desempenho Perfis de Investimento Cosiprev

*Em outubro de 2022 foi realizada a segregação da carteira de Renda Vitalícia do plano Usiprev.

Imobiliário (Flls)

Desempenho Usiprev Renda Fixa

Investimentos Estruturados

Consolidado (Cota Contábil)

Benchmark  Usiprev

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Renda Variável

Inv. Exterior

1º tri 2024 2º tri 2024 Acumulado 2024

2,88%
4,43%

8,49%

0,21%

-0,07%

2,76% 2,84%

-3,27%

2,37%
4,17%

7,01%

-3,40%

-0,85%

2,25%
2,34%

-5,83%

5,31%

8,79%

16,10%

-3,19%
-0,92%

5,07%
5,25%

-8,91%

CENÁRIO ECONÔMICO

No 2º trimestre de 2024, a economia brasilei-
ra seguiu crescendo. Apesar disso, ruídos so-
bre a situação das despesas públicas do país 

e um eventual impacto sobre a inflação deteriora-
ram as expectativas dos investidores. No exterior, 
os EUA e a Zona do Euro têm caminhado para o ciclo 
de cortes das suas respectivas taxas de juros.

No Brasil, o PIB cresceu 1,4% no 2º trimestre, 
acima das projeções de mercado (0,9%) e do cres-
cimento registrado no 1º trimestre (1%). Sobre a 
inflação, o IPCA registrou alta de 1,05% no período, 
ante 1,42% no trimestre anterior. Em 12 meses, o 
IPCA acumulou alta de 4,23%, próximo ao teto da 
meta do Conselho Monetário Nacional para 2024, 
que é de 4,5%. Com a inflação mais elevada, em 
maio o Comitê de Política Monetária surpreendeu 
o mercado reduzindo o ritmo de corte da Selic, de 
0,50 para 0,25 pontos percentuais, levando-a para 
10,5%, sem realizar novos cortes até junho.

Na Zona do Euro, a economia cresceu 0,3% no 2º 
trimestre, assim como registrado no período ante-
rior. O Banco Central Europeu iniciou o ciclo de corte 
dos juros em junho, reduzindo a taxa de refinancia-
mento de 4,5% para 4,25%. A instituição comunicou, 
entretanto, a possibilidade de um cenário mais lento 
para novos cortes. A inflação da região tem desacele-
rado, encerrando junho em 2,5% na avaliação anual.

Os EUA continuaram crescendo em ritmo forte, 
mesmo com o maior nível de juros dos últimos 22 
anos (entre 5,25% e 5,50%). No 2º trimestre, o PIB 
do país cresceu 3%, depois de ter crescido 1,4% no 
trimestre anterior. Com atividade ainda aquecida, 
a inflação medida pelo núcleo do índice de preços 
com gastos de consumo (PCE, sigla em inglês) atin-
giu 2,8% em 12 meses (até junho), acima da meta 
para 2024, de 2% ao ano, mas inferior ao trimestre 
anterior (3,7%). O banco central dos EUA (FED, sigla 
em inglês) manteve os juros inalterados no período.

A China registrou crescimento de 0,7% no 2º 
trimestre, abaixo do 1º trimestre (1,6%). Já o cres-
cimento interanual foi de 4,7%. O governo chinês 

Brasil continua crescendo, mas incertezas sobre o
cenário fiscal e a inflação se sobrepõem no mercado

continua anunciando medidas de incentivo ao se-
tor imobiliário. Além disso, as exportações chinesas 
têm sofrido com novas tarifas por parte dos EUA e 
dos países europeus.

RENDA FIXA
Após mais um corte na Selic no 2º trimestre, o juro 

básico brasileiro caiu de 10,75% a.a. para 10,50% a.a. 
no mês de junho. Com isso, o rendimento dos títulos 
atrelados à variação do CDI passou a ser ligeiramen-
te menor, mas ainda assim continua atrativo, dado o 
elevado patamar de juros. Assim como observado no 
1º trimestre, as taxas de juros dos títulos indexados 
à inflação com vencimentos mais curtos registraram 
queda, o que gerou valorização moderada dos pre-
ços. Já os títulos com vencimentos mais longos fo-
ram negociados com taxas mais altas, gerando des-
valorização nos seus preços e, consequentemente, 
redução nas rentabilidades.

RENDA VARIÁVEL
O Ibovespa encerrou o trimestre novamente em que-

da, dessa vez de 3,28%, ante um retorno negativo de 
4,53% no 1º trimestre. As preocupações com a trajetória 
fiscal se elevaram nos últimos meses, em função de mu-
danças no arcabouço fiscal e limitações para elevação 
das receitas. Em junho, entretanto, o resultado do índice 
foi positivo (1,48%), em virtude da expectativa de corte 
de juros nos EUA no 2º semestre.  No ano, o fluxo estran-
geiro para bolsa está negativo em R$40,1 bilhões.

 
EXTERIOR

No 2º trimestre, os ativos de maior risco continua-
ram valorizando, com destaque para as ações de tecno-
logia. O índice Nasdaq Composite apresentou variação 
positiva de 8,26% (em dólar), no trimestre. Já o S&P 
500 e o MSCI World avançaram 2,15% e 3,93% (em dó-
lar), respectivamente. Nesse período, o Dólar Ptax re-
gistrou valorização de 11,26% frente ao Real, refletindo 
os ruídos fiscais internos e o menor diferencial de juros 
brasileiro em relação aos países desenvolvidos.
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Ele faz academia praticamente todos os dias, 
joga futevôlei às terças e quintas, além de al-
guns domingos, e não abre mão da sagrada 

partidinha de futebol aos sábados. Nascido em 
uma família bastante festeira, também gosta de 
curtir um pagodinho nos finais de semana e não 
perde as resenhas com os amigos. Estamos falan-
do do assistente de Processamento de Benefícios 
da Previdência Usiminas, Pedro Martins Carvalho, 
de apenas 23 anos de idade. Como qualquer outro 
jovem, Pedro ama se divertir e tem uma vida so-
cial bem badalada. Porém, ele compreende a im-
portância de se preparar para o futuro e não está 
focado apenas em “viver o agora”.

Foi ouvindo os especialistas da Previdência Usi-
minas que Pedro entendeu o verdadeiro sentido 
de se ter visão de longo prazo e começou a investir 
em seu futuro, tornando-se participante do Usi-
prev. “Paralelamente ao aumento da expectativa 
de vida no Brasil, com consequente aumento do 
número de idosos, há uma queda da população 
economicamente ativa e a Previdência Social, não 
conseguirá sustentar essa realidade”, alerta. 

No pingue-pongue a seguir, vamos saber mais 
sobre esse jovem, que tomou gosto por todos os te-
mas ligados à educação previdenciária e financeira 
e está sempre atento ao desempenho da carteira 
de investimentos do Usiprev. E tem mais: agora 
que se formou, Pedro pretende aproveitar a folga 
no orçamento mensal para aumentar o percentual 
de contribuição e, assim, engordar seu patrimônio 
futuro. Na prática, vamos conhecer um jovem que 
trabalha, busca o aprimoramento profissional e 
poupa para o futuro sem deixar de curtir a vida.

O que de mais importante você aprendeu até 
agora sobre previdência privada?

Que podemos começar desde cedo a construir 
uma proteção financeira para o futuro, garantindo 
os recursos para a manutenção do padrão de vida, 
mesmo em caso de uma aposentadoria prolonga-

É preciso saber viver!
Jovem participante do Usiprev mostra que é perfeitamente possível ter 

visão de futuro e guardar dinheiro sem deixar de aproveitar a vida

da, uma vez que a expectativa de vida é crescente 
no Brasil e no mundo. Minha expectativa é a de 
ter tranquilidade financeira no pós-carreira, uma 
proteção adicional à família e diversificação dos 
investimentos. Será uma reserva para viabilizar 
projetos de vida e sonhos.

Quais as vantagens de trabalhar em uma empre-
sa que participa da formação do seu patrimônio 
futuro por meio da contribuição paritária?

As vantagens são inigualáveis. Além da ofer-
ta de um plano fechado de previdência comple-
mentar, ainda temos a vantagem da contrapar-
tida que a empresa fornece para nosso futuro. 
Esse investimento é uma ajuda superimportan-
te para meu crescimento pessoal e profissional.

Você tem o hábito de acompanhar seu saldo 
previdenciário e o desempenho da carteira de 
investimentos do seu plano? 

Tenho sim. Acompanho os resultados do pla-
no pelo site da Previdência Usiminas e utilizo 
muito o Autoatendimento para verificar a ren-
tabilidade do meu saldo.

Qual é o seu perfil de investidor?

Agressivo! Por acompanhar as rentabilidades 
e ser jovem, acredito que o risco vale a pena.

Como é a experiência de já estar se preparan-
do para o futuro mesmo tendo somente 23 
anos? O que seus amigos acham disso? 

Sinto que sou privilegiado, pois mesmo 
sendo tão jovem já comecei a construir um 
futuro financeiro com a previdência priva-
da. Com o conhecimento que adquiri, sem-
pre faço o possível para orientar meus ami-
gos em relação à importância da poupança 
previdenciária. 

Quais dicas você daria para os jovens que ainda 
não possuem um plano de previdência privada? 

Acredito que a melhor dica é começar o 
quanto antes. Sei que quando somos jovens 
a maioria dos pensamentos é sobre diversão 
e nada de pensar no futuro. Nossa cultura 
está baseada no famoso “viver o hoje”, mas é 
possível conciliar o estudo, a vida financeira 
e a diversão. Se todo mundo começasse mais 
cedo, o esforço para construir um patrimônio 
maior seria muito menor. O problema é que 
muita gente deixa para pensar na aposenta-
doria somente quando está chegando a hora. 
Assim, fica mais difícil acumular dinheiro e 
não há muito tempo para os juros trabalhar 
a nosso favor.

Qual a importância da educação previdenciá-
ria e financeira para os jovens?

Quando a pessoa aprende a gerir seu di-
nheiro com responsabilidade desde nova, as 
chances de se tornar um adulto consciente 
e capaz de fazer boas escolhas são maiores. 
De modo geral, a educação financeira para 
crianças e jovens vai além da vontade de en-
riquecer. É uma atitude importante que vai 
contra o endividamento precoce, fator recor-
rente nos dias de hoje. Além de ensiná-los a 
se organizarem financeiramente, a prática 
permite o desenvolvimento de comporta-

mentos que podem fazer a diferença no futu-
ro, como autocontrole emocional, disciplina, 
organização, planejamento, gestão e inteli-
gência financeira.

Você poderia falar um pouco sobre sua rotina, 
relação familiar e atividades com os amigos?

Sou um cara muito família, moro com 
meus pais, tenho uma irmã mais velha e 
sempre procuro fazer o melhor para todos 
eles. Tudo o que sou eu devo a eles. Então, na 
maioria das vezes que me veem em lugares 
ou fotos, estou com minha família. Meu ciclo 
de amizade para mim é o melhor, pois sei que 
posso contar com todos e isso é recíproco.

ESTILO DE VIDA



Pesquisa de Satisfação 2024
Participar é supersimples! E o Pepê está pronto para te ajudar!

Ops! Você ainda não conhece o Pepê? Então, em primeiro lugar, é bom apresentá-lo, não é? Melhor 
ainda, é mais fácil o próprio Pepê se apresentar, pois a partir de agora ele será o fiel companheiro 
dos participantes, auxiliando em tudo o que for necessário. 

VAMOS LÁ?

Olá, eu sou o Pepê, um mascote humanizado do tradicional cofre de 
porquinho, e cheguei para caminhar ao seu lado na fase de forma-
ção da sua reserva previdenciária. Não é à toa que as iniciais do 
meu nome “P/P”, remetem imediatamente à “Previdência Privada”. 
Quem quiser pode me tratar também pelo apelido de “Previdente”, 
que simboliza o cuidado e respeito que tenho em relação ao plane-
jamento financeiro para o futuro.

Modéstia à parte, sou muito mais fofo do que os antigos cofrinhos, 
além de ter estilo e personalidade. Optei por esse look, com o uniforme 
das empresas Usiminas, para lembrar que estarei sempre por perto, re-
presentando os participantes que se preocupam com o bem-estar financeiro 
e com a preparação para a aposentadoria.

Conte comigo para ajudar. Que tal iniciarmos nossa relação respondendo 
juntos à Pesquisa de Satisfação da Previdencia Usiminas?
Bora começar?  Acesse o questionário por meio do QR Code

E podem ficar tranquilos, pois além 
das respostas serem analisadas 
de forma anônima, todas as infor-
mações repassadas serão tratadas 
pela empresa especializada em 
pesquisa de opinião conforme as 
orientações da Lei Geral de Prote-
ção de Dados (LGPD).

Seu feedback fará uma grande di-
ferença para a Previdência Usimi-
nas. Não perca a oportunidade de 
participar!

Na primeira edição da pesquisa, 
realizada em 2023, a Previdência 
Usiminas obteve um índice geral 
de satisfação de 89%.

O link da pesquisa também foi 
enviado por e-mail marketing. 
A Previdência Usiminas alerta 
que todos os que receberem o 
link podem se sentir seguros 
para abri-lo, pois não se trata 
de um golpe.

É muito importante que todos 
os aposentados e pensionistas 
respondam ao questionário para 
que a Entidade obtenha uma 
avaliação fiel do nível geral de 
satisfação em relação aos produ-
tos e serviços oferecidos.


