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Acelere a sua
poupanca previdenciaria

Saiba como alterar seu percentual para tirar maior
proveito da contribuicao paritaria da empresa e
aumentar a formacao da reserva para a aposentadoria

Previdéncia Usiminas da importantes Conheca a nova Diretoria Executiva
4 passos rumo a conquista do Selo de 5 para o biénio 2024-2026. Rita Fonseca
Autorregulacao em Governanca esta de volta, como Diretora-presidente
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Conquistar o terreno para a construcao da Igreja Ca-
télica do Bairros das Aguas, em Ipatinga, é o grande
sonho da analista de sistema Waleska Ferreira. Ela
ja se aposentou, mas continua prestando servico a
Usiminas e leva uma vida bastante movimentada.

Ap06s provenciar os ajustes técnicos solicitados, a En-
tidade aguarda retorno da Previc acerca da alteracao
regulamentar dos planos Usiprev, Cosiprev e PBD.

Sabia que vocé pode estar perdendo mensalmen-
te um dinheiro que poderia ser seu? Isso aconte-
ce quando a contribuicao mensal do participante
ativo é inferior ao percentual maximo estipulado
no regulamento do plano. E vantajoso alterar o
percentual para tirar maior proveito da contribui-
cao paritaria da empresa e acelerar a formacao de
reserva para a aposentadoria.

Confira o desempenho dos planos no 12 trimestre
de 2024 e a analise do comportamento do mercado
financeiro no periodo.

Conheca as vantagens da contribuicdo voluntaria.
Além de aumentar o saldo de sua reserva para o fu-
turo, os valores investidos em previdéncia privada po-
dem ser deduzidos do Imposto de Renda até o limite
de 12% dos rendimentos tributaveis.
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ITORIAL

s mudancas demograficas em curso,

como o aumento da longevidade e a

reducao da natalidade, mostram que
programar a aposentadoria nunca foi tao im-
portante como agora. Aderir a previdéncia
complementar é uma decisao estratégica para
a garantia de um futuro mais confortavel do
ponto de vista financeiro. Porém, mais estra-
tégico ainda € conhecer o regulamento do seu
plano, acompanhar de perto o desempenho
dos investimentos e ajustar periodicamente
suas escolhas. Saiba, por exemplo, que com a
simples decisao de alterar o percentual de con-
tribuicao vocé pode passar a desfrutar da con-
trapartida da empresa patrocinadora no limite
maximo e, com isso, aumentar o saldo da sua
reserva previdenciaria.

Por meio da contribuicao paritaria, a empre-
sa se torna ainda mais a sua aliada, caminhan-
do de maos dadas com vocé desde a primeira
contribuicao ao plano até o momento da apo-
sentadoria. Funciona assim: para cada R$1,00
que vocé deposita, a patrocinadora aporta o
mesmo valor em sua conta, de acordo com os
limites vigentes nos regulamentos dos planos.
Com essa coparticipacao, vocé conta com um
tipo de investimento diferenciado, que nao é
encontrado no mercado.

Os participantes da Previdéncia Usiminas
contam, naturalmente, com esse privilégio,
que s6 existe nas Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar. Mas, para aproveitar
ao maximo essa vantagem, é preciso aumentar
seu percentual de contribuicao de acordo com
os limites estabelecidos nos regulamentos do
seu plano.

Exemplo: vocé contribui com um valor refe-
rente a 2% do seu salario e recebe como con-
tribuicao paritaria da patrocinadora esses mes-
mos 2%, o que praticamente dobra o capital
investido més a més em sua poupanca previ-
denciaria. Muito bom, certo?! Mas, poderia ser
melhor ainda se vocé optasse pelo percentual
maximo de contribuicao. Supondo que este

valor maximo seja de 3,5% do seu salario, ao
ajustar para esse limite, vocé aumentara auto-
maticamente a sua contribuicao e a empresa
em que vocé trabalha acompanhara o mesmo
valor, contribuindo para a formacao da sua re-
serva para a aposentadoria (pdginas 6 e 7).

Também é possivel incrementar o saldo da
poupanca previdenciaria por meio de contribui-
coes voluntarias, que sao aportes adicionais ao
plano que podem ser feitos ao longo de todo
o0 ano. Além de reforcar seu patrimonio previ-
denciario, as contribuicdes voluntarias podem
reduzir o Imposto de Renda a pagar e/ou au-
mentar a sua restituicao (pdgina 12).

Esta edicao traz ainda a analise econé-
mica referente ao 12 trimestre de 2024
(pdginas 8 e 9) e importantes noticias ins-
titucionais, como a nova gestao da Pre-
vidéncia Usiminas, que volta a ter como
Diretora-presidente Rita Fonseca. As novi-
dades se estendem a escolha de Roberto
Maia como presidente do Conselho Deli-
berativo e a renovacdo dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal (pdgina 5).

Na editoria Estilo de Vida, apresentamos
a histéria da analista de sistemas Waleska
Ferreira de Souza Martins, que ja é apo-
sentada da Previdéncia Usiminas, mas
continua prestando servico a Usimi-
nas. Além do trabalho profissio-
nal, ela se dedica a uma causa
para la de legitima, que é con-
quistar um terreno para a cons-
trucao da igreja do Bairro das
Aguas (pdginas 10 e 11).

Boa leitura!
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Entidade avanca no processo de busca pelo Selo de
Autorregulacao em Governanca Corporativa da Abrapp

cessos, no sélido referencial de boas praticas e

no aperfeicoamento da governanca corporativa,
a Previdéncia Usiminas segue em busca da evolucao
e aprimoramento da governanca corporativa. Nesse
sentido, em dezembro de 2023 a Entidade aderiu ao
Codigo de Autorregulacdo em Governanca Corporativa
instituido pela Abrapp, Sindapp e ICSS.

O processo, que é conduzido internamente pela Ge-
réncia de Compliance, Governanca e Privacidade, incluiu
também a adesdo ao Cédigo de Condutas Recomenda-
das para o Regime Fechado de Previdéncia Complemen-
tar. Com as adesoes, a Entidade deu um importante pas-

I mpenhada na melhoria continua dos seus pro-

so em direcao a uma governanca cada vez mais robusta,
eficiente e comprometida com as melhores praticas. A
iniciativa atende a um dos requisitos para a obtencdo
do Selo de Autorregulacdo em Governanca Corporativa
e estd em linha com um dos projetos do Planejamento
Estratégico da Previdéncia Usiminas.

Para a obtencao do Selo de Autorregulacao, a Entida-
de passara por uma avaliacao técnica feita pela Comissao
Mista de Autorregulacdo da Abrapp. A previsdo é de que
os trabalhos sejam concluidos ainda neste ano. Acompa-
nhe este processo e mais informacdes sobre a Previdéncia
Usiminas em nosso site: www.previdenciausiminas.com.
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Previdéncia Usiminas faz proposta de alteracao
dos regulamentos dos planos Usiprev, Cosiprev e PBD

om o objetivo de trazer mais flexibilidade ao
participante, adaptar-se as melhores praticas
adotadas de mercado e fazer melhorias reda-
cionais, a Previdéncia Usiminas elaborou propostas
de alteracdo dos Regulamentos dos planos Usipreyv,
Cosiprev e PBD. A medida visa também atender as dis-
posicdes obrigatérias previstas na Resolucao CNPC n2
50/2022 e disposicdes da Resolucdo Previc n? 23/2023.

Saiba mais sobre a alteracao
do Regulamento do Usiprev.

Saiba mais sobre a alteracao
do Regulamento do Cosiprev.

As propostas de alteracao dos Regulamentos dos
planos foram enviadas para a analise da Previc — 6rgao
de fiscalizacao e supervisao das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC). A Previdéncia Usi-
minas ja realizou alguns ajustes técnicos nas propostas
em atendimento a Previc. Agora, a Entidade aguarda o
retorno da Previc sobre a documentacao enviada. Saiba
mais sobre o tema no site da Previdéncia Usiminas.

Saiba mais sobre a alteracao

do Regulamento do PBD.  \2

Direcao para o biénio 2024-2026

este ano de 2024, a patrocinadora Usiminas indicou os
N membros da Diretoria da Previdéncia Usiminas para o bi-

énio 2024-2026. Rita Fonseca esta de volta a Previdéncia
Usiminas, como Diretora-presidente. Além disso, reconduzidos
Diretor de Beneficios, Leonardo Magalhaes Vecchi, e o Diretor Fi-
nanceiro, Sérgio Carvalho Campos.

Rita possui 12 anos de experiéncia na Entidade, sendo dois anos
como Diretora Financeira (2010/2012) e dez anos como Diretora-pre-
sidente (2010/2022). Para o novo mandato, ela reforca o compromisso
de fortalecer a gestao e a governanca da Entidade.

‘ ‘ A Previdéncia Usiminas tem uma trajetdria sélida de quase 52

anos, dos quais tive o privilégio de trabalhar por 12 anos consecu-
tivos — primeiro como diretora financeira de 2010 a 2012; e depois como
diretora-presidente de 2012 a 2022. Agora, retorno a Entidade com a missdo
de dar sequéncia ao trabalho executado sob a lideranca do Roberto nos ultimos dois anos. O propodsito
para este novo mandato permanece o mesmo, que é o de gerir com ética, eficiéncia e transparéncia os
recursos dos nossos mais de 35 mil participantes ativos, aposentados e pensionistas. Nesse sentido, serd
fundamental o apoio dos diretores Leonardo Vecchi e Sérgio Campos, que permanecem na Diretoria
Executiva; do Conselho Deliberativo, agora presidido pelo Roberto Maia, do Conselho Fiscal e do time de
especialistas da Previdéncia Usiminas. Juntos trabalharemos para fortalecer ainda mais a governanca
corporativa da Previdéncia Usiminas. Também iremos dar continuidade aos projetos que vém sendo de-
senvolvidos no Planejamento Estratégico, iniciado em 2021, ainda durante a minha gestdo, e que tem
sido uma importante ferramenta para executarmos um trabalho cada vez melhor na Entidade.”

Novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Também foram eleitos para um mandato de dois anos (2024-2026) os novos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Previdéncia Usiminas. O Conselho Fiscal continua sendo presi-
do por Julio Mendez Arroyo. Ja Roberto Maia, que atuou como Diretor-presidente da Entidade de
junho de 2022 até abril deste ano, foi eleito o novo presidente do Conselho Deliberativo.

E com imensa satisfacdo que recebi o convite para pre-

sidir o Conselho Deliberativo da Previdéncia Usiminas.
Durante os dois ultimos anos, tive o privilégio de estar a fren-
te da Entidade, onde desenvolvi uma grande admiracdo pela
previdéncia complementar e pelo papel social que ela cumpre
junto a sociedade. Apenas 2% da populacdo brasileira hoje
tém acesso a um plano de previdéncia complementar como o
da Previdéncia Usiminas e, por isso, nossos milhares de par-
ticipantes fazem parte de um grupo seleto e privilegiado. E,
nesse contexto, assumo a presidéncia do Conselho Delibera-
tivo com a mesma dedicacdo e responsabilidade que conduzi
a Entidade. E, claro, este trabalho serd conduzido junto a Di-
retoria e corpo técnico da Previdéncia Usiminas, que possui
uma equipe especializada, competente e uma governanca

‘ corporativa robusta, transparente e eficaz”.

@ Clique aqui para conhecer os novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.



https://previdenciausiminas.com/noticias/institucional/rita-fonseca-nova-diretora-presidente/
https://previdenciausiminas.com/noticias/institucional/membros-dos-conselhos-deliberativo-e-fiscal-tomam-posse-para-o-bienio-2024-2026/
https://previdenciausiminas.com/governanca/
http://www.previdenciausiminas.com
https://previdenciausiminas.com/noticias/mudanca-regulamentar/proposta-atualizada-do-regulamento-usiprev/
https://previdenciausiminas.com/noticias/mudanca-regulamentar/proposta-atualizada-do-regulamento-cosiprev/
https://previdenciausiminas.com/noticias/mudanca-regulamentar/proposta-atualizada-do-regulamento-pbd/
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Contribuicao paritaria
saiba como fazer sua poupanca
previdenciaria crescer mais rapido

inguém gosta de deixar de ganhar

dinheiro, certo? Mas vocé pode es-

tar perdendo sem se dar conta. Isso
acontece quando o seu percentual de con-
tribuicao ao plano da Previdéncia Usiminas
esta abaixo do percentual maximo da con-
tribuicao da empresa patrocinadora. Assim,
automaticamente vocé deixa de receber um
recurso que poderia ser seu, que é a contri-
buicdo paritaria maxima da empresa em que
vocé trabalha.

No plano Usiprev, por exemplo, a matemati-
ca é simples: vamos supor que um empregado
contribui com 2% do seu salario, totalizando
um investimento mensal de R$ 120. Parceira do
participante desde o inicio do plano, a empresa
depositara mensalmente para ele uma contra-
partida de igual valor, os mesmos RS 120.

Contudo, suponhamos que, nesse caso, o
limite maximo de participacao da patroci-
nadora poderia ser de 3,5% e a contribuicao
a ser recebida seria de R$ 210. Seriam R$ 90
a mais todos os meses somente da patroci-
nadora — sem contar o incremento da con-
tribuicao do proprio participante e a renta-
bilidade que esse valor somaria a poupanca
previdenciaria. Veja a simulacdo ao final
desta matéria.

Por isso, o pulo do gato esta em conhecer a
fundo o regulamento do plano, verificar qual
é o percentual maximo da contrapartida da
empresa e ajustar o percentual de contribui-
cao para esse limite.

PRIVILEGIO PARA POUCOS

A gerente de Relacionamento da Previdéncia Usi-
minas, Sandra Oueiroz, defende que ninguém deve-
ria deixar escapar uma oportunidade como essa. Po-
rém, de acordo com ela, muitos participantes ainda
nao se deram conta dessa vantagem e continuam
contribuindo com percentuais inferiores ao limite
maximo.

“Este é um privilégio para poucos em nosso pais.
Para se ter uma ideia, segundo dados da Abrapp,
3,84 milhdes de pessoas — somando-se o nliimero
de participantes ativos, aposentados e pensionistas
—1ém previdéncia complementar fechada, o que re-
presenta apenas 1,89% da populacao brasileira hoje.
Porém, muitos dos nossos participantes ainda nao
compreenderam a dimens3o desse privilégio, dei-
xando escapar oportunidades incriveis de aumentar
sua reserva previdenciaria”, observa.

Sandra reforca que aproveitar a contribuicao ma-
xima da empresa patrocinadora € uma vantagem
sem igual no mercado financeiro. “Quem faz um
plano de previdéncia privada por meio de uma ins-
tituicao aberta, como um banco, por exemplo, pou-
pa sozinho ao longo dos anos, sem nenhum tipo de
incentivo. Além disso, essas pessoas pagam taxas
administrativas e de carregamento. Por isso, € impor-
tante que todos aproveitem a vantagem sem igual
que é fazer parte de um plano patrocinado pelo em-
pregador”. Inclusive, o participante ndo precisa ficar
restrito ao limite maximo. “Ele tem a liberdade de ir
além, escolhendo percentuais maiores a fim de au-
mentar sua reserva para a aposentadoria”, explica.

O participante Savio Lucio largou na frente!

Em se tratando de estratégias

financeiras, a regra numero 1 é:

nao perca dinheiro. Ja a regra nu-

mero 2 é: nao se esqueca da regra 1.

Quem resolveu seguir essa licao foi o técnico em

mecanica hidraulica da Manutencao Central da

Usina de Ipatinga, Savio Lucio de Oliveira. Aos 54

anos de idade, ele contabiliza 14 anos de trabalho

na Usiminas e é participante do Usiprev. Disposto

a agir de forma mais estratégica para potenciali-

zar sua poupanca previdenciaria, Savio procurou

os especialistas da Previdéncia Usiminas e promo-

veu as alteracdes necessarias para aproveitar ao
maximo a contribuicao paritaria.

Apos as orientacoes, ele resolveu ir além do li-
mite para desfrutar de outras vantagens, como
o incentivo fiscal no Imposto de Renda. “Antes
de ser admitido pela Usiminas, eu trabalhei por
14 anos em uma empresa que nao oferecia um

plano de previdéncia. Por isso, quero agora re-
cuperar o tempo perdido e aproveitar todas as
oportunidades para aumentar minha reserva
para o futuro”, explica.

Foi com o seu falecido pai, que trabalhou como
soldador na Usina, que Savio recebeu as primeiras
licoes sobre a importancia da preparacao para a
aposentadoria. “Cresci ouvindo o meu pai falar da
antiga ‘Caixinha’ e, ja adulto, percebi a diferenca
que a previdéncia complementar fez na vida dele
e, também na vida da minha mae, que usufruiu da
pensao deixada por ele até dois anos atras, quan-
do também faleceu”. Agora, o Savio tem orgulho
de também servir de exemplo para seu filho mais
velho, que trabalha ha quatro anos na Usiminas e
participa do Usiprev. “Se podemos contar com a
parceria da empresa na formacao do patrimoénio
que ira nos amparar na aposentadoria, por que
abrir mao desse privilégio?”, questiona.

COMO FUNCIONA A CONTRIBUICAO PARITARIA

Veja a diferenca entre o patriménio futuro de um participante que contribui
com o percentual minimo e outro que contribui com o maximo,
aproveitando o teto da contribuicao da patrocinadora

* Rentabilidade nominal utilizada: 9% ao ano*
e Salario: R$ 6.000

Saldo em 2054

(30 anos de contribuicao)

R$ 408.507,11*

PARTICIPANTE 1

CONTRIBUICAO
MINIMA

2%
Valor de contribuicao

participante
R$ 120

Valor de contribuicao
patrocinadora
R$ 120

* ldade: 30 anos
* ldade da aposentadoria: 60 anos
*Tempo de contribuicao:
30 anos

Saldo em 2054

(30 anos de contribuic¢ao)

R$ 714.887,45*

PARTICIPANTE 2

CONTRIBUICAO
MAXIMA
3,5%

Valor de contribuicao
participante
R$ 210

Valor de contribuicao
patrocinadora
R$ 210

*A rentabilidade informada é apenas para simulagdao e nao representa garantia de retorno futuro”

Para fazer o ajuste, acesse o app da Previdéncia Usiminas ou o portal de Autoatendimento. No menu, clique
em “Contribuicoes” e depois em “Percentual Contribuicdo”. Altere o seu percentual na opcao “Novo percentual
contribuicdo”. Vocé verd na mesma tela qual serd o seu novo percentual de contribuicdo e também qual serd o
novo percentual de contribuicao da patrocinadora.




SEU PLANO DE BENEFICIOS

Confira o contexto economico
do 12 trimestre de 2024

primeiro trimestre de 2024 foi marcado por

dados econdmicos heterogéneos no mundo.

Alguns paises mantiveram crescimento forte
nesse periodo e outros foram mais sensiveis as poli-
ticas de controle de inflacao adotadas pelos bancos
centrais. No Brasil, o PIB cresceu 0,8% no 12 trimes-
tre, depois de cair no trimestre anterior (-0,1%). Em
relacdo ao mesmo periodo de 2023, o crescimento
foi de 2,5%. Sobre a inflacdo, o indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, até marco, acumulou
alta de 1,52%. Considerando os ultimos 12 meses,
a alta foi de 3,93%, abaixo do fechamento de 2023
(4,62%) e dentro da meta do Conselho Monetario
Nacional —CMN para 2024, entre 1,5% e 4,5%. Nesse
cenario, o Comité de Politica Monetaria realizou dois
cortes de 0,5% na Selic, levando-a para 10,75%.

No exterior, os EUA continuaram crescendo, ain-
da que em ritmo menor, mesmo com o maior nivel
de juros dos Ultimos 22 anos (entre 5,25% e 5,50%).
No 12 trimestre, o PIB norte-americano cresceu
1,3%, depois de uma alta de 3,4% no trimestre an-
terior. Com atividade ainda aquecida, a inflacdo do
pais atingiu 2,8% em 12 meses (até marco), acima
da meta para 2024, de 2% ao ano. Nesse contex-
to, o banco central dos EUA (FED) manteve os juros
inalterados no periodo.

Na zona do euro, o reflexo do elevado nivel de
juros (4,5%) tem tido um crescimento mais fraco,
com a economia da regiao crescendo 0,3% nos trés
primeiros meses do ano, depois de se manter inal-
terada no 42 trimestre de 2023 (0%). Por outro lado,
com uma demanda menor, a inflacdo tem desace-
lerado. O nucleo da inflacdo da regiao subiu 2,9%
nos Ultimos 12 meses (até marco), ante 3,1% no pe-
riodo anterior. O Banco Central Europeu — BCE, por
sua vez, tem indicado que iniciara o corte de juros
na reuniao de junho.

A China registrou crescimento de 1,6% no 12
trimestre e de 5,3% na comparacao com o mesmo
periodo de 2023. No 42 trimestre de 2023, o pais
havia crescido 1%. Além dos incentivos do governo,
o nivel de exportacoes tem se mostrado mais forte.

Desempenho PBD

1,91%

0,95% 0,89% 096% 0,96% 095%  1,20%

0,26%

-048%

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 12 tri 2024

/

Por outro lado, as vendas de novas moradias cairam
27% no periodo, reflexo do enfraquecimento do se-
tor imobiliario chinés.

RENDA FIXA

Ap6s novos cortes na Selic no 12 trimestre, o
juro basico brasileiro saiu de 11,75% ao ano para
10,75% ao final de marco. Com isso, o rendimen-
to dos titulos atrelados a variacao do CDI passou
a ser menor, mas ainda atrativo. As taxas de juros
dos titulos indexados a inflacdo com vencimentos
mais curtos registraram queda, o que gerou valo-
rizacao dos precos. Ja os titulos com vencimentos
mais longos foram negociados com taxas mais al-
tas, gerando depreciacao nos seus precos e, conse-
quentemente, quedas nas rentabilidades.

RENDA VARIAVEL

Depois da forte alta no 42 trimestre de 2023,
de 15,12%, o Ibovespa acumulou queda de 4,53%
nos trés primeiros meses de 2024. A pauta de ju-
ros maiores nos EUA por mais tempo pressionou
os mercados emergentes, como o Brasil. O fluxo
de investimento estrangeiro na bolsa fechou ne-
gativo em mais de R$ 20 bilhdes. Medidas de fle-
xibilizacao dos gastos publicos também influen-
ciaram o resultado.

EXTERIOR

No 12 trimestre de 2024, os ativos de maior
risco se beneficiaram do otimismo com um ce-
nario de crescimento dos EUA e avanco das te-
ses de inteligéncia artificial, o que impulsionou,
principalmente, as acdes de empresas de tecno-
logia. Os indices de acdes S&P 500 (EUA) e Stoxx
600 (Europa) acumularam, no periodo, alta de
10,16% e 7,02%, respectivamente. O destaque
foi para o indice americano S&P 500, que atin-
giu maxima histérica no periodo. Ja os titulos do
tesouro americano, Treasuries, foram impactados
negativamente com o provavel atraso no inicio
de corte de juros pelo FED.
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-0,37% 0,06%

0,63% -0,18%

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 -3,05%

-4,17%
12 tri 2024

Desempenho Perfis de Investimento Cosiprev

M Renda Fixa

B Operagoes com Participantes
(Empréstimo Simples)

M Renda Variavel

5,90%

286% 2,80% Investimentos Estruturados

W Inv. Exterior

Iméveis

Mar/2024 12tri 2024

B Consolidado (Cota Contabil)

B Meta Atuarial PB1

M Renda Fixa

W Operacoes com Participantes
(Empréstimo Simples)

M Renda Variavel
Investimentos Estruturados

W Inv. Exterior

W Consolidado (Cota Contabil)

W Benchmark Cosiprev

PERFIL JANEIRO FEVEREIRO MARCO 12TRI 2024
Conservador 0,93% 0,73% 0,92% 2,60%
Moderado -0,02% 0,89% 0,76% 1,63%
Agressivo -0,99% 0,99% 0,57% 0,55%
B Renda Fixa
Desempenho USiprev = B Operacdes com Participantes
(Empréstimo Simples)
140% 090% 0,99% 143% 136% 123% o B Renda Variavel
A - 0,88% 0,94% w
“063% -0,14% Investimentos Estruturados
a6 Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 a0 124ri 2024 B Inv. Exterior
B Consolidado (Cota Contabil)
B Benchmark Usiprev
Desempenho Perfis de Investimento Usiprev
PERFIL JANEIRO FEVEREIRO MARCO 12TRI 2024
Conservador 0,93% 0,83% 0,95% 2,74%
Moderado -0,06% 0,98% 0,79% 1,72%
Agressivo -1,06% 1,06% 0,60% 0,59%
Carteira JANEIRO FEVEREIRO MARCO 12TRI 2024
Renda Vitalicia 0,94% 0,96% 0,94% 2,87%

*Em outubro de 2022 foi realizada a segregacao da carteira de Renda Vitalicia do plano Usiprev.




DE VIDA

Analista de sistemas participa ativamente de grupo comunitdrio catolico
em Ipatinga e, mesmo aposentada, vive novo momento profissional

xistem pessoas que, apesar do carimbo de baixa na

carteira de trabalho, ndao pensam em se aposentar.

E nesse perfil que se encaixa a analista de sistemas
Waleska Ferreira de Souza Martins. Depois de trabalhar
por 33 anos na area de Tecnologia da Informacao (TI), na
Usina de Ipatinga, ela se aposentou no final de 2019, mas
preferiu ndo parar de trabalhar.

Em 2020, Waleska disse “sim” a uma pro-
posta de trabalho da consultoria de Tl Blend
It, que presta servicos a Usiminas. Com isso,
ela se sente realizada por poder continuar
colocando sua experiéncia a servico da si-
derurgica. “Meu trabalho atual consiste na
migracao do sistema de tiras a quente para
o ambiente web, incluindo a atualizacao, im-
plementacoes de melhorias e eliminacao de
funcoes obsoletas”, explica.

Para os profissionais que optam por con-
tinuar trabalhando apdés a aposentadoria
como Waleska, a boa noticia vem da ciéncia.
As habilidades laborais ajudam a exercitar o
cérebro e isso implica na preservacao da sau-
de mental e da lucidez, aspecto fundamental
para a qualidade de vida. Aos 59 anos de ida-
de, a analista de sistemas sabe que sentira a
necessidade de reduzir o ritmo quando for a
hora e acredita que isso ocorrera dentro de
alguns anos. Ai, sim, ela pretende colocar em
pratica o sonho de fazer muitas viagens com
o marido, a fim de aproveitarem juntos o me-
recido descanso.

Disciplinada, Waleska sempre colocou a
preparacao para o futuro como um de suas
prioridades. Aos 21 anos de idade, quando
foi admitida pela Usiminas, ela aderiu ao
plano de previdéncia complementar e, du-
rante as mais de trés décadas na empresa,
jamais deixou de contribuir. Fruto dessa
dedicacao, ela se encontra atualmente apo-
sentada pelo INSS e pelo Usiprev. “Nao pen-
sei duas vezes antes de aderir ao plano e,
ao longo dos anos de contribuicao, procurei
aproveitar ao maximo as vantagens ofereci-
das pela Usiminas”, observa.

Olhando sua trajetoria profissional pelo re-
trovisor, Waleska constata que a opcao pela
previdéncia complementar foi uma importan-
te decisdo. “Mesmo quem consegue fazer par-
te do restrito grupo de aposentados que rece-
be o teto do beneficio do INSS, precisa de uma
renda complementar, pois esta € uma fase em
que normalmente as receitas diminuem e os
gastos aumentam muito”, alerta.

Qualidade de vida requer bem-estar fisico,
emocional, familiar e social. E muitos estudos
confirmam que as pessoas que se dedicam a
desenvolver a espiritualidade e a fé encon-
tram mais facilmente a chave para acessar e
manter esse equilibrio. Afinal, para os fiéis,
a crenca ajuda a aumentar a frequéncia das
vibracdes positivas e auxilia no enfrentamen-
to das situacoes adversas da vida com posi-
tividade. E justamente a fé a base da vida de
Waleska. Moradora do Bairro das Aguas, em
Ipatinga, ela participa ativamente do grupo
comunitario catélico do local, pertencente a
Paréquia Sagrado Coracao de Jesus.

A principal bandeira de luta desse grupo é

conquistar um terreno para a construcao de
uma igreja no bairro, que é relativamente pe-
queno, com cerca de 200 casas. Trata-se de
uma comunidade de fé viva, que se destaca
pela importante atuacao na Pardéquia, mas
que ainda nao possui um local adequado para
as missas, celebracoes
e demais manifesta-
coes religiosas. Desde
a criacao do bairro, as
missas sao celebradas
na quadra, assim como
a tradicional Novena
de Santa Rita de Cas-
sia, padroeira do local,
que é realizada ha 26
anos, sempre no perio-
do de 14 a 22 de maio.
Considerada como um
dos maiores eventos
religiosos da regiao, a
novena chegou a en-
trar para o calendario
oficial de Ipatinga, mas
ainda é realizada na
quadra, com toda a sua
estrutura custeada pe-
los catdlicos do Bairro
das Aguas.

Como a comunida-
de do Bairro das Aguas

possui décadas de profissao de fé, torna-se
cada vez mais urgente a conquista do terre-
no e a construcao de um espaco fisico que
atenda as reais necessidades do local. “Ter
um Sacrario para as Hostias Consagradas e
os dias de Adoracao ao Santissimo em nos-
sa comunidade é um sonho que nos motiva,
como leigos, a continuar trilhando esse ca-
minho de servico e de fé”, resume Waleska.

Para realizar anualmente a novena, se-
gundo a analista de sistemas, é necessario
alugar uma infraestrutura cada vez maior,
da tenda ao mobiliario. “Este ano nos re-
gistramos a participacao de cerca de 350
pessoas por dia e chegamos a 600 fiéis no
encerramento”, orgulha-se Waleska, obser-
vando que fiéis de diferentes bairros de Ipa-
tinga participam do evento, assim como de

cidades vizinhas.

O grupo de catdlicos
do bairro das Aguas sim-
plesmente nao para. Do
planejamento a realiza-
cao de cada evento, abso-
lutamente tudo é execu-
tado pelos proprios fiéis.
“Temos um forte espirito
de cooperacao e cada um
colabora de acordo com
suas habilidades e apti-
does. Assim, unimos for-
cas e aproveitamos nossa
pluralidade de dons em
prol do objetivo maior de
termos a nossa sonhada
igreja”, destaca Waleska,
lembrando os famosos
versos da cancao “Prelu-
dio”, de Raul Seixas: “So-
nho que se sonha so, é so
um sonho que se sonha
s0. Mas sonho que se so-
nha junto é realidade’.



CONTRIBUICAO PARITARIA
4+ CONTRIBUICAO VOLUNTARIA
= POUPANCATURBINADA

Vocé jd sabe o efeito da contribuicdo paritdria na sua poupanca previdencidria e pode
aumentar ainda mais a sua reserva para o futuro com a contribuicdo voluntdria

ticipante ativo, gostaria de aumentar a

sua poupanca previdenciaria e, de que-
bra, ainda pagar menos Imposto de Renda.
Além de turbinar sua reserva para o futuro
por meio do aumento da contribuicao pari-
taria, ao fazer contribuicoes voluntarias aos
planos Usiprev e Cosiprev, é possivel aba-

E ssa informacao é para vocé que é par-

ter esses aportes da declaracdo anual e/ou
aumentar o valor da sua restituicao! Nesse
caso, a isencao fiscal é limitada a 12% da
renda bruta tributavel anual na declaracao
completa do Imposto de Renda. E vocé ain-
da pode fazer a contribuicao voluntaria em
qualquer época do ano, no valor que desejar.

Fique por dentro e aproveite o beneficio
fiscal em sua proxima declaracao!

A contribuicao voluntaria é um aporte fi-
nanceiro adicional aos planos de previdéncia
Usiprev e Cosiprev.

« Embora muita gente tenha o habito de s6
pensar no assunto em dezembro, época em
que entram rendas extras como o 132 salario,
ela pode ser feita ao longo de todo o ano.

« O valor é definido pelo proprio participante,
sem limite minimo ou maximo.

« Com a contribuicao voluntaria vocé au-
menta seu patriménio previdenciario e, de
quebra, reduz o imposto a pagar e/ou au-
menta a restituicao.

Autoatendimento

o Fale Conosco

« Os aportes extras potencializam ainda mais
o efeito dos juros sobre juros em sua poupanca
previdenciaria.

« Acompanhe uma simulacao de resultado de
saldo de aposentadoria ao longo dos anos en-
tre um participante que adotou o habito de fa-
zer contribuicdes voluntarias e outro que nao
fez essa escolha. Clique aqui e assista o video

que preparamos para vocé.
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https://www.youtube.com/watch?v=cDxFQpLTD4o
https://autoatendimento.previdenciausiminas.com/
https://previdenciausiminas.com/fale-conosco/

