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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ART. 2°- Neste Regulamento, as expressoes, | ART. 2° ... Alterado em razao da adaptacdo ao

palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo os
significados conforme a seguir definidos, a
menos que o contexto indique claramente outro
sentido e figurardo sempre com a primeira letra
em maitsculo.

XV- Fundo de Reserva: fundo constituido de
saldos remanescentes do Saldo de Conta de
Patrocinadora, do Saldo Transferido de
Patrocinadora e de Participante e do Saldo de
Conta de Participante, nao utilizados na
concessdo de beneficios e de institutos e na
pensdo por morte em decorréncia da nao
existéncia de Beneficiarios e de herdeiros legais,
por for¢a do disposto neste Regulamento.

XVIII- Perfis de Investimentos: opgdes de
investimentos que serdo disponibilizadas pela
Previdéncia Usiminas, para escolha dos
Participantes, para aplicagdo dos recursos
correspondentes as suas contribui¢des pessoais €
recursos  portados de  outros  planos
previdencidrios.

XX- Plano de Beneficios 2-USIPREV: plano de
beneficios administrado  pela  Previdéncia

XVIII- Perfis de Investimentos: opcdes de
investimentos que serdo disponibilizadas pela
Previdéncia Usiminas, para escolha dos
Participantes, para aplicacdo do Saldo de Conta
e do Saldo de Conta de Recursos Portados.

XV- Fundo de Reserva: fundo constituido de
saldos remanescentes do Saldo de Conta de
Patrocinadora e do Saldo Transferido de
Patrocinadora, ndo utilizados na concessdo de
beneficios e de institutos e na pensdo por morte
em decorréncia da nao existéncia de
Beneficiarios e de herdeiros legais, por forca do
disposto neste Regulamento.

XX- Plano de Beneficios 2-Usiprev ou plano ou
plano de beneficios: plano de beneficios
administrado pela Previdéncia  Usiminas,
instituido pela Usinas Siderurgicas de Minas
Gerais S.A - USIMINAS em 27 de setembro de
1996, com inicio de operagdo em 1° de agosto de
1998, objeto do presente Regulamento.

XXI- Portabilidade: instituto que faculta ao
Participante, nos termos deste Regulamento,

o

disposto na Resolugdo CNPC n
50/2022.

Alterado em razao da permissao de
escolha pelo participante do perfil de
investimentos para o saldo de conta
total de recursos alocados em seu
nome.

Alterado o inciso XV em
atendimento a exigéncia material n°
1 contida na Nota Tecnica n°
14/2024/PREVIC.
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Usiminas, instituido pela Usinas Siderurgicas de
Minas Gerais S.A - USIMINAS em 27 de
setembro de 1996, com inicio de operagdo em 1°
de agosto de 1998, objeto do presente
Regulamento.

XXI- Portabilidade: instituto que faculta ao
Participante, nos termos deste Regulamento,
transferir recursos financeiros para plano de
beneficios de carater previdenciario, operado por
outra entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora.

XXII- Resgate: instituto que faculta ao
Participante receber o valor correspondente as
contribuigdes por ele vertidas, acrescidas de

parcela das contribuigdes vertidas pela
Patrocinadora, nos termos previstos neste
Regulamento.

XXIV- Retorno dos Investimentos: retorno dos
investimentos efetuados com os recursos deste
plano de beneficios, deduzidos os tributos e os
custos diretos e indiretos, inerentes a sua
administracio. Em relacdo aos recursos
correspondentes aos saldos constituidos por
contribuigdes pessoais vertidas pelo Participante

transferir recursos financeiros para plano de
beneficios de carater previdenciario, operado por
outra entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora. Sera permitido o
ingresso de recursos portados neste Plano,
observadas as demais disposicoes deste
Regulamento que trata do recebimento de
recursos portados.

XXIII- Resgate: instituto que faculta ao
Participante receber, durante a fase de
diferimento, valor decorrente de recursos
vertidos em seu nome ao plano de beneficios.
Sera admitido o Resgate Parcial ou Integral,
em carater irrevogavel e irretratavel, nas
condi¢des previstas neste Regulamento.

XXIV- Retorno dos Investimentos: retorno dos
investimentos efetuados com os recursos deste
plano de beneficios, observado o Perfil de
Investimentos escolhido pelo Participante
para alocacio de seu Saldo de Conta e do
Saldo de Conta de Recursos Portados,
deduzidos os tributos ¢ os custos diretos e
indiretos, inerentes a sua administracdo. Os
demais recursos do Plano serdo investidos a

e recursos portados de outros planos | critério da Previdéncia Usiminas, observado o
previdencidrios, o retorno a que se refere este | disposto na politica de investimentos.
dispositivo  serd aquele especificamente
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atribuivel ao perfil de investimento escolhido
pelo  Participante, dentre as  opgdes
disponibilizadas pela Previdéncia Usiminas. Os
demais recursos do Plano serdo investidos a
critério da Previdéncia Usiminas, observado o
disposto na politica de investimentos.

XXXI- Tempo de Servigco Projetado (TSP):
tempo de servigo do Participante computado
entre a idade na data de seu ingresso neste plano
de beneficios e a idade de 60 (sessenta) anos. O
Tempo de Servigo Projetado estd limitado a 30
(trinta) anos.

XXXI- Tempo de Servico Projetado (TSP):
tempo de servico do Participante computado
entre a idade na data de seu ingresso neste plano
de beneficios ¢ a idade de 60 (sessenta) anos.
Para o Participante remido que vier a optar
posteriormente pelo instituto do
Autopatrociniob o Tempo de Servico
Projetado (TSP), exclusivamente para efeito
do calculo dos Beneficios de Risco, sera o
tempo de servico computado entre a idade do
Participante na data de seu ingresso neste
plano e a data de sua opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido acrescido do
tempo de servico computado entre a data de
sua op¢ao pelo Autopatrocinio e a idade de 60
(sessenta) anos, excluindo o tempo em que o
Participante permaneceu como remido. O
Tempo de Servigo Projetado estd limitado a 30
(trinta) anos.

ART. 4°- Sao Patrocinadoras da Previdéncia
Usiminas, para efeito deste plano de beneficios, a
USINAS SIDERURGICAS DE MINAS
GERAIS S.A - USIMINAS, a USIMINAS
MECANICA S.A, a FUNDACAO SAO
FRANCISCO XAVIER, a COOPERATIVA DE
CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO VALE

ART. 4°- Sao Patrocinadoras da Previdéncia
Usiminas, para efeito deste plano de beneficios, a
USINAS SIDERURGICAS DE MINAS
GERAIS S.A - USIMINAS e a propria
Previdéncia Usiminas em relagdo aos seus
empregados.

Alterado para excluir os nomes de
todas as patrocinadoras do plano
visando a simplificacdo do texto
regulamentar.
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DO ACO LTDA. — SICOOB VALE DO ACO, a
COOPERATIVA DE CONSUMO DOS
EMPREGADOS DA USIMINAS LTDA. -
CONSUL, a  ASSOCIACAO DOS
EMPREGADOS DO SISTEMA USIMINAS —
AEU, a UNIGAL LTDA., a SOLUCOES EM
ACO USIMINAS S.A., a MINERACAO
USIMINAS S.A, a RIOS UNIDOS
LOGISTICA E TRANSPORTES DE ACO
LTDA., e a propria Previdéncia Usiminas em
relacdo aos seus empregados.

Pardgrafo inico- Poder4, ainda, ser Patrocinadora
deste plano de beneficios qualquer pessoa
juridica que venha a firmar convénio de adesao
com a Previdéncia Usiminas, obedecidas as
disposigdes constantes de seu Estatuto.

Paréagrafo unico- Sera considerada
Patrocinadora deste plano de beneficios qualquer
pessoa juridica que venha a firmar convénio de
adesdo com a Previdéncia Usiminas, obedecidas
as disposigdes constantes de seu Estatuto.

Aprimoramento redacional.

ART. 5°- Sao Participantes todos quantos tiverem | ART. 5° ...

satisfeito as exigéncias de ingresso e

permanéncia neste plano de beneficios, sendo

assim classificados:

Paragrafo unico- Para efeito deste Regulamento, | §1°- Para efeito deste Regulamento, s3o | Renumerado.

sdo  equiparados aos empregados das
Patrocinadoras os diretores e conselheiros de
administracao, ocupantes de cargos eletivos.

equiparados aos empregados das Patrocinadoras
os diretores ¢ conselheiros de administracao,
ocupantes de cargos eletivos.

Classificagdo da informacgdo: Uso Interno




Previdéncia Usiminas

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios 2 - Usiprev 5
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Inexistente §2°- O Participante que tiver mais de uma | Incluido para prever o procedimento

inscricdo ativa neste plano podera ser | aser adotado pela entidade.
classificado em  categorias  diferentes,
observadas as hipoteses de inscricoes
permitidas neste Regulamento. Neste caso,
todas as condicoes deste Regulamento serao
aplicadas  observando as  respectivas
classificacoes.

ART. 7°- Sao Beneficidrios as seguintes o

) ART. 7° ...
categorias de dependentes, dentre aquelas
reconhecidas e devidamente comprovadas pela
Previdéncia Social:

I-  Beneficiarios  preferenciais:  cOnjuge,
companheiro(a) e o filho de qualquer condicao,
menor de 21 anos ou invalido e, na inexisténcia
destes na data do requerimento de aposentadoria
ou do falecimento de Participante, o0s
dependentes citados no inciso II;

II- Beneficiarios secundarios: os pais ou, na falta
destes o irmao, de qualquer condi¢do, menor de
21 anos ou invalido.

Paragrafo Unico- A existéncia de Beneficidrios
preferenciais exclui o direito a beneficios pelos
Beneficiarios secundarios.

§ 1°- A existéncia de Beneficidrios preferenciais | Renumerado
exclui o direito a beneficios pelos Beneficiarios
secundarios.
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Inexistente

§2° A Previdéncia Usiminas considerara, para
efeito da concessao de Pensao por Morte, os
Beneficiarios descritos no caput deste artigo
que comprovar tal condicio na data do
falecimento do Participante, ainda que o
Participante nio tenha promovido sua
inscricdo, exceto na hipotese de que trata o
paragrafo terceiro deste artigo.

Inclusdo de procedimento adotado
para verificagdo de beneficiario.

Inexistente

§3° Constitui obrigacio do Participante
Fundador que optar por receber beneficio na
forma de renda vitalicia prevista no artigo 41
deste Regulamento informar seus
Beneficiarios e definir o percentual de pensao
no ato do requerimento de seu beneficio ou
posteriormente, nas condi¢des estipuladas
naquele artigo.

Inclusdo de procedimento adotado
para verificagdo de beneficiario.

ART. 8° O pedido de ingresso neste plano de
beneficios, mediante requerimento especifico,
deverd ser efetuado pelo interessado que tiver
celebrado contrato individual de trabalho com
Patrocinadora ou vier a assumir cargo eletivo em
sua administragao.

ART. 8° ...

§4°- O Participante que mantiver vinculo
empregaticio com mais de uma Patrocinadora tera
uma inscri¢ao unica.

§4°- O Participante que mantiver vinculo
empregaticio com mais de uma Patrocinadora tera
uma inscri¢ao Unica, salvo na hipotese prevista no
artigo 9° deste Regulamento.

Incluida a parte final em razao do
disposto no inciso I do artigo 9°.
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Inexistente

ART. 9°- O Participante que detiver a
condicdo de autopatrocinado ou remido e que
vier a ser admitido ou readmitido na
Patrocinadora do plano de beneficios ou
assumir cargo em sua administracio podera
optar por:

I- ingressar novamente no plano de beneficios,
sem prejuizo dos direitos e obrigacoes
decorrentes do vinculo anterior; ou

I1- ingressar novamente no plano de beneficios
e unificar sua relacio com o plano de
beneficios, mantendo um unico vinculo.

Incluido para permitir que o0s
participantes  autopatrocinado e
remido readmitidos optem por
unificar o vinculo com o plano ou
manter vinculos distintos.

Inexistente

§1°- A opcio pelo disposto no inciso I do caput
deste artigo representa a manutencido dos
direitos e obrigacdes decorrentes de cada
inscricio do Participante perante o plano.

Incluido para prever o procedimento
a ser adotado pela entidade.

Inexistente

§2°- Na hipétese de o Participante optar por
manter somente um vinculo, conforme
previsto no inciso II do caput deste artigo, as
contribuicdes futuras serio adicionadas as
Contas de Participante e de Patrocinadora ja
existentes.

Incluido para prever o procedimento
a ser adotado pela entidade.

Inexistente

§3°- A opc¢ao pelo disposto no inciso Il do caput
deste artigo representa a desisténcia de

Incluido para prever o procedimento
a ser adotado pela entidade.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
manter a qualidade de Participante
autopatrocinado e remido.
Inexistente §4°- A opcao pelo disposto neste artigo devera | Incluido para prever o procedimento

ser efetuada pelo Participante, por meio de
formulario fornecido/disponibilizado pela
Previdéncia Usiminas, no ato do pedido de
ingresso no plano de beneficios.

a ser adotado pela entidade.

ART. 9°- Perderd a condicdo de Participante
aquele que:

V- optar pelos institutos da Portabilidade ou do
Resgate;

ART. 10- Perdera a condi¢do de Participante
aquele que:

V- optar pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate Integral ou tiver a opc¢iao por este
ultimo presumida, independentemente de o
pagamento ter sido efetuado;

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

§1° - Nao perdera a condic¢ao de Participante nos
casos em que:

a) ao ter rescindido o contrato de trabalho, o
Participante for admitido, readmitido ou assumir
cargo eletivo em Patrocinadora, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da rescisao.

§1° - Nao perderd a condi¢ao de Participante nos
casos em que:

a) ao ter rescindido o contrato de trabalho, o
Participante for admitido, readmitido ou assumir
cargo eletivo em Patrocinadora, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da rescisdo, salvo se
efetuar opcao pelo instituto do resgate integral
ou da portabilidade e solicitar novo ingresso.

Incluida ressalva.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n® 3 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.
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§2°- O Participante que requerer o desligamento
deste plano de beneficios, sem ter ocorrido a
Cessagao do Contrato de Trabalho, somente tera
direito:

a) a reingressar neste plano de beneficios, na
ocorréncia de novo contrato de trabalho em
Patrocinadora ou de assun¢ao de cargo eletivo em
orgao de sua administracao;

b) ao Resgate, apos cumpridas as condi¢des
previstas neste Regulamento para o seu
recebimento.

§2°- O Participante que requerer o desligamento
deste plano de beneficios, sem ter ocorrido a
Cessagao do Contrato de Trabalho, somente tera
direito a reingressar neste plano de beneficios, na
ocorréncia de novo contrato de trabalho em
Patrocinadora ou de assuncao de cargo eletivo em
6rgdo de sua administracao.

Desmembrado o paragrafo para
melhoria do texto regulamentar.

§2°- O Participante que requerer o desligamento
deste plano de beneficios, sem ter ocorrido a
Cessacao do Contrato de Trabalho, somente tera
direito:

a) a reingressar neste plano de beneficios, na
ocorréncia de novo contrato de trabalho em
Patrocinadora ou de assunc¢ao de cargo eletivo em
orgao de sua administragao;

b) ao Resgate, apdés cumpridas as condig¢des
previstas neste Regulamento para o seu
recebimento.

§3°- O Participante que requerer o desligamento
deste plano de beneficios, sem ter ocorrido a
Cessacao do Contrato de Trabalho, somente tera
direito a optar pelo instituto do Resgate
Integral ou da Portabilidade, ap6s cumpridas
as condicdes previstas neste Regulamento para o
seu recebimento.

Desmembrado o paragrafo para
melhoria do texto regulamentar.

Alterado em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

§3°- A perda da condicdo de Participante, na
ocorréncia das situagdes previstas nos incisos
deste artigo, dar-se-a:

§4°- A perda da condicdo de Participante, na
ocorréncia das situagdes previstas nos incisos
deste artigo, dar-se-a:

Renumerado.

Alterado para melhoria do texto
regulamentar.
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d) na ocorréncia do inciso IV, no dia subsequente
ao do vencimento da contribui¢cdo devida;

e) na ocorréncia do inciso V, na data da op¢ao
pelos referidos institutos;

d) na ocorréncia do inciso IV, no dia subsequente
ao do vencimento da primeira contribuicao
devida e nao paga nos prazos estipulados no
Regulamento;

e) na ocorréncia do inciso V, na data da opg¢ao
pelos referidos institutos ou da presuncio pelo
Resgate Integral;

Alterado em razdo da adaptagdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

§4°- O Participante que atrasar o pagamento de
sua contribuicdo mensal obrigatéria por 60

(sessenta) dias, sera comunicado previamente,
por escrito, da sua inadimpléncia e da
consequente perda de sua condicdo de

Participante, na ocorréncia da situacdo prevista
no inciso IV deste artigo.

§5°- O Participante que detiver a condicao de
autopatrocinado ou remido e atrasar o
pagamento de sua contribuigdo mensal
obrigatoria por 60 (sessenta) dias serd
comunicado previamente, por escrito, da sua
inadimpléncia e da consequente perda de sua
condicdo de Participante, na ocorréncia da
situacdo prevista no inciso IV deste artigo, sem
prejuizo da possibilidade de opc¢ao pelos
institutos oferecidos pelo Plano no prazo
estabelecido neste Regulamento. O nao
pagamento ensejara a presuncio pelo Resgate
Integral.

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptagdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n°® 4 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

§5°- O Participante que atrasar o pagamento de
sua contribuicdo mensal, referente a parcela
correspondente a perda parcial de remuneragao,
serd comunicado previamente, por escrito, da sua
inadimpléncia e da perda de sua condi¢do de

§6°- O Participante que atrasar o pagamento de
sua contribuicdo mensal, referente a parcela
correspondente a perda parcial de remuneracao,
serd comunicado previamente, por escrito, da sua
inadimpléncia e da perda de sua condi¢do de

Renumerado.
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Participante autopatrocinado em razao de perda
parcial de remuneracdo, se o atraso atingir 90
(noventa) dias.

Participante autopatrocinado em razdo de perda
parcial de remuneracdo, se o atraso atingir 90
(noventa) dias.

ART. 10- Com a perda da condicdo de
Participante, extinguem-se todas as obrigagdes
deste plano de beneficios com o Participante e
seus Beneficidrios, independente de qualquer

§7°- Com a perda da condi¢dao de Participante,
extinguem-se todas as obrigacdes deste plano de
beneficios com o Participante e seus
Beneficiarios, independente de qualquer aviso ou

Renumerado.

aviso ou notificagdo, ressalvados os direitos dos | notificagdo, ressalvados os direitos dos
Beneficiarios, no caso de falecimento do | Beneficiarios, no caso de falecimento do
Participante. Participante.

ART. 13- O Salario de Participagdo do | ART. 13 ...

Participante  autopatrocinado  ou  remido

correspondera aquele vigente na data da perda
total da remuneragdo ou da Cessagao do Contrato
de Trabalho e sera reajustado em novembro de
cada ano, com base na variacio do Indice
Nacional de Preg¢os ao Consumidor - INPC,
calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, sendo que, no
primeiro reajuste, serdo deduzidas antecipagdes
de reajuste coletivo porventura concedidas no
periodo.

Inexistente

Paragrafo tinico- O Salario de Participacao do
Participante remido que optar pelo instituto
do Autopatrocinio correspondera aquele
vigente no més da opc¢do pelo instituto do

Incluido em razao da adaptagdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.
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Autopatrocinio, atualizado na forma do

disposto no caput deste artigo.

Capitulo II - Das Contribuicdes dos Participantes

Capitulo II - Das Contribui¢des dos Participantes
e Aportes

Alterado em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

ART. 19- O Participante autopatrocinado
efetuard, além da contribui¢do mensal para os
Beneficios Programados, aquelas destinadas a
cobertura dos Beneficios de Risco e das despesas
administrativas previstas no plano de custeio.

ART. 19 ...

Paragrafo unico- O Participante autopatrocinado
em gozo de auxilio-doenca fica obrigado a
manter as contribuicoes da Patrocinadora
destinadas ao Beneficio de Risco e as despesas
administrativas, podendo, no entanto, a sua
opc¢do, manter a contribui¢do mensal para os
Beneficios Programados.

§1°- O Participante autopatrocinado em gozo de
auxilio-doenca fica obrigado a manter as
contribui¢des da Patrocinadora destinadas ao
Beneficio de Risco e as despesas administrativas,
podendo, no entanto, a sua opc¢dao, manter a
contribuigdo mensal para os Beneficios
Programados.

Renumerado.

Inexistente

§2°- O disposto neste artigo também se aplica
ao Participante remido que vier a optar pelo
instituto do Autopatrocinio. Neste caso, as
contribuicdes serdo devidas a partir do més
subsequente ao da referida opc¢iao, nao lhe
assistindo o direito de efetuar contribuicoes
retroativas.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.
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ART. 20- O Participante remido somente | ART. 20- O Participante remido somente | Alterado em razdo da adaptagdo ao

efetuard contribui¢des mensais para cobertura
das despesas administrativas previstas no plano
de custeio.

efetuard contribui¢des mensais para cobertura
das despesas administrativas e de deficit
previstas no plano de custeio, este ultimo na
hipotese de optar pela renda mensal vitalicia
prevista neste Regulamento.

disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n® 5 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

ART. 21- O Participante ativo, autopatrocinado
ou remido podera efetuar contribuigdes
voluntarias para este plano de beneficios,
mediante recolhimento direto a Previdéncia
Usiminas.

Paragrafo unico- O Participante remido podera
efetuar aportes especificos para o plano de
beneficios, mediante recolhimento direto a
Previdéncia Usiminas, a partir da data da
aprovacido das alteracdes efetuadas neste
Regulamento pelo 6rgao publico competente.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolugao CNPC n° 50/2022.

ART. 21- O Participante ativo, autopatrocinado
ou remido poderd efetuar contribuicdes
voluntarias para este plano de beneficios,
mediante recolhimento direto a Previdéncia
Usiminas.

ART. 21- O Participante ativo ou
autopatrocinado podera efetuar contribuicdes
voluntarias para este plano de beneficios,
mediante recolhimento direto a Previdéncia
Usiminas.

Excluida a possibilidade de o
participante remido efetuar
contribuicao voluntaria em razao da
inclusdo dos aportes especificos.

ART. 21- O Participante ativo, autopatrocinado
ou remido podera efetuar contribuigdes
voluntarias para este plano de beneficios,
mediante recolhimento direto a Previdéncia
Usiminas.

Paragrafo unico- O Participante remido podera
efetuar contribui¢des voluntarias para este plano
de beneficios, mediante recolhimento direto a
Previdéncia Usiminas, até o dia que antecede a
data da aprovacido das alteracées efetuadas
neste Regulamento pelo o6rgiao publico
competente.

Excluida a possibilidade de o
participante remido efetuar
contribui¢ao voluntaria em razao da
inclusdo dos aportes especificos.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ART. 22- As contribui¢des de Participante, salvo
disposicdo em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo no més subsequente
aquele em que:

I- ocorrer a perda total da remuneragao, inclusive
por Cessacdo do Contrato de Trabalho,
ressalvada a hipdtese de o Participante optar
pelos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido;

ART. 22- As contribuigdes de Participante para
os Beneficios Programados e de Risco, salvo
disposicdo em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo no més em que:

I- ocorrer a perda total da remuneragao, inclusive
por Cessacdo do Contrato de Trabalho,
ressalvada a hipotese de o Participante optar
pelos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido ou tiver a
opcao por este ultimo presumida;

Alterado para melhoria do texto
regulamentar e para adaptar ao
procedimento adotado pela entidade.

ART. 23- A Patrocinadora efetuard uma
contribuigdo mensal para os Beneficios
Programados, no valor equivalente a 100% (cem
por cento) da contribuicdo de cada Participante
ativo, observadas as seguintes limitagoes:

ART. 23 ...

§2°- Nao serd devida -contribuicdo da
Patrocinadora para os Beneficios Programados
sobre a diferenga de Saldrio de Participacao,
objeto da opgao do Participante ativo, conforme
previsto no artigo 83.

§2°- Nao serda devida contribuicdo da
Patrocinadora para os Beneficios Programados
sobre a diferenca de Salario de Participacao,
objeto da opg¢ao do Participante ativo, conforme
previsto no artigo 88.

Ajustada a remissao.

ART. 25- As contribuicoes de Patrocinadora,
relativas a cada Participante ativo, cessardo no
més subsequente aquele em que:

ART. 25- As contribuicoes de Patrocinadora,
relativas a cada Participante ativo, cessardo no
més em que:

Alterado o més da cessacdo das
contribuigoes.
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ART. 27- As contribui¢des de Participante e de | ART. 27 ...
Patrocinadora para os Beneficios Programados
serdo registradas em contas separadas, intituladas
Conta de Participante e Conta de Patrocinadora e
constituirdo o Saldo de Conta.
§1°- Ambas as contas abrigarao subcontas para | §1°- Ambas as contas abrigardo subcontas para | Alterado para ajustar as

registrar as contribuicdes mensais e voluntarias
de Patrocinadora ¢ as contribuigdes basicas e
adicionais de Participante.

registrar as contribuicdes mensais ¢ adicionais
de Patrocinadora, as contribuicdes basicas e
voluntirias de Participante e os aportes
especificos efetuados pelo Participante
remido.

nomenclaturas das contribuigdes e
para  recepcionar 0s  aportes
facultativos de participante remido.

ART. 29- Os recursos financeiros portados pelo
Participante, provenientes de outro plano de
beneficios, serdo registrados na conta Saldo de
Conta de Recursos Portados e serdo atualizados
mensalmente pelo Retorno dos Investimentos.

ART. 29- ...

Inexistente

§1°- Os recursos portados até 31/12/2022 sao
registrados separadamente pela Previdéncia
Usiminas, considerando a entidade de origem.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Inexistente

§2°- Os recursos portados a partir de 1/1/2023
serdo registrados separadamente pela
Previdéncia Usiminas considerando a
constituicio das contribuicdes de participante
e de patrocinadora e a entidade de origem,

Incluido em razao da adaptagdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.
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inclusive os constituidos em planos instituidos
por instituidor.
ART. 30- As contribuicdes recolhidas a | ART. 30- As contribuigdes recolhidas a | Alterado em razdo da adaptacdo ao
Previdéncia Usiminas para custeio dos | Previdéncia Usiminas para custeio dos | disposto na Resolugdo CNPC n°

Beneficios de Risco, do Compromisso Especial
ou das despesas administrativas, sejam de
Participante ou de Patrocinadora, ndo serdo
incluidas nas respectivas contas mencionadas
neste capitulo.

Beneficios de Risco, do Compromisso Especial,
das despesas administrativas e para a cobertura
de deficit, sejam de Participante ou de
Patrocinadora, ndo serdo incluidas nas
respectivas contas mencionadas neste capitulo.

50/2022.

ART. 31- A Previdéncia  Usiminas
disponibilizaré aos Participantes, no minimo uma
vez por ano, extrato devidamente atualizado de
seus Saldos de Conta.

ART. 31- A  Previdéncia  Usiminas
disponibilizard, por meio fisico ou eletronico,
aos Participantes, no minimo uma vez por ano,
extrato devidamente atualizado contendo as
informacdes minimas exigidas na legislacdo
vigente.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 6 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

ART. 33- O Patrimbénio deste plano de
beneficios, a exce¢ao do Saldo Transferido, sera
dividido em quotas, cujo valor serd apurado
através da divisdo do valor do Patrimonio,
contabilizado no ultimo dia de cada més, pelo
numero de quotas existentes.

ART. 33 ...

§1°- A valoriza¢ao de cada quota sera calculada
com base no Retorno dos Investimentos aplicavel
ao respectivo perfil de investimentos em que o
recurso estiver investido.

§1°- A valorizagdo de cada quota serd calculada
com base no Retorno dos Investimentos aplicavel
ao respectivo Perfil de Investimentos em que o
recurso estiver investido, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

Alterado em razdo da permissao de
escolha pelo participante do perfil de
investimentos para o saldo de conta
total de recursos alocados em seu
nome.
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§2°- O Patriménio do Plano serd investido de | §2°- O Patriménio do Plano serd investido de | Alterado para permitir que o

acordo com os critérios fixados pela politica de
investimentos da Previdéncia Usiminas, que
disponibilizara, para escolha dos Participantes,
opcdes de perfis de investimentos para a
aplicacdo dos recursos da Conta de Participante,
correspondentes as  contribui¢cdes pessoais
vertidas ao plano de beneficios pelo Participante
e recursos portados de outros planos
previdencidrios. Para tal finalidade, serao criados
perfis distintos, cuja composicao sera definida e
detalhada na politica de investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo, observados os
limites estabelecidos pela legislagao aplicavel.

acordo com os critérios fixados pela politica de
investimentos. Serido disponibilizadas para
escolha dos Participantes opgoes de Perfis de
Investimentos para a aplicacdo dos recursos do
Saldo de Conta e do Saldo de Recursos
Portados. Para tal finalidade, serdo criados perfis
distintos, cuja composicdo sera definida e
detalhada na politica de investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo, observados os
limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

participante escolha o perfil de
investimentos para o saldo de conta
total de recursos alocados em seu
nome.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n® 7 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

§3° - A opcao pelo perfil de investimentos sera
efetivada pelo Participante ativo,
autopatrocinado e remido, a seu exclusivo
critério e sob sua exclusiva responsabilidade,
mediante assinatura dos formuldrios proprios
disponibilizados pela Previdéncia Usiminas para
tal finalidade, que conterdo as condic¢des
inerentes ao perfil de investimentos escolhido. A
ndo formalizagdo de opg¢do especifica pelo
Participante implicara na automatica autorizacao
para que os recursos da sua Conta de Participante
sejam investidos a critério da Previdéncia
Usiminas, de acordo com o estabelecido na
politica de investimentos.

§3°- A opcao pelo Perfil de Investimentos sera
efetivada pelo Participante ativo,
autopatrocinado e remido, a seu exclusivo
critério e sob sua exclusiva responsabilidade,
mediante assinatura dos formularios proprios
disponibilizados pela Previdéncia Usiminas para
tal finalidade, que conterdo as condicdes
inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.
A ndo formalizagdo de opgdo especifica pelo
Participante implicard na automatica autorizacao
para que os recursos do Saldo de Conta e do
Saldo de Recursos Portados sejam investidos a
critério da Previdéncia Usiminas, de acordo com
o estabelecido na politica de investimentos.

Alterado para permitir que o
participante escolha o perfil de
investimentos para o saldo de conta
total de recursos alocados em seu
nome.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inexistente

§7°- O Saldo da Conta de Patrocinadora sera
investido no Perfil de Investimentos escolhido
pelo Participante para a Conta de
Participante correspondente aos recursos do
Participante no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da aprovacdo das alteracoes
efetuadas neste Regulamento pelo oOrgao
publico competente, para aloca¢cido da Conta
de Participante e do Saldo de Conta de
Recursos Portados, observado o disposto no
inciso XXIV do artigo 2° deste Regulamento.

Incluido o procedimento a ser
adotado pela entidade relativo a
aplicacdo do perfil escolhido pelo
participante sobre a Conta de
Patrocinadora que até o momento
era  definida pelo  Conselho
Deliberativo.

Alterado o prazo quando do
atendimento a Nota Tecnica n°
14/2024/PREVIC devido a questdes
operacionais.

Inexistente

§8°- Excepcionalmente, até o segundo més
subsequente ao da aprovaciao das alteracoes
efetuadas neste Regulamento pelo orgao
publico competente, o Participante que tenha
alterado o Perfil de Investimentos em menos
de 6 (seis) meses podera altera-lo.

Incluido o procedimento a ser
adotado pela entidade em fungdo da
nova previsdo da Conta de
Patrocinadora ser investida segundo
o perfil escolhido pelo participante.

Inexistente

§9°- A Previdéncia Usiminas aplicara os
recursos do Plano destinados a cobertura dos
beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido separadamente dos demais
recursos, com o0 objetivo de preservar o
equilibrio econdémico-financeiro do Plano,
desde que previsto na politica de
investimentos. Sao beneficios estruturados na
modalidade de beneficio definido neste Plano

Incluido o procedimento a ser
adotado pela entidade de forma a dar
clareza ao participante.

Incluida a parte final em
atendimento a exigéncia material n°
8 contida na Nota Tecnica n°
14/2024/PREVIC.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

os beneficios concedidos na forma de renda
mensal vitalicia e os Beneficios de Risco.

ART. 38- A concessdo dos beneficios previstos neste
capitulo ¢ irretratavel e irrevogavel, ressalvadas as
seguintes situagdes:

ART. 38 ...

§5°- Na hipdtese de existir mais de um grupo
familiar, o débito mencionado no §4° deste artigo
sera rateado em partes iguais entre 0s
Beneficiarios.

§5°- Na hipodtese de existir mais de um grupo
familiar, o débito mencionado no §4° deste artigo
serda rateado ma mesma propor¢io que o
beneficio recebido pelos Beneficiarios.

Alterado para refletir 0
procedimento adotado pela entidade.

ART. 39- Os Beneficios Programados terdo,
como base de célculo para concessao, o Saldo de
Conta do més anterior ao da data do
requerimento, ¢ os Beneficios de Risco o Saldo
de Conta do més anterior ao do inicio do
respectivo beneficio concedido pela Previdéncia
Social.

ART. 39 ...

Inexistente

Paragrafo unico- Para esse efeito também
serdo considerados os Beneficiarios do
Participante definidos no artigo 7°
observadas as demais condi¢coes estipuladas
no artigo 41 deste Regulamento.

Alterado para refletir 0
procedimento adotado pela entidade.

ART. 41- O Participante fundador que optar por
receber o beneficio na forma de renda mensal
vitalicia e que tiver Beneficidrios na data do

ART. 41- O Participante fundador que optar por
receber o beneficio na forma de renda mensal
vitalicia e que tiver Beneficidrios devera

Alterado para refletir 0
procedimento adotado pela entidade.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

requerimento de aposentadoria, definird o
percentual da pensdo por morte a ser paga aos
mesmos, quando do seu falecimento.

informa-los a Previdéncia Usiminas na data do
requerimento de aposentadoria, definindo o
percentual da pensdo por morte a ser paga aos
mesmos, quando do seu falecimento.

§2°- No caso de Participante fundador de que
trata este artigo, apos a data do requerimento de
aposentadoria, ndo serdo admitidas substitui¢cdes
ou inclusdes de Beneficiarios nem mudanca do
percentual da pensdo por morte.

§2°- No caso de Participante fundador de que
trata este artigo, apos a data do requerimento de
aposentadoria na forma de renda mensal
vitalicia, serao admitidas alteracoes dos dados
de Beneficiarios ja declarados ou inclusdes de
Beneficiarios, observado o disposto nos §§ 3° a
6° deste artigo.

Alterado para permitir que o
participante fundador  realize
alteragcdes ou inclusdes com relacao
a seus beneficiarios.

Inexistente §3°- O pedido de inclusio ou alteracdo dos | Incluido o procedimento a ser
dados de Beneficiarios ja declarados pelo | adotado pela entidade no caso de o
Participante fundador, apds a concessdo de | participante fundador, apdés a
beneficio de renda mensal vitalicia pelo Plano, | concessao de beneficio de renda
somente se efetivara depois de efetuada | vitalicia, realizar alteragdes ou
analise atuarial. A inclusdo ou o pedido de | inclusdes de beneficiario.
alteracdo de dados de Beneficiarios podera
resultar na redefinicao do valor do beneficio
de forma a corresponder a provisao
matematica do beneficio concedido. A
exclusio de Beneficiario nio dara ensejo a
redefinicio do valor do beneficio, mas a um
novo rateio do beneficio entre os Beneficiarios
remanescentes.

Inexistente §4°- Se a inclusido ou alteracdo dos dados de | Incluido o procedimento a ser

Beneficiarios ja declarados implicar em

adotado pela entidade no caso de o
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

reducio do valor do beneficio, o Participante
sera avisado pela Previdéncia Usiminas e
podera optar entre receber o valor do
beneficio reduzido, hipotese em que celebrara
instrumento particular de transac¢io, ou pela
manutencio do valor que vinha recebendo ou
que viria a receber, conforme o caso, sendo
que nesta ultima hipdtese devera recolher a
Previdéncia Usiminas, em parcela tnica, a
provisao matematica necessaria a inclusao ou
alteracio dos dados de Beneficiarios.

participante ~ fundador  realizar
alteracdbes  ou  inclusdes de
beneficiario.

Inexistente

§5°- Apos o prazo de 30 (trinta) dias contados
do aviso mencionado no § 4° deste artigo e ndo
havendo manifestacdo do Participante acerca
da concordincia em recolher a diferenca da
provisao matematica necessaria a inclusao ou
alteracdo dos dados de Beneficiarios ja
declarados, a Previdéncia Usiminas procedera
a reducio do beneficio.

Incluido o procedimento a ser
adotado pela entidade no caso de o
participante ~ fundador  realizar
alteragdes ou  inclusdes de
beneficiario.

Inexistente

§6°- No caso de a redefinicio do valor do
beneficio em funcio da inclusao ou alteracao
de dados dos Beneficiarios ja declarados
implicar em reducfo, a Previdéncia Usiminas
providenciara a reducdo do respectivo
beneficio a partir do més seguinte ao do
encerramento do prazo de que trata o § 5°
deste artigo.

Incluido o procedimento a ser
adotado pela entidade no caso de o
participante ~ fundador  realizar
alteragbes ou  inclusdes de
beneficiario.
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ART. 48- A aposentadoria proporcional sera | ART. 48- A aposentadoria proporcional sera | Alterado em  atendimento a

concedida ao Participante remido, mediante
requerimento, a partir da data em que atender as
condigdes exigidas neste Regulamento para
percepcdo da aposentadoria  programada,
inclusive sob a forma antecipada.

concedida ao Participante remido, mediante
requerimento, a partir da data em que atender as
condi¢cdes exigidas neste Regulamento para
percepgao da aposentadoria programada plena.

exigéncia material n° 10 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

ART. 50- Na ocorréncia de invalidez ou morte do
Participante remido, durante o periodo de
diferimento, sera devido:

§3°- Na inexisténcia de herdeiros, o Saldo de
Conta sera revertido para o Fundo de Reserva.

§3°- Na inexisténcia de herdeiros, o Saldo de
Conta de Patrocinadora sera revertido para o
Fundo de Reserva, observadas as demais
disposicoes deste Regulamento que tratam da
prescricio. Os valores relativos a parcela do
Participante observariao as disposicoes do
artigo 43 deste Regulamento.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 11 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

ART. 53- O beneficio adicional, a ser pago na
forma de renda certa mensal, sera calculado na
data do requerimento da aposentadoria
programada ou proporcional.

ART. 53- O beneficio adicional, a ser pago na
forma de renda certa mensal, sera calculado na
data do requerimento da aposentadoria
programada ou proporcional ou na data em que
o Participante Assistido em gozo de beneficio
de renda financeira efetuar a transferéncia de
recursos financeiros para este plano de
beneficios, por meio de portabilidade, nos

Alterado em razdo da adaptagdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022 considerando a previsao de
portabilidade de recursos por
participante assistido.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

termos previstos na Sec¢do I, do Capitulo V,
Titulo XI deste Regulamento.

ART. 54- A renda certa mensal inicial do
beneficio adicional, tendo como base o Saldo de
Conta de Recursos Portados do més anterior ao
do requerimento, sera assim calculada:

ART. 54 ...

Paragrafo unico- O beneficio adicional, em
quantidade de quotas, sera convertido, para
pagamento em reais, pelo valor da quota do
ultimo dia do més anterior, podendo sofrer tanto
oscilagdes positivas quanto negativas.

§1°- O beneficio adicional, em quantidade de
quotas, sera convertido, para pagamento em
reais, pelo valor da quota do ltimo dia do més
anterior, podendo sofrer tanto oscilagdes
positivas quanto negativas.

Renumerado.

Inexistente

§2°- O valor do beneficio adicional sera revisto
no caso de o Participante Assistido transferir
recursos  financeiros por meio de
portabilidade para o plano de beneficios apos
a concessao do referido beneficio.

Incluido em razao da adaptagdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

Inexistente

§3°- O beneficio adicional daquele que nao se
enquadrar no paragrafo anterior sera
concedido ao Participante Assistido que, em
gozo de beneficio, transferir recursos
financeiros por meio de portabilidade para
este plano de beneficios, conforme previsto no
artigo 53. Neste caso o beneficio adicional sera

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.
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definido em conformidade com o disposto
neste artigo.

ART. 61- Exclusivamente no caso de
Participante fundador, a aposentadoria por
invalidez, que tera inicio na mesma data de inicio
do respectivo beneficio da Previdéncia Social,
sera paga na forma de renda mensal, cujo valor
inicial serd obtido de acordo com uma das formas
de calculo previstas nas alineas (a) e (b) escolhida
pelo Participante:

ART. 61...

§2°- Prevalecendo o resultado apurado conforme
previsto no inciso II deste artigo, os valores
registrados nas contas Conta de Participante e
Saldo Transferido Participante serdo devidos ao
Participante, na forma de pagamento Unico, e
aqueles registrados nas Contas de Patrocinadora
serdo revertidos para o Fundo de Reserva.

§2°- Prevalecendo o resultado apurado conforme
previsto no inciso II deste artigo, os valores
registrados nas contas Conta de Participante e
Saldo Transferido Participante serdo devidos ao
Participante, na forma de pagamento Unico, e
aqueles registrados nas Contas de Patrocinadora,
nio utilizados para concessiao do beneficio de
aposentadoria por invalidez serdo revertidos
para o Fundo de Reserva.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 1 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

ART. 68- A pensdo por morte de Participante
Assistido serd paga ao conjunto de Beneficidrios
habilitados, e correspondera a 100% (cem por
cento) do valor do beneficio mensal que o
Participante recebia na data do falecimento, na
hipotese de renda mensal correspondente a
aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de

ART. 68- A pensao por morte de Participante
Assistido sera paga ao conjunto de Beneficidrios
habilitados, e corresponderd a 100% (cem por
cento) do valor do beneficio mensal que o
Participante recebia na data do falecimento, na
hipotese de renda mensal correspondente a
aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de

Ajustadas as remissdes.
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Conta ou prazo determinado, conforme escolha
do Participante, ressalvado o disposto nos §§ 1°e
2° deste artigo.

Conta ou prazo determinado, conforme escolha
do Participante, ressalvado o disposto nos §§ 2° e
3¢ deste artigo.

Inexistente

§3°- Os Beneficiarios, por decisio uninime,
poderao alterar o percentual do beneficio ou o
prazo determinado escolhido pelo
Participante, observados os respectivos limites
previstos nas alineas (a) e (b) do artigo 69 deste
Regulamento.

Incluido para permitir que o0s
beneficiarios alterem o percentual ou
prazo do recebimento do beneficio.

§3°- Com o falecimento do Participante Assistido
enquadrado na condicdo de Participante
fundador, cessam todas as obrigacdes deste plano
de beneficios, se o referido Participante, na data
do requerimento da aposentadoria, ndo tenha
declarado Beneficiarios e definido o percentual
da pensao por morte.

§4°- Com o falecimento do Participante Assistido
enquadrado na condicdo de Participante
fundador, cessam todas as obrigagdes deste plano
de beneficios, se o referido Participante, na data
do requerimento da aposentadoria, ou
posteriormente, conforme previsto no artigo
41, ndo tenha declarado Beneficiarios e definido
o percentual da pensao por morte.

Renumerado.

Alterado em razdo da inclusdo da
possibilidade de o participante
assistido alterar o seu beneficiario.

§4°- Na inexisténcia de Beneficidrios, ou na
perda da condicao do ultimo Beneficiario de
Participante Assistido de que trata o caput deste
artigo, o valor correspondente ao Saldo de Conta
remanescente terd a destinag@o prevista nos §§ 2°
e 3° do artigo 50.

§5°- Na inexisténcia de Beneficidrios, ou na
perda da condi¢ao do ultimo Beneficidrio de
Participante Assistido de que trata o caput deste
artigo, o valor correspondente ao Saldo de Conta
remanescente terd a destinagdo prevista nos §§ 2°
e 3° do artigo 50.

Renumerado.

ART. 69- O Participante, exclusivamente quando
da concessao do beneficio de aposentadoria que
resulte em uma renda mensal calculada sobre o

ART. 69- O Participante, exclusivamente no
caso de concessao do beneficio que resulte em
uma renda mensal calculada sobre o seu Saldo de

Alterado para permitir que o
participante opte por receber até
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seu Saldo de Conta, podera optar pelo
recebimento de uma parcela do Saldo de Conta,
na forma de prestagdo unica, calculada com base
em um percentual inteiro de até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta, sendo o
restante transformado em uma renda mensal
calculada por uma das formas previstas nas
alineas (a) ou (b) abaixo descritas:

(a) um beneficio de renda mensal,
calculado em quotas, podendo variar, a escolha
do Participante, entre 0,5% (meio por cento) e
1,5% (um e meio por cento) do Saldo de Conta
remanescente, referente ao més imediatamente
anterior ao pagamento;

Conta, podera optar pelo recebimento de uma
parcela do Saldo de Conta calculada com base
em um percentual inteiro de até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta, na forma de
prestaciao unica na data do requerimento do
beneficio ou em parcelas durante a sua
percepc¢io, sendo o restante transformado em
uma renda mensal calculada por uma das formas
previstas nas alineas (a) ou (b) abaixo descritas,
conforme sua op¢ao:

(a) um beneficio de renda mensal,
calculado em quotas, podendo variar, a escolha
do Participante, entre 0,1% (zero virgula um
por cento) ¢ 2% (dois por cento) do Saldo de
Conta remanescente, referente ao més
imediatamente anterior ao pagamento;

25% do saldo de conta durante a
percepcao do beneficio.

Alterados os limites minimo e
maximo da renda mensal com a
finalidade de dar maior
flexibilidade.

Inexistente

§1°- O Participante que na data do
requerimento do beneficio optar por receber
um percentual inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta podera solicitar,
durante o recebimento do beneficio em renda
mensal calculada sobre o seu Saldo de Conta,

0 pagamento de um percentual inteiro,
aplicado sobre o Saldo de Conta
remanescente.

Incluido para permitir que o
participante que optar por um
percentual inferior a 25% na data do
requerimento da  aposentadoria
possa optar por receber durante o
recebimento do beneficio.
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Inexistente §2°- A solicitacdo referida no § 1° deste artigo | Incluido para permitir que o
podera ser efetuada em até 5 (cinco) vezes, | participante opte por receber até
desde que o percentual indicado, adicionado | 25% do saldo de conta no momento
aos anteriormente solicitados, nao ultrapasse | da percepcao do beneficio em até 5
o limite maximo de 25% (vinte e cinco por | vezes.
cento).

Inexistente §3°- Apods cada pagamento feito nos termos | Incluido o procedimento a ser
deste artigo, a renda mensal do Participante | adotado pela entidade.
sera recalculada de modo a considerar o valor
do Saldo de Conta remanescente na data do
recalculo.

Inexistente §4°- As solicitacoes referidas neste artigo | Incluido o procedimento a ser

deverdo ser formalizadas por meio de
formulario  especifico da  Previdéncia
Usiminas, para recebimento no més

subsequente ao pedido.

adotado pela entidade.

§2°- As opgoes de que tratam as alineas (a) e (b)
do caput deste artigo poderdo ser alteradas no
més de dezembro para vigorarem a partir de
janeiro do exercicio subsequente.

§5°- As opcdes de que tratam as alineas (a) e (b)
do caput deste artigo poderdo ser alteradas no
més de dezembro para vigorarem a partir de
janeiro do exercicio subsequente.

Renumerado.

§3°- Na concessao de pensao por morte nao sera
permitida, aos Beneficidrios, a op¢ao prevista no
caput deste artigo.

§6°- Na concessao de pensao por morte ndo sera
permitida, aos Beneficiarios, a opg¢do para
recebimento de até 25% (vinte e cinco
porcento) do Saldo da Conta prevista no caput
deste artigo.

Renumerado.

Alterado para deixar claro que o
beneficiario ndo poderd optar por
receber 25% quando do
requerimento da pensao por morte.
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§1°- Exclusivamente no caso de Participante | §7°- Exclusivamente no caso de Participante | Renumerado.

fundador, também estara disponivel, a seu
critério, o recebimento em numeros inteiros de
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta na forma de pagamento unico, sendo o
restante do referido saldo, transformado em renda
mensal vitalicia, resultante da aplicacdo do Fator
Atuarial sobre o Saldo de Conta.

fundador, também estard disponivel, a seu
critério, quando da concessio do beneficio de
renda vitalicia, o recebimento em numeros
inteiros de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta na forma de pagamento Unico,
sendo o restante do referido saldo, transformado
em renda mensal vitalicia, resultante da aplicag¢ao
do Fator Atuarial sobre o Saldo de Conta.

Alterado para prever que a opgao por
receber 25% do saldo em caso de
renda mensal vitalicia ocorre na
concessao do beneficio.

ART. 72- Os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte serdo revistos:

(b) anualmente, no més de margo,
quando concedidos na forma de renda mensal
vitalicia, com base no Retorno dos Investimentos
que exceder a taxa real de juros adotada na
avaliagdo atuarial deste plano de beneficios,
sendo que o primeiro reajuste observara a taxa de
Retorno dos Investimentos apurada desde o més
do inicio do beneficio.

ART. 72- Os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte serdo revistos:

(b) anualmente, no més de margo,
quando concedidos na forma de renda mensal
vitalicia, com base no Retorno dos Investimentos
que exceder a taxa real de juros adotada na data
do requerimento do beneficio, sendo que o
primeiro reajuste observara a taxa de Retorno dos
Investimentos apurada desde o més do inicio do
beneficio.

Alterado para refletir 0
procedimento adotado pela entidade
concedendo maior clareza ao
participante.

§1°- Para fins do disposto na alinea (b) do caput
deste artigo, se o percentual do Retorno dos
Investimentos no periodo for inferior a taxa
atuarial, os beneficios ndo terdo seu valor
nominal reduzido, sendo que no reajuste
subsequente se fard a compensacao devida.

§1°- Para fins do disposto na alinea (b) do caput
deste artigo, se o percentual do Retorno dos
Investimentos no periodo for inferior a taxa
atuarial adotada e em vigor na data do
requerimento do beneficio, os beneficios nao
terdo seu valor nominal reduzido, sendo que no

Alterado para esclarecer que a taxa
atuarial utilizada pela entidade ¢ a
adotada na data do requerimento do
beneficio.
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reajuste subsequente se fard a compensacio
devida.

ART. 75- O Participante tera direito a optar por
um dos seguintes institutos, nos termos do
presente Regulamento:

I- Resgate;

ART. 75- O Participante terd direito a optar por
um dos seguintes institutos, nos termos do
presente Regulamento:

I- Resgate, Integral e Parcial;

Alterado em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

Inexistente

Paragrafo unico- O Resgate Parcial referido
no inciso I sera devido ao Participante que
detiver a condicio de ativo ou
autopatrocinado neste Plano.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 12 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

§1°- A Previdéncia Usiminas fornecerda ao
Participante, para orientd-lo na sua opgao, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicacdo da
Cessagao do Contrato de Trabalho, ou da data do
protocolo do respectivo requerimento efetuado
pelo Participante, extrato contendo todas as
informagdes sobre os referidos institutos, na
forma prevista pela legislagdo em vigor.

ART. 76- A Previdéncia Usiminas fornecera,
por meio fisico ou eletronico, ao Participante,
para orienta-lo na sua op¢ao, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
da comunicagdo da Cessagdo do Contrato de
Trabalho, ou da data do protocolo do respectivo
requerimento efetuado pelo Participante, extrato
contendo todas as informacodes sobre os referidos
institutos, na forma prevista pela legislacio em
vigor.

Renumerado.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolugdo Previc n® 23/2023.

§2°- O Participante terd até 30 (trinta) dias,
contados a partir da data do recebimento do

§1°- O Participante terd até 30 (trinta) dias,
contados a partir da data do recebimento do

Renumerado.
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extrato, para formalizar a sua opg¢do por um dos
institutos, mediante protocolo do Termo de
Opcao junto a Previdéncia Usiminas.

extrato, para formalizar a sua opg¢ao por um dos
institutos, mediante protocolo do Termo de
Ope¢ao junto a Previdéncia Usiminas.

§3°- Caso o Participante questione, por escrito,
qualquer informacdo constante do extrato, o
prazo referido no §2° deste artigo serd suspenso,
até que seja prestado pela Previdéncia Usiminas
o esclarecimento pertinente, no prazo maximo de
15 (quinze) dias uteis.

§2°- Caso o Participante questione, por escrito,
qualquer informagdo constante do extrato, o
prazo referido no §2° deste artigo sera suspenso,
até que seja prestado pela Previdéncia Usiminas
o esclarecimento pertinente, no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar do questionamento
formulado pelo Participante.

Renumerado.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolugdo Previc n® 23/2023.

§4°- Caso o Participante nao formalize sua opgao
pelos institutos mencionados no prazo previsto
no §2° deste artigo, serd presumida a opg¢ao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
desde que o mesmo tenha atendido os requisitos
previstos neste Regulamento para ter direito a
esta op¢ao.

§3°- Caso o Participante ndo formalize sua opgao
pelos institutos mencionados no prazo previsto
no §2° deste artigo, serd presumida a opgao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
desde que o mesmo tenha atendido os requisitos
previstos neste Regulamento para ter direito a
esta opgao.

Renumerado.

§5°- Caso o Participante ndo tenha cumprido os
requisitos para a presuncao do instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, o mesmo tera
direito ao Resgate.

§4°- Caso o Participante ndo tenha cumprido os
requisitos para a presuncao do instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, o0 mesmo tera
presumido o Resgate Integral o qual sera
apurado nos termos do Capitulo II deste
Titulo.

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 13 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.
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Inexistente §5°- Sera facultada ao Participante a op¢do | Incluido em razdo da adaptagdo ao
concomitante e simultinea pelo instituto da | disposto na Resolucdo CNPC n°
Portabilidade e do Resgate Integral. Neste | 50/2022.
caso, devera identificar do montante total a
que tiver direito a parcela a ser
disponibilizada pela Previdéncia Usiminas
para cada um dos institutos referidos.
Inexistente ART. 77- Verificado erro na concessao ou no | Incluido o procedimento a ser
pagamento de qualquer instituto, a | adotado pela entidade.
Previdéncia Usiminas fara a revisio e a
respectiva correcio dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber, aplicando-se as
correcoes e as demais condicoes de
parcelamento previstas no artigo 38 deste
Regulamento.
Capitulo II - Do Resgate Capitulo II - Do Resgate Integral e Parcial Incluido em razdo da adaptagdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.
Inexistente Secdo I — Das Disposicoes Gerais do Resgate | Incluido em razdo da adaptagdao ao
Integral e Parcial disposto na Resolucdo CNPC n°
50/2022.
Inexistente ART. 78- O Participante podera optar pelo | Incluido em razdo da adaptacdo ao
Resgate Integral ou Parcial, desde que, na | disposto na Resolugdo CNPC n°

data da opcao, atenda aos requisitos
estipulados neste Capitulo.

50/2022.
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ART. 78- Nao sdo passiveis de Resgate pelo | ART. 79 - Nao sdo passiveis de Resgate pelo | Renumerado.

Participante:

I- os saldos das contas Conta de Patrocinadora e
Saldo Transferido Patrocinadora, que serdo
revertidos para o Fundo de Reserva deste plano
de beneficios, excecao feita aos valores liberados
conforme regra estipulada no artigo 77;

II- os valores registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados referentes a recursos
constituidos em plano de beneficios administrado
por entidade fechada de  previdéncia
complementar, que serao objeto de Portabilidade;

III- contribui¢des por ele efetuadas para custeio
de Beneficios de Risco e despesas
administrativas.

Participante:

I- os saldos das contas Conta de Patrocinadora e
Saldo Transferido Patrocinadora, que serdo
revertidos para o Fundo de Reserva deste plano
de beneficios no caso de Cessaciao de Contrato
de Trabalho do Participante, excecdo feita aos
valores liberados conforme regra estipulada no
artigo 82 deste Regulamento;

II- os valores portados até 31/12/2022 e
registrados no Saldo de Conta de Recursos
Portados referentes a recursos constituidos em
plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, que serao
objeto de Portabilidade;

III- os valores portados a partir de 1/1/2023,
inclusive, e registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados referentes a recursos
constituidos pelo patrocinador em plano de
beneficios administrado por entidade fechada
de previdéncia complementar, que serido
objeto de Portabilidade;

IV- contribuicdes por ele efetuadas para custeio
de Beneficios de Risco, despesas administrativas
e cobertura de deficit.

Alterado em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

ART. 79- O pagamento do Resgate sera efetuado
de uma unica vez, podendo, no entanto, a op¢ao

ART. 80- O pagamento do Resgate Integral ou
Parcial serd efetuado, a critério do

Renumerado.

Classificagdo da informagdo: Uso Interno




Previdéncia Usiminas

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios 2 - Usiprev 33
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
do Participante, ser pago em até 12 (doze) | Participante, de uma unica vez, com a | Alterado em razdo da adaptacdo ao

parcelas mensais, sucessivas, representadas em
numero iguais de quantidade de quotas.

possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas
mensais, sucessivas, representadas em namero
iguais de quantidade de quotas.

disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

Pardgrafo tUnico- Quando do pagamento
parcelado do Resgate, as parcelas vincendas, em
quantidade de quotas, serdo convertidas, para
pagamento em reais, pelo valor da quota do
ultimo dia do més anterior.

§1°- Quando do pagamento parcelado do Resgate
Integral ou Parcial, as parcelas vincendas,
determinadas em quantidade de quotas, serdao
convertidas, para pagamento em reais, pelo valor
da quota do ultimo dia do més anterior.

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptagdo
disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

ao

ART. 80- A opcao pelo Resgate tera carater
irrevogavel e irretratavel e implicara na perda da
condig¢do de Participante, extinguindo-se todas as
obrigagdes deste plano de beneficios com o
Participante e seus Beneficiarios.

§2°- A opcao pelo Resgate Integral ou Parcial
tera carater irrevogavel e irretratavel.

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptagdo
disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

Inexistente

Secio II — Do Resgate Integral

Incluido em razdo da adaptacao
disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

ART. 76- O Participante poderd optar pelo
Resgate, desde que, na data da opg¢do, atenda os
seguintes requisitos:

I- tenha ocorrido a Cessagdo do Contrato de
Trabalho;

II- ndo esteja em gozo de beneficio, nos termos
deste Regulamento.

ART. 81- O Participante poderd optar pelo
Resgate Integral, desde que cumpra os
seguintes requisitos:

Renumerado.

Alterado para melhoria do texto

regulamentar.

Alterado em razdo da adaptagdo
disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

ao
n°
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Inexistente Paragrafo tunico- Fica dispensado do | Incluido em razdo da adaptacdo ao

cumprimento do requisito estabelecido no
inciso I do caput deste artigo o Participante
que tiver o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia de
invalidez.

disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

ART. 77- O Resgate correspondera a devolugao
dos valores registrados nos saldos da Conta de
Participante e Saldo Transferido Participante,
montante este acrescido de um percentual
aplicado sobre a Conta de Patrocinadora e Saldo
Transferido Patrocinadora, quando aplicavel.
Esse percentual sera determinado de acordo com
o tempo de inscricdo do Participante no Plano,
acumulado até a data da Cessagao do Contrato de
Trabalho, conforme a seguinte tabela:

ART. 82- O Resgate Integral corresponderd a
devolucao dos valores registrados nos saldos da
Conta de Participante e Saldo Transferido
Participante, montante este acrescido de um
percentual aplicado sobre a Conta de
Patrocinadora e Saldo Transferido Patrocinadora,
quando aplicavel. Esse percentual sera
determinado de acordo com o tempo de inscri¢ao
do Participante no Plano, acumulado até a data da
Cessacao do Contrato de Trabalho, conforme a
seguinte tabela:

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

Inexistente

§1°- Para definicio do montante devido a
titulo de Resgate Integral sera observada a
op¢ao do Participante concomitante e
simultinea pelo instituto da Portabilidade, nos
termos do § 5° do artigo 76 deste Regulamento.

Incluido em razao da adaptagdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

§1°- Os valores registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados referentes a recursos
constituidos em plano de beneficios administrado

§2°- Os valores registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados referentes a recursos
constituidos em plano de beneficios administrado

Renumerado.
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por entidade aberta de previdéncia complementar
ou companhia seguradora, poderdo, a op¢ao do
Participante, ser objeto de Resgate.

por entidade aberta de previdéncia complementar
ou companhia seguradora, poderdo, a opcao do
Participante, ser objeto de Resgate Integral.

Alterado em razdo da adaptagdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Inexistente

§3°- Os recursos registrados no Saldo de
Recursos Portados constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade fechada
de previdéncia complementar por meio de
contribuicio de Participante somente
integrariao o saldo da Conta de Participante,
para efeito do Resgate Integral, apods
cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e
seis meses), contados da data da portabilidade
dos recursos para este Plano.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

§2°- A opcdo pelo Resgate implicara
obrigatoriamente na Portabilidade dos valores
registrados no Saldo de Conta de Recursos
Portados referentes a recursos constituidos em
plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar.

§4°- A opcao pelo Resgate Integral implicard
obrigatoriamente na Portabilidade dos seguintes
valores:

I- portados até 31/12/2022 e registrados no
Saldo de Conta de Recursos Portados referentes
a recursos constituidos em plano de beneficios
administrado  por entidade fechada de
previdéncia complementar;

I1- portados a partir 1°/1/2023 e registrados no

Saldo de Conta de Recursos Portados
referentes a recursos constituidos pelo
patrocinador em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de

previdéncia complementar.

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.
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§3°- Os valores a serem resgatados serdo sempre | §5°- Os valores a serem resgatados serdo sempre | Renumerado.

aqueles registrados no meés anterior ao do
pagamento do Resgate.

aqueles registrados no més anterior ao do
pagamento do Resgate Integral.

Alterado em razao da adaptacao
disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

Inexistente

§6°- Serao debitados do valor a ser objeto de
Resgate Integral eventuais débitos do
Participante para com o plano de beneficios.

Incluido em razdo da adaptagao
disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

§4°- O Participante que, embora mantendo
vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
requerer o desligamento deste plano de
beneficios somente fara jus ao Resgate apds a
Cessagao do Contrato de Trabalho ou, no caso de
ocupante de cargo eletivo, apds o seu efetivo
afastamento.

§7°- O Participante que, embora mantendo
vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
requerer o desligamento deste plano de
beneficios somente fard jus ao Resgate Integral
apos a Cessagdo do Contrato de Trabalho ou, no
caso de ocupante de cargo eletivo, apds o seu
efetivo afastamento.

Renumerado.

Alterado em razao da adaptacao
disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

ao

§5°- Caso o Participante venha a falecer apos a
opcao pelo Resgate e antes de seu recebimento, o
pagamento deste serda devido aos seus herdeiros,
mediante apresentacdo de documento judicial
competente.

§8°- Caso o Participante venha a falecer apos a
opcdo pelo Resgate Integral e antes de seu
recebimento, o pagamento deste serd devido aos
seus herdeiros, mediante apresentacio de
documento judicial competente.

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptagdo
disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

ao

ART. 80 ...

Pardgrafo unico- No caso de falecimento do
Participante, quando de pagamento parcelado do
Resgate, as parcelas vincendas serdo pagas aos

§9°- No caso de falecimento do Participante,
quando de pagamento parcelado do Resgate
Integral, as parcelas vincendas serdo pagas aos
seus herdeiros, em parcela tnica, mediante
apresentacdo de documento judicial competente.

Renumerado.

Alterado em razao da adaptacao
disposto na Resolugdo CNPC
50/2022.

ao
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seus herdeiros, mediante apresentacdo de

documento judicial competente.

Inexistente

ART. 83- E assegurado ao Participante que
tiver o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia de
invalidez o direito de optar pelo Resgate
Integral. Neste caso o valor do Resgate
Integral correspondera a 100% (cem por
cento) dos saldos das contas de Participante,
Patrocinadora, Saldo de Recursos Portados e
Saldo Transferido Patrocinadora e
Participante, observado o disposto nos §§ 2°,
3% 4° 5°% 6° 8° e 9° do artigo 82 deste
Regulamento.

Incluido em razao da adaptagdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

ART. 80- A opcao pelo Resgate tera carater
irrevogavel e irretratavel e implicara na perda da
condic¢do de Participante, extinguindo-se todas as
obrigagdes deste plano de beneficios com o
Participante e seus Beneficiarios.

ART. 84- A opcao pelo Resgate Integral
implicard na perda da condi¢do de Participante,
extinguindo-se todas as obrigagdes deste plano
de beneficios com o Participante e seus
Beneficiarios.

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptagdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n
50/2022.

Inexistente Secao III — Do Resgate Parcial Incluido em razdo da adaptagdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Inexistente ART. 85- O Participante que detiver a | Incluido em razdo da adaptacao ao

condicio de ativo ou autopatrocinado podera
optar pelo Resgate Parcial, observado o
disposto nesta Sec¢do.

disposto na Resolu¢do CNPC n
50/2022.
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Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 12 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.
Inexistente §1°- A opcio que trata o caput deste artigo | Incluido em razdo da adaptagdo ao
devera ser efetuada pelo Participante, por | disposto na Resolugdo CNPC n°
meio de formulario fornecido pela Previdéncia | 50/2022.
Usiminas, indicando o valor ou percentual que
deseja resgatar.
Inexistente §2°- Podera ser objeto de Resgate Parcial, | Incluido em razdo da adaptaciao ao

mediante a opcao do Participante e desde que
cumpridos os requisitos estipulados neste
Regulamento:

I- 0 saldo da Conta de Participante constituido
por contribuicdes voluntarias e aportes
especificos;

II- o saldo da Conta de Participante
constituido por contribuicdes basicas,
observados o limite e as condicdes dispostas
nos paragrafos seguintes que tratam
especificamente de acesso a esses valores;

III- os valores registrados no Saldo de Conta
de Recursos Portados referentes a recursos
constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora;

disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.
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IV- os valores portados a partir de 1/1/2023,
inclusive, e registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados referentes a recursos
constituidos pelo Participante em plano de
beneficios administrado por entidade fechada
de previdéncia complementar, desde que
tenham cumprido o prazo de 36 (trinta e seis)
meses da data da portabilidade; e

V- os valores portados a partir de 1/1/2023,
inclusive, e registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados referentes a recursos
constituidos em plano de beneficios instituido
por instituidor administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar.

Inexistente

§3°- O Participante para optar pelo Resgate
Parcial de valor referente ao saldo da Conta
de Participante, constituido por contribuicdes
basicas, devera cumprir as seguintes
condicoes:

I- para o primeiro Resgate Parcial o
Participante deve ter, no minimo, sessenta
meses a contar da data de ingresso no Plano; e

II- para cada Resgate Parcial posterior deve
observar o periodo minimo de trinta e seis
meses, a contar da data do ultimo Resgate
Parcial efetuado.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.
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Inexistente

§4°- O valor do primeiro Resgate Parcial
solicitado pelo Participante, referente ao saldo
da Conta de Participante, constituido por
contribuicées basicas, correspondera ao
resultado obtido com a aplicacio do
percentual por este escolhido sobre o saldo da
Conta de Participante constituido pelas
referidas contribuicdes basicas apurado na
data do recebimento da primeira solicitacio
do referido Resgate Parcial.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Inexistente

§5°- O percentual de que trata o § 4° esta
limitado a 10% (dez por cento).

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n
50/2022.

)

Inexistente

§6°- O percentual escolhido pelo Participante,
limitado a 10% (dez por cento), referente as
opcoes posteriores de Resgate Parcial dos
recursos alocados na Conta de Participante
constituido por contribuicoes basicas sera
aplicado exclusivamente sobre o somatério
das contribuicoes basicas efetuadas desde a
data do ultimo Resgate Parcial.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n
50/2022.

Inexistente

§7°- A Previdéncia Usiminas deve considerar,
por ocasiio da apurac¢io do valor do Resgate
Parcial, a situacdo do Participante em relacio
a eventuais débitos que este detenha junto ao
Plano.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n
50/2022.
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Inexistente §8°- O valor pago a titulo de Resgate Parcial | Incluido em razdo da adaptagdo ao

sera automaticamente debitado da respectiva
Conta, reduzindo o Saldo de Conta Total.

disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 14 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

ART. 81- O Participante que vier a ter cessado o
seu contrato de trabalho com a Patrocinadora
poderd optar pelo instituto do Autopatrocinio,
para manter a sua filiagdo a este plano de
beneficios, passando a condigdo de
autopatrocinado, condicdo essa que lhe
assegurard a percepcdo de todos os beneficios
previstos neste Regulamento.

ART. 86- O Participante que tiver a Cessacio
do Contrato de Trabalho com a Patrocinadora
podera optar pelo instituto do Autopatrocinio,
para manter a sua filiagdo a este plano de
beneficios, passando 4 condigdo de
autopatrocinado, condicdo essa que lhe
assegurard a percepcao de todos os beneficios
previstos neste Regulamento.

Renumerado.

Alterado para melhoria do texto
regulamentar.

Pardgrafo unico- A opg¢do pelo instituto do
Autopatrocinio conforme o caput deste artigo
nao impede a posterior opcao pelos institutos da
Portabilidade, do Resgate ou do Beneficio
Proporcional Diferido, observadas as demais
disposicdes deste Regulamento.

Pardgrafo tnico- A opg¢do pelo instituto do
Autopatrocinio conforme o caput deste artigo
ndo impede a posterior opcao pelo instituto da
Portabilidade, do Resgate ou do Beneficio
Proporcional Diferido, observadas as demais
disposicdes deste Regulamento.

Ajuste redacional.

ART. 82- O Participante que vier a ter perda total
de remunerac¢do, sem ter ocorrido a Cessag¢ao do
Contrato de Trabalho com a Patrocinadora,
poderd optar pelo instituto do Autopatrocinio,
para manter a sua filiagdo a este plano de

ART. 87- O Participante que vier a ter perda total
de remuneragdo, sem ter ocorrido a Cessagdo do
Contrato de Trabalho com a Patrocinadora,
podera optar pelo instituto do Autopatrocinio,
para manter a sua filiagdo a este plano de

Renumerado.
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beneficios, passando a condi¢do  de | beneficios, passando a condi¢do de
autopatrocinado. autopatrocinado.
ART. 83- O Participante ativo que vier a ter perda | ART. 88- O Participante ativo que vier a ter | Renumerado.
parcial de remuneracdo, poderd optar pelo | perda parcial de remuneragdo, poderd optar pelo
instituto do Autopatrocinio, para manter a | instituto do Autopatrocinio, para manter a
integralidade do seu Salario de Participacdo, | integralidade do seu Saldrio de Participagao,
permanecendo na condi¢do de Participante ativo. | permanecendo na condic¢do de Participante ativo.
ART. 84- A opgdo pelo instituto do | ART. 89- A opcdo pelo instituto do | Renumerado.
Autopatrocinio devera ser efetuada pelo | Autopatrocinio devera ser efetuada pelo ~ ~
L L Alterado em razdo da adaptagdo ao
Participante: Participante: N

I- nos casos de Cessacdo do Contrato de
Trabalho, nas condigdes e prazos previstos no
artigo 75;

II- nos casos de perda parcial ou total de
remuneracdo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da referida perda.

I- nos casos de Cessagdo do Contrato de
Trabalho, nas condigdes e prazos previstos no
artigo 76, exceto o Participante remido que
podera optar pelo instituto do Autopatrocinio
a qualquer momento;

II- nos casos de perda parcial ou total de
remuneracdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento do extrato,
para formalizar a sua opc¢io pelo instituto,
mediante protocolo do Termo de Opc¢ao junto
a Previdéncia Usiminas.

disposto na Resolu¢do CNPC n
50/2022.

Ajustada a remissao.

ART. 85- Os dispositivos regulamentares que
tratam do Salario de Participacdo e das
contribui¢cdes dos Participantes enquadrados nas
situagdes previstas nos artigos deste capitulo,

ART. 90- Os dispositivos regulamentares que
tratam do Salario de Participacdo e das
contribui¢des dos Participantes enquadrados nas
situagdes previstas nos artigos deste capitulo,

Alterado em atendimento as
exigéncias materiais n° 15 e 16
contida na Nota Tecnica n°
14/2024/PREVIC.

Renumerado.
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estdo tratados no Titulo VI — capitulos I e Il deste | estdo tratados no Titulo VI — capitulos I e II deste
Regulamento. Regulamento.
ART. 86- O Participante podera optar pelo | ART. 91- O Participante podera optar pelo | Renumerado.

instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
passando a condicdo de Participante remido,
desde que, na data da opcao, atenda os seguintes
requisitos:

III- ndo tenha preenchidas as condigdes para
concessao de beneficio de aposentadoria
programada ou por invalidez, e ndo tenha sido

instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
passando a condicdo de Participante remido,
desde que, na data da opcao, atenda os seguintes
requisitos:

III- n3o tenha preenchidas as condigdes para
concessdo de Dbeneficio de aposentadoria
programada ou por invalidez; e

Alterado para melhoria do texto
regulamentar.

concedida a aposentadoria sob a forma

antecipada;

Inexistente ART. 92- O Participante remido sera | Incluido em razdo da adaptacao ao
responsavel por realizar contribuicfdo | disposto na Resolu¢do CNPC n°
destinada a cobertura das despesas | 50/2022.

administrativas e de eventual deficit, atribuido
em razio de concessio de renda mensal
vitalicia, e tera facultada a possibilidade de
efetuar aportes especificos.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 5 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

ART. 87- A opcdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcdo pelos institutos da Portabilidade e do
Resgate, desde que o Participante ndo esteja em

ART. 93- A opc¢do pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcdo pelos institutos do Autopatrocinio, da

Renumerado.

Alterado para melhoria do texto
regulamentar.
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gozo de beneficio previsto no capitulo IV do
Titulo X deste Regulamento.

Portabilidade e do Resgate, observadas as
demais disposi¢oes deste Regulamento.

Alterado em razdo da adaptagdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

ART. 88- O Participante podera optar pelo
Instituto da Portabilidade, desde que, na data da
opcdo, atenda os seguintes requisitos:

ART. 94- O Participante poderd optar pelo
Instituto da Portabilidade para outro plano de
beneficios administrado por entidade de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora, desde que, na data da opg¢ao, atenda
0s seguintes requisitos:

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

ART. 89- Os recursos financeiros a serem
obrigatoriamente transferidos, quando da opcao
pela Portabilidade, sdo aqueles registrados nas
seguintes contas:

II- valores registrados no Saldo de Conta de

Recursos Portados referentes a recursos
constituidos em plano de beneficios administrado
por entidade fechada de  previdéncia
complementar.

ART. 95- Os recursos financeiros a serem
obrigatoriamente transferidos, quando da op¢ao
pela Portabilidade, sdo aqueles registrados nas
seguintes contas:

II- valores registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados referentes a recursos
portados até 31/12/2022 e constituidos em plano
de beneficios administrado por entidade fechada
de previdéncia complementar;

III- valores registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados referentes a recursos
portados a partir de 1/1/2023 e constituidos
pelo patrocinador em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

Renumerado.

Alterado em razdo da adaptagdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.
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Inexistente §2°- Para definicio do montante devido a | Incluido em razdo da adaptacdo ao

titulo de Portabilidade sera observada a op¢ao
do Participante concomitante e simultinea
pelo instituto do Resgate Integral, nos termos
do § 5° do artigo 76 deste Regulamento.

o

disposto na Resolugdo CNPC n
50/2022.

ART. 90- Quando do Termo de Opcdo pela
Portabilidade, o Participante devera informar os
dados necessarios para a respectiva transferéncia
dos recursos financeiros para o plano de
beneficios receptor, os quais constardo do Termo
de Portabilidade que serd emitido pela
Previdéncia Usiminas.

ART. 96- Quando do Termo de Opcao pela
Portabilidade, o Participante deveréd informar os
dados necessarios para a respectiva transferéncia
dos recursos financeiros para o plano de
beneficios receptor, os quais constardo do Termo
de Portabilidade que sera emitido pela
Previdéncia Usiminas.

Renumerado.

Inexistente

§4°- A Previdéncia Usiminas, por ocasiio da
apuracio do valor a ser portado, verificara a
existéncia de eventuais débitos que o
Participante detenha junto ao Plano, o qual
sera deduzido do respectivo valor a ser
portado, para as devidas compensacoes.

Incluido em razao da adaptagdo ao
disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

ART. 91- A opgao pela Portabilidade tera carater
irrevogavel e irretratavel e implicara na perda da
condic¢do de Participante, extinguindo-se todas as
obrigagdoes deste plano de beneficios com o
Participante e seus Beneficiarios.

ART. 97- A opcao pela Portabilidade tera carater
irrevogavel e irretratavel e implicara na perda da
condicdo de Participante, extinguindo-se todas as
obrigagdes deste plano de beneficios com o
Participante e seus Beneficiarios.

Renumerado.

ART. 92- Os recursos portados recebidos por este
plano de beneficios serdo registrados em nome do
Participante e compordo o Saldo de Conta de

ART. 98- Os recursos portados recebidos por
este plano de beneficios serdo registrados em
nome do Participante e compordo o Saldo de

Renumerado.
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Recursos Portados, passando a ter as seguintes
atualizacoes:

Conta de Recursos Portados, passando a ter as
seguintes atualizagoes:

ART. 93- Os recursos portados, recebidos de
planos de beneficios de outras entidades de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora, poderao ser objeto de concessdo de
beneficio adicional, nova Portabilidade ou

ART. 99- Os recursos portados, recebidos de
planos de beneficios de outras entidades de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora, poderdo ser objeto de concessdo de
beneficio adicional, nova Portabilidade ou

Renumerado.

Resgate, observadas as disposi¢des deste | Resgate, observadas as disposi¢des deste
Regulamento. Regulamento.
Inexistente ART. 100- O Participante Assistido, exceto o | Incluido em razdo da adaptacao ao

Participante fundador que esteja recebendo
beneficio na forma de renda mensal vitalicia,
podera portar recursos para este plano de
beneficios, aos quais seriao aplicadas as regras
estabelecidas no Capitulo V do Titulo X deste
Regulamento.

disposto na Resolu¢do CNPC n°
50/2022.

ART. 94- Este plano de beneficios se aplica:

ART. 101- Este plano de beneficios se aplica:

Renumerado.

ART. 95- Para o Participante oriundo do Plano de
Beneficios 1-PB1 que optou pela filiacao a este
plano de beneficios serd computado o tempo de
servico prestado a Patrocinadora, referente ao
contrato de trabalho em vigor na data de sua
filiagdo ao Plano de Beneficios 1-PB1, para fins

ART. 102- Para o Participante oriundo do Plano
de Beneficios 1-PB1 que optou pela filiagao a
este plano de beneficios sera computado o tempo
de servigo prestado a Patrocinadora, referente ao
contrato de trabalho em vigor na data de sua
filiacdo ao Plano de Beneficios 1-PB1, para fins

Renumerado.
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de cumprimento das caréncias exigidas por este | de cumprimento das caréncias exigidas por este

Regulamento. Regulamento.

ART. 96- O Participante oriundo do Plano de | ART. 103- O Participante oriundo do Plano de | Renumerado.

Beneficios 1-PBI1 terd direito: Beneficios 1-PBI1 terd direito:

ART. 97- O Participante do Plano de Beneficios | ART. 104- O Participante do Plano de Beneficios | Renumerado.

1-PB1 que optar pela filiagdo a este plano de | 1-PB1 que optou pela filiacdo a este plano de Alterado  em  atendimento &

beneficios, o fard em carater irrevogavel e
irretratavel, cessando todos os seus direitos e
obrigagdes com relacdo ao Plano de Beneficios
1-PBI1, ressalvado o disposto no paragrafo unico
deste artigo.

beneficios, o fez em carater irrevogavel e
irretratavel, cessando todos os seus direitos e
obrigagdes com relacdo ao Plano de Beneficios
1-PB1, ressalvado o disposto no paragrafo unico
deste artigo.

exigéncia material n° 17 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

Pardgrafo unico- Fica sem efeito a transferéncia
de Participante do Plano de Beneficios 1-PB1 que
vier a ter aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social, em data anterior a da
transferéncia para este plano de beneficios.

Pardgrafo tUnico- Tornmou sem efeito a
transferéncia de Participante do Plano de
Beneficios 1-PB1 que teve a aposentadoria
concedida pela Previdéncia Social, em data
anterior a da transferéncia para este plano de
beneficios.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 17 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

ART. 98- Permanecem inalteradas ¢ em pleno
vigor as disposigdes quanto a forma de
recebimento, de reajuste de beneficios e de
concessao de pensdo por morte aplicaveis aos
participantes e Beneficidrios que ja se encontram
em gozo de beneficio, por ocasido da Data
Efetiva da Alteracao 2010, assim como para os
que j& se encontram no periodo de diferimento

ART. 105- Permanecem inalteradas e em pleno
vigor as disposicdes quanto a forma de
recebimento, de reajuste de beneficios e de
concessdo de pensdo por morte aplicaveis aos
participantes e Beneficidrios que ja se encontram
em gozo de beneficio, por ocasido da Data
Efetiva da Alteracao 2010, assim como para os
que j& se encontram no periodo de diferimento

Renumerado.

Classificagdo da informagdo: Uso Interno
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

aguardando o recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, tal como previsto nos
artigos 61, 66, 67, § 1°e § 2°, 68, § 1°e § 2°, 69,
§1°¢§2°71,§1°e72.

aguardando o recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, tal como previsto nos
artigos 61, 66, 67, § 1°e § 2°,68, § 1°¢e § 2°, 69,
§1°¢§2°71,8§1°e72.

ART. 99- As novas regras relativas ao calculo de
contribuicdes de Patrocinadoras serao adotadas a
partir do més subsequente aquele em que se der a
aprovacao deste Regulamento pelo 6rgao publico
competente.

ART. 106- As novas regras relativas ao calculo
de contribuicdes de Patrocinadoras serao
adotadas a partir do més subsequente aquele em
que se der a aprovacdo deste Regulamento pelo
6rgdo publico competente.

Renumerado.

ART. 100- Exclusivamente para os Participantes
ativos que, na Data Efetiva da Alteracao 2010,
por ocasido da aposentadoria, fariam jus ao
recebimento do Beneficio de Pagamento Unico
previsto no paragrafo tnico do artigo 70 do
Regulamento vigente até a referida data, serd
calculado e alocado na Conta de Patrocinadora,
um crédito correspondente ao respectivo direito
acumulado, equivalente ao beneficio
proporcionalmente acumulado até a Data Efetiva
da Altera¢ao 2010, conforme definido na Nota
Técnica Atuarial que integra o processo de
alteracdo regulamentar que resultou na presente
versao regulamentar.

ART. 107- Exclusivamente para os Participantes
ativos que, na Data Efetiva da Alteracao 2010,
por ocasido da aposentadoria, fariam jus ao
recebimento do Beneficio de Pagamento Unico
previsto no paragrafo unico do artigo 70 do
Regulamento vigente até a referida data, foi
calculado e alocado na Conta de Patrocinadora,
um crédito correspondente ao respectivo direito
acumulado, equivalente ao beneficio
proporcionalmente acumulado até a Data Efetiva
da Alteragao 2010, conforme definido na Nota
Técnica Atuarial que integra o processo de
alteracdo regulamentar que resultou na presente
versao regulamentar.

Renumerado.

Alterado em  atendimento a
exigéncia material n° 17 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

ART. 101- Sera feita avaliagdo atuarial deste
plano de beneficios, anualmente, ou em menor
periodo a critério da Previdéncia Usiminas, por
profissional registrado no Instituto Brasileiro de

ART. 108- Sera feita avaliagdo atuarial deste
plano de beneficios, anualmente, ou em menor
periodo a critério da Previdéncia Usiminas, por
profissional registrado no Instituto Brasileiro de

Renumerado.

Classificagdo da informagdo: Uso Interno
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Atuaria, ou por pessoa juridica que tenha em seu
quadro um membro registrado no referido
Instituto.

Atuaria, ou por pessoa juridica que tenha em seu
quadro um membro registrado no referido
Instituto.

ART. 102- Em caso de extingdo de indice
utilizado neste Regulamento sera adotado o
indice que vier a ser determinado em parecer
atuarial, desde que aprovado pelo 6rgdo publico
competente.

ART. 109- Em caso de extingdo de indice
utilizado neste Regulamento sera adotado o
indice que vier a ser determinado em parecer
atuarial, desde que aprovado pelo 6rgio publico
competente.

Renumerado.

ART. 103- A nao manifestagdo pela Previdéncia
Usiminas sobre qualquer assunto pertinente a
este plano de beneficios nao implica em
anuéncia, ndo tendo o poder de constituir direito
e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

ART. 110- A n3o manifestacdo pela Previdéncia
Usiminas sobre qualquer assunto pertinente a
este plano de beneficios ndao implica em
anuéncia, ndo tendo o poder de constituir direito
e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Renumerado.

Inexistente

ART. 111- A Previdéncia Usiminas somente
aceitara procuracio efetuada através de
instrumento publico, que devera ser
revalidada sempre que tiver decorrido 1 (um)
ano apos a data de constituicio do mandato.

Incluido para prever o procedimento
adotado pela entidade.

Inexistente

§1° — Na hipotese de ndo revalidacio da
procuracio, os pagamentos somente voltarao
a ser efetuados apdés o fornecimento dos
documentos necessarios para tanto.

Incluido para prever o procedimento
adotado pela entidade.

Inexistente

§2° — O procurador devera firmar, perante a
Previdéncia Usiminas, Termo de

Incluido para prever o procedimento
adotado pela entidade.

Classificagdo da informagdo: Uso Interno
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Responsabilidade mediante o qual se
comprometa a comunicar qualquer evento
que possa extinguir a  procuracio,
principalmente o ébito do outorgante, sob
pena de incorrer nas sang¢des civil e penal
cabiveis.

Inexistente

ART. 112- A transferéncia de empregados de
Patrocinadora para outra empresa do mesmo
grupo econdmico que nao seja Patrocinadora
do Plano é equiparada a cessacdo do vinculo
empregaticio, sendo assegurado ao
Participante transferido a opcio por um dos
institutos previstos neste Regulamento, sem a
aplicabilidade de eventual caréncia prevista
para os institutos.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Renumerado quando do atendimento
a exigéncia material n° 18 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

Inexistente

§ 1°- A opcao referida no artigo 112 devera ser
efetuada pelo Participante nos prazos
estipulados neste Regulamento para opc¢ao do
respectivo instituto.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Inexistente

§ 2°- Todas as demais condicdes estipuladas
neste Regulamento para os referidos institutos
serdo aplicadas.

Incluido em razdo da adaptacdo ao
disposto na Resolugdo CNPC n°
50/2022.

ART. 104- O presente Regulamento tera vigéncia
a partir da data de sua aprovacdo pelo orgao
publico competente.

ART. 113- O presente Regulamento terad
vigéncia a partir da data de sua aprovagdo pelo
orgao publico competente.

Renumerado.

Classificagdo da informagdo: Uso Interno
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Renumerado quando do atendimento
a exigéncia material n° 18 contida na
Nota Tecnica n° 14/2024/PREVIC.

Classificagdo da informacgdo: Uso Interno




