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ESTILO DE VIDA
Mesmo com uma rotina acelerada e cheia de compro-
missos, o participante do Usiprev Fábio Govoni encon-
tra tempo para fazer o que gosta e relaxar. Há mais de 
25 anos ele cultiva bonsais e há uma década desven-
dou os segredos dos sushis.

INSTITUCIONAL 
Previdência Usiminas conquista o Selo de Engaja-
mento da Abrapp pelo terceiro ano seguido. A certi-
ficação é importante para a Entidade, pois reconhe-
ce as ações adotadas para a manutenção da cultura 
colaborativa e de um ambiente de trabalho produti-
vo e contributivo.

CAPA
Governança corporativa é o conjunto de boas práticas, 
políticas, normas e regras que regem a direção, admi-
nistração e controle das organizações. Na Previdência 
Usiminas, o processo de governança envolve colabora-
dores, diretoria e conselhos, de forma a cuidar, preser-
var e resguardar os benefícios dos participantes. 

SEU PLANO
Confira o desempenho dos planos no 4º trimestre de 
2023, a análise da conjuntura econômica do período e 
os resultados consolidados do ano.

EMPRÉSTIMO
O empréstimo da Previdência Usiminas possui taxas 
menores do que as praticadas pelo mercado e está 
disponível para os colaboradores das empresas patro-
cinadoras e também para os aposentados e pensionis-
tas. Saiba mais!

ÍNDICE

Princípios e práticas de
governança são a base do desempenho

da Previdência Usiminas

dades Fechadas de Previdência Complementar às 
ações adotadas pela Previdência Usiminas para a 
manutenção de relações saudáveis e duradouras 
com seus profissionais e de um ambiente de tra-
balho produtivo e colaborativo (página 4).

A segunda nota diz respeito ao Abrapp Itine-
rante, um ciclo de encontros com as Entidades 
associadas de todo o país, com o objetivo de co-
lher suas percepções, sugestões e principais de-
mandas. A edição de encerramento do evento 
foi realizada em fevereiro, na sede da Previdência 
Usiminas, com ampla participação de dirigentes e 
profissionais das EFPC de Minas Gerais (página 5). 

Na editoria Estilo de Vida, o entrevistado da 
vez é o participante do Usiprev e analista comer-
cial da Soluções Usiminas, Fábio Govoni, que 
possui dois hobbies ligados à cultura oriental: o 
cultivo de bonsais e a arte culinária dos sushis 
(páginas 8 e 9).

Você também pode acompanhar a análise do 
cenário econômico do 4º trimestre de 2023, os re-
sultados dos investimentos no período e os dados 
consolidados do ano passado (páginas 10 e 11). E, 
para finalizar, um apanhado com tudo o que você 
precisa saber sobre o empréstimo da Previdência 
Usiminas, que possui as menores taxas do merca-
do e condições diferenciadas (página 12).  

Boa leitura!

EDITORIAL

As Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar – EFPC são aliadas dos 
participantes na concretização de suas 

metas de vida de longo prazo. Assim, ao admi-
nistrar seus recursos, elas contribuem para a 
realização de sonhos e objetivos de milhares 
de trabalhadores que buscam um futuro digno 
e com a manutenção da qualidade de vida no 
pós-carreira. É exatamente aí que mora a gran-
deza da missão das EFPC.

 Diante de tamanha responsabilidade e cons-
ciente de seu dever fiduciário, a Previdência Usi-
minas se orienta com base nas melhores práticas 
de governança corporativa. A estrutura de gover-
nança da Entidade é composta pelo Conselho 
Deliberativo, órgão superior de deliberação; pelo 
Conselho Fiscal, responsável por fiscalizar e zelar 
pela correta gestão econômico-financeira; e pela 
Diretoria Executiva, órgão de administração geral. 
Leia sobre o tema na matéria de capa desta edi-
ção (páginas 6 e 7).

As notícias institucionais da edição traduzem 
esse modo de gestão coerente, responsável, e 
pautada nas melhores práticas. Uma delas diz 
respeito à conquista do Selo de Engajamento da 
Abrapp pelo terceiro ano seguido. Trata-se do re-
conhecimento da Associação Brasileira das Enti-
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um ambiente de trabalho produtivo e con-
tributivo. O intuito da Abrapp é que as en-
tidades participantes possam utilizar os re-
sultados para fazer um autodiagnóstico e, 
assim, adotar estratégias para aumentar o 
engajamento interno. Dessa forma, a Previ-
dência Usiminas está avaliando os resulta-
dos obtidos para identificar oportunidades 
de melhoria.

INSTITUCIONAL

SALDO POSITIVO

Estivemos reunidos com as asso-
ciadas mineiras no evento Abrapp 

Itinerante, com ampla participação. Ou-
vimos as entidades, que expressaram 
suas preocupações e propostas sobre, 
por exemplo, marcação de 
títulos a mercado, Plano 
de Gestão Administra-
tiva – PGA e mudanças 
na legislação sobre tri-
butação. Foi uma expe-
riência excelente”. 

Jarbas Antonio de Biagi
Diretor-presidente da Abrapp,
em depoimento para o blog Abrapp 

Pela terceira vez seguida a Previdência 
Usiminas conquistou o Selo de Enga-
jamento da Associação Brasileira das 

Entidades Fechadas de Previdência Comple-
mentar – Abrapp. Promovida pelo Comitê 
de Gestão de Pessoas da Abrapp, a iniciativa 
tem o objetivo de reconhecer as Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar – 
EFPC que obtiveram um alto desempenho 
na pesquisa realizada com os respectivos 
colaboradores.

Conduzida pela consultoria Numera, a 
pesquisa foi feita de forma anônima e on-
-line no período de 10 de outubro a 3 de 
novembro de 2023 com as equipes internas 
das EFPC participantes. Ao todo, 73 enti-
dades se inscreveram, 13 a mais do que na 
edição anterior. Assim como na segunda 
edição, a premiação considerou entidades 
de grande, médio, pequeno e micro portes, 
classificadas de acordo com o número de 
empregados. Com cerca de 70 empregados, 
a Previdência Usiminas concorreu na cate-
goria médio porte.

A pesquisa avalia o vínculo entre as enti-
dades e seus colaboradores, o que permite 

Precisando do Informe de Rendimentos para decla-
rar o Imposto de Renda? Clique aqui  para aces-
sar o Portal de Autoatendimento da Previdência 

Usiminas. Em seguida, acesse, no menu esquerdo, o 
item “Imposto de Renda” e, depois, “Informe de Ren-
dimentos”. Você também pode acessar o documento 
por meio de seu celular. Basta baixar o aplicativo da 
Previdência Usiminas na Play Store (aparelhos An-
droid) ou na Apple Store (aparelhos IOS).

A Previdência Usiminas sediou, no dia 22 
de fevereiro, a edição de encerramento 
do Abrapp Itinerante, um ciclo de en-

contros com as entidades mineiras associa-
das. Organizado pela Associação Brasileira 
das Entidades Fechadas de Previdência Com-
plementar – Abrapp, o evento teve início no 
final de 2023 e percorreu todas as regionais 
do país, com ampla participação tanto de di-
rigentes e de profissionais das Entidades Fe-
chadas de Minas Gerais – EFPC. Anfitrião do 
encontro em Belo Horizonte, o diretor-pre-
sidente da Previdência Usiminas, Roberto 
Maia, agradeceu aos cerca de 60 participan-
tes e destacou a relevância do evento para a 
melhoria do sistema de previdência privada 
complementar do país.

Estiveram presentes o diretor-presidente 
da Abrapp, Jarbas Antonio de Biagi; o supe-
rintendente geral da Abrapp, Devanir Silva; o 
diretor-presidente do Sindapp, Carlos Alber-
to Pereira; o presidente do Instituto de Cer-
tificação Institucional e dos Profissionais da 
Seguridade Social – ICSS, Guilherme Velloso 
Leão; a diretora-presidente da UniAbrapp, 
Cláudia Trindade; e o assessor da Superin-
tendência Geral da Abrapp, Eduardo Lamers. 
O diretor de Normas da Previc, Alcinei Cardo-
so Rodrigues, também participou do encon-
tro e apresentou um panorama da atuação e 
da agenda da Previc para o ano de 2024.

Entidade recebe Selo de
Engajamento da Abrapp pelo

terceiro ano consecutivo

Seu Informe de Rendimentos
está a um clique

Abrapp Itinerante é realizado na
sede da Previdência Usiminas

Na abertura do encontro, os representantes 
das entidades tiveram a oportunidade de ex-
por suas expectativas e sugerir temas a serem 
abordados. Também foi possível discutir ques-
tões prioritárias para o desenvolvimento de so-
luções eficazes para o sistema e houve espaço 
para a apresentação de trabalhos da Abrapp, 
UniAbrapp, Sindapp, ICSS e Conecta. Foi uma 
oportunidade de reflexão sobre os principais 
desafios do setor, para que a Abrapp possa 
apoiar as EFPC em suas demandas.

Questões prioritárias para o
desenvolvimento das EFPC foram 

discutidas durante o encontro.

Roberto Maia destacou a
relevância do evento para

a melhoria do sistema.

EQUIPE COMPROMETIDA 

O Selo de Engajamento da Abrapp 
é uma grande oportunidade para 

promovermos melhorias internas. Temos 
uma equipe engajada, 97% dos colabora-
dores participaram da pesquisa, e é um 
privilégio contar com pes-
soas dedicadas e com-
prometidas em nosso 
time”.

Roberto Maia
Diretor-presidente

https://autoatendimento.previdenciausiminas.com/
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CAPA

Empresas e organizações estão cada vez 
mais aderindo às boas práticas da gover-
nança corporativa. A pesquisa “Pratique 

ou Explique: Análise Quantitativa dos Infor-
mes de Governança”, realizada pelo Instituto 
Brasileiro de Governança Corporativa – IBGC, 
divulgada em outubro do ano passado, revela 
que a taxa média de aderência das empresas 
às práticas de governança alcançou 65,3% – 
14,2 pontos percentuais a mais na compa-
ração com o ano de 2019, quando iniciou a 
série histórica. A Previdência Usiminas é uma 
das organizações que entende a importância 
de ter a governança corporativa em seu DNA.

Conforme explica o gerente de Compliance 
e Governança da Entidade, Alessander Brito, 
a governança corporativa no segmento de 
previdência complementar é o sistema pelo 
qual as Entidades e seus respectivos planos 
previdenciários são geridos, monitorados 
e fomentados a partir dos seguintes princí-
pios: equidade, responsabilidade corporati-
va, prestação de contas e transparência. 

“Considerando o importante caráter so-
cial  das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar – EFPC e por serem grandes 
formadores de poupança de longo prazo, a 
estrutura de governança deve ser norteada 
pela consciência do dever fiduciário, da ética 
e integridade e  zelar pela conformidade com 
as políticas, leis, estatuto e regulamentos 
não apenas para gerar valor, mas também 
para proteger esse valor e contribuir para a 
boa reputação das organizações, além de fo-
mentar a confiança das partes com as quais 
elas se relacionam’, destaca Alessander.

A estrutura de governança corporativa da 
Previdência Usiminas é composta pelos seguin-
tes órgãos estatutários: Conselho Deliberativo, 
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, todos com 
mandato de dois anos. Com um papel funda-
mental no ambiente corporativo, é de suma 
importância que os três órgãos atuem em linha 
com os princípios e valores da Entidade. 

Conforme Alessander, a governança está di-
retamente relacionada com a gestão que com-
preende a conformidade legal dos atos pratica-
dos, proporcionando e trazendo segurança aos 
participantes ativos, aposentados, pensionistas 
e patrocinadoras dos planos previdenciários. 

Governança corporativa da Previdência
Usiminas indica os caminhos para
uma gestão cada vez mais eficaz

Estrutura de governança

 APRIMORAMENTO CONTÍNUO
 

Buscando o desenvolvimento e aprimora-
mento da governança corporativa, em 2023 a 
Previdência Usiminas fez a adesão ao Código 
de Autorregulação em Governança Corporati-
va. Instituído pelo sistema Abrapp, Sindapp e 
ICSS, o código tem como objetivo estabelecer 
parâmetros relativos ao tema, proporcionando 
sólido referencial de boas práticas e aperfeiço-
amento da governança corporativa das Entida-
des Fechadas de Previdência Complementar. 

“Ao firmar esse compromisso, a Entidade 
confirma a concordância com os princípios 
éticos e valores previstos no código, com os 
processos de transparência, prestação de 
contas, integridade e gestão de riscos, en-
tre outros. Já alcançamos aproximadamente 
90% dos parâmetros de boas práticas exigi-
dos e seguimos na busca contínua do aper-
feiçoamento dos nossos processos, para uma 
gestão cada vez mais eficiente, transparente 
e ligada às melhores práticas. Nossa expec-
tativa é de que até o final de 2024 a Previ-
dência Usiminas obtenha o Selo de Autorre-
gulação”, ressalta o gerente. 

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o órgão máximo de deliberação e orientação da estrutura organizacional 
da Previdência Usiminas. Ele é composto por doze membros efetivos e doze membros suplentes, que 
são indicados pelas patrocinadoras e pelos participantes ativos, aposentados e pensionistas dos planos. 

Cabe aos conselheiros deliberativos a responsabilidade de definir as políticas de administração da 
Entidade e dos planos de benefícios por ela administrados. No processo de tomada de decisões, eles 
têm a função de direcionar estrategicamente os negócios, protegendo o patrimônio dos participan-
tes e maximizando o retorno sobre os investimentos. 

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, por sua vez, é o órgão responsável pela fiscalização do controle interno e pela 
supervisão da Previdência Usiminas e dos planos por ela administrados. A atribuição principal dos 
conselheiros fiscais é zelar pela correta gestão econômico-financeira da Entidade.

O Conselho Fiscal é composto por seis membros efetivos e seis membros suplentes representantes 
das patrocinadoras e dos participantes ativos, aposentados e pensionistas. 

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o órgão de administração geral da Entidade. Sua missão principal é preparar 
e implantar os processos operacionais, financeiros, de gestão de risco e de controle da Entidade.

Clique aqui para conhecer os membros dos três órgãos estatutários!

https://previdenciausiminas.com/governanca/
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ESTILO DE VIDA

O SONHO DE CONHECER NOVAS CULTURAS

Quem ama cozinhar, também ama viajar. 
Aos 48 anos de idade, Fábio já pensa na apo-
sentadoria e um de seus projetos para o futu-
ro é o de viajar na companhia da esposa para 
explorar novos lugares, culturas e roteiros 
gastronômicos.

Para conseguir realizar esse sonho, ele inves-
te em previdência complementar e defende a 
previdência privada como uma das melhores 
alternativas para os trabalhadores que preten-
dem fugir da dependência exclusiva do benefí-
cio do INSS. “Não é preciso ser especialista em 
finanças para saber que a previdência social, 
sozinha, não consegue bancar a aposentadoria 
de ninguém. Para manter um padrão de vida 
próximo ao da ativa, é necessário construir 
uma boa reserva”, alerta.

Cultivar bonsais e preparar sushis são os hobbies do 
analista comercial da Soluções Usiminas Fábio Govoni

Ter um hobby é uma ótima maneira de 
aumentar a satisfação pessoal e melho-
rar a saúde mental e emocional, uma vez 

que a prática de atividades prazerosas alivia o 
estresse causado pelas obrigações cotidianas. 
Quem tira proveito disso desde cedo é o ana-
lista comercial da Soluções Usiminas Fábio Go-
voni de Souza, que há 25 anos cultiva bonsais 
e há uma década mergulhou no universo dos 
sushis e descobriu um passatempo para lá de 
saboroso.

 O interesse pelos bonsais surgiu quando ele 
trabalhava em uma rede de supermercado em 
Porto Alegre (RS) e começou a participar de ex-
posições de plantas. Entregue ao encantamento 
por aquelas arvorezinhas centenárias plantadas 
em pequenos vasos e ao mesmo tempo intriga-
do e curioso, Fábio começou a ler tudo o que en-
contrava pela frente e a pesquisar sobre bonsai, 

que significa árvo-
re na bandeja. De 
forma autodidata, 
passou a plantar 
suas próprias mini 
árvores e a aplicar 

as técnicas de culti-
vo, podas, transplan-

tes e estilização. 

gosta de preparar. Porém, de uns dez 
anos para cá, os sushis passaram a 
ocupar um lugar especial nesse pó-
dio e a famosa iguaria japonesa à 
base de arroz e peixe cru se trans-
formou em uma das especialida-
des de Fábio. “Fazer sushi virou um 
segundo hobby e eu tenho muito 
orgulho de ter convencido minha es-

posa e minha filha mais velha a ex-

Nesses anos todos, jamais abandonou a 
paixão pela técnica e hoje possui diferentes 
espécies frutíferas como figueiras, amoreiras 
e pitangueiras, além de plantas de paisagis-
mo como caliandras e pitecos.  “É um hobby 
envolvente e também uma espécie de terapia, 
pois cada planta é como uma obra de arte, o 
que permite que a gente desenvolva a criativi-
dade e extravase as emoções”, compara.

O RITUAL DE PREPARAR SUSHIS

O que pode ser mais satisfatório e relaxan-
te do que preparar um jantar especial para a 
esposa ou agradar o paladar da família e dos 
amigos? Para Fábio, que é apaixonado por co-
mida e desde cedo teve que se arriscar na cozi-
nha, uma vez que perdeu a mãe aos 15 anos de 
idade, poucas coisas na vida superam o prazer 
de estar sempre perto do fogão e das panelas. 

Durante o ensino médio integral, na Escola 
Técnica de Agropecuária de Porto Alegre, ele 
aprendeu a preparar alguns quitutes e tam-
bém adquiriu conhecimentos teóricos e práti-
cos sobre o preparo de queijos, iogurtes e pães. 
Juntando a fome com a vontade de comer, 
aquele foi o estímulo que faltava para des-
pertar em seu coração um amor incondicional 
pela culinária.

Como todo gaúcho que se preze, o churrasco 
lidera o ranking dos alimentos que o analista 

perimentarem e a se apaixonarem pelo sabor e 
pela delicadeza desse alimento”, observa.

Assim como aconteceu na época em que se 
interessou pelos bonsais, foi também por meio 
de muitas pesquisas e estudos que o analista 
comercial desvendou os segredos e técnicas 
do sushi. A diferença é que as redes sociais e 
a infinidade de sites especializados existentes 
atualmente facilitaram o processo de apren-
dizado. Além da qualidade dos ingredientes, 
a base para um bom sushi, de acordo com Fá-
bio, está na manipulação correta, na precisão 
dos cortes dos pescados, na harmonização dos 
sabores e também na higiene. “Tudo isso sem 
contar o segredo principal da culinária, que é o 
amor”, comenta.

Entre os sushis que ele mais gosta de pre-
parar estão o Sashimi: filé de peixe cru fatiado 
e servido apenas com algum tipo de molho; 
o temaki: cone de folha de algas recheado de
arroz e peixe cru; e o uramaki: enrolado inver-
tido com arroz japonês por fora e alga e peixe 
cru por dentro. Outra de suas especialidades é 
o sunomono, pepino japonês cortado bem fi-
ninho e avinagrado. “Preparar sushis baixa mi-
nha adrenalina, me desconecta dos problemas
e traz uma incrível sensação de contentamen-
to”, resume.

Com essa mentalidade, Fábio é participante 
ativo do Usiprev e se sente privilegiado por fa-
zer parte do time da Soluções Usiminas, uma 
das empresas patrocinadoras dos planos da 
Previdência Usiminas. Consciente da impor-
tância desse investimento para seu futuro, ele 
faz questão de acompanhar a rentabilidade do 
plano por meio do site e do aplicativo da En-
tidade e procura se inteirar sobre temas como 
perfis de investimento e aportes extras, para 
participar mais ativamente das decisões rela-
tivas ao seu plano. 

Além da segurança de formar uma reserva 
de longo prazo contando com a contrapartida 
da empresa na construção de seu patrimônio 
futuro, Fábio menciona o crédito disponibiliza-
do para os participantes como outro importan-
te diferencial da Previdência Usiminas. “Preci-
sei de dinheiro extra para complementar um 
investimento que fiz em energia fotovoltaica 
para minha casa e o empréstimo da Previdên-
cia Usiminas foi o mais vantajoso que encon-
trei, com taxas de juros bem abaixo das prati-
cadas pelo mercado”, ressalta.
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Desempenho PB1

Renda Fixa Renda Variável

Imóveis

Consolidado (Cota Contábil)

Meta Atuarial PB1Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Investimentos Estruturados

Inv. Exterior

1º tri 2023 2º tri 2023

3º tri 2023 4º tri 2023

Acumulado 2023

3,42%

6,32%
8,02%

5,19%

-0,79%

3,07% 3,08%
1,27%

2,90%

6,51%

3,01%
5,46%

3,18% 3,10%
1,98%

5,03%

1,90%

5,99%

-0,95%

9,74%

0,76% 1,54% 1,40%

-4,32%

2,45%

5,91%

10,33%

7,06%

3,34%
4,52%

1,96%

23,59%

11,10%

27,11%

21,59%

30,33%

6,60%

12,52%

8,69%

25,78%

Desempenho PBD

4,39%
6,22%

2,93% 3,08%
1,99%

5,77%

2,48% 1,40%

-1,54%

3,59%

1º tri 2023

3,31%

6,63%
8,70%

2,80%
1,98%

2º tri 2023 3º tri 2023 4º tri 2023 Acumulado 2023

Renda Fixa Investimentos Estruturados

Consolidado (Cota Contábil)

Meta Atuarial PBD

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

2,57%

5,73%
8,83%

1,96%
0,21%

12,80%

26,67%

18,86%

8,69%
10,39%

Renda Fixa

Investimentos Estruturados Consolidado (Cota Contábil)

Benchmark  Cosiprev

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Renda Variável Inv. Exterior

Desempenho Cosiprev

1º tri 2023 2º tri 2023 3º tri 2023 4º tri 2023 Acumulado 2023

3,07%

8,37% 8,06%

-0,80%

2,73% 3,00%

-7,06%

3,26%
4,71%

2,99%3,24% 3,55%
1,66%

17,67%

3,22% 4,00%

-0,97%

0,78%
2,92%

1,51%

-1,63%

3,06% 3,48%

9,89%

3,34% 3,15% 1,98%

14,44%
13,21%

22,11%
21,20%

6,67%

12,90%

8,40%

23,12%

Conservador

2º TRI 2023PERFIL

Carteira
Renda Vitalícia

Moderado

Agressivo

3,16%

6,10% 1,53%

9,08%

1º TRI 2023

2º TRI 20231º TRI 2023

3,05%

1,02%

-1,06%

2,96%

5,38%

7,65%

3,04%

3º TRI 2023

2,61%

0,49%

3º TRI 2023

2,13%3,17% 2,68%

Desempenho Perfis de Investimento Usiprev

Conservador

2º TRI 2023PERFIL

Moderado

Agressivo

3,48%

6,24%

9,04%

3º TRI 2023

4º TRI 2023

4º TRI 2023

4º TRI 2023

3,07%

2,08%

1,11%

1º TRI 2023

2,78%

0,84%
-1,14%

3,10%

5,54%

7,81%

ACUMULADO 2023

ACUMULADO 2023

12,31%

14,67%

16,74%

11,48%

ACUMULADO 2023

13,01%

15,42%

17,51%

Desempenho Perfis de Investimento Cosiprev

*Em outubro de 2022 foi realizada a segregação da carteira de Renda Vitalícia do plano Usiprev.

Conservador

2º TRI 2023PERFIL

Carteira
Renda Vitalícia

Moderado

Agressivo

3,16%

6,10% 1,53%

9,08%

1º TRI 2023

2º TRI 20231º TRI 2023

3,05%

1,02%

-1,06%

2,96%

5,38%

7,65%

3,04%

3º TRI 2023

2,61%

0,49%

3º TRI 2023

2,13%3,17% 2,68%

Desempenho Perfis de Investimento Usiprev

Conservador

2º TRI 2023PERFIL

Moderado

Agressivo

3,48%

6,24%

9,04%

3º TRI 2023

4º TRI 2023

4º TRI 2023

4º TRI 2023

3,07%

2,08%

1,11%

1º TRI 2023

2,78%

0,84%
-1,14%

3,10%

5,54%

7,81%

ACUMULADO 2023

ACUMULADO 2023

12,31%

14,67%

16,74%

11,48%

ACUMULADO 2023

13,01%

15,42%

17,51%

Desempenho Perfis de Investimento Cosiprev

*Em outubro de 2022 foi realizada a segregação da carteira de Renda Vitalícia do plano Usiprev.

Desempenho Usiprev

Renda Fixa

Investimentos Estruturados Consolidado (Cota Contábil)

Benchmark  Usiprev

Operações com Participantes
(Empréstimo Simples)

Renda Variável Inv. Exterior

1º tri 2023 2º tri 2023 3º tri 2023 4º tri 2023 Acumulado 2023

3,31% 4,31%

8,00%

-0,79%

3,04% 3,01%

-7,02%

3,09%
4,71%

3,02%3,18% 3,18%
1,91%

17,89%

2,45%
4,09%

-0,94%

0,76%
2,39%

1,33%

-2,41%

2,77%
4,07%

10,24%

3,34% 2,88%
1,89%

14,18%
12,15%

18,31%

21,60%

6,60%

12,05%

8,39%

22,13%

SEU PLANO DE BENEFÍCIOS

O 4º trimestre de 2023 apresentou trajetória 
positiva para os principais indicadores eco-
nômicos brasileiros. Da mesma forma, no 

cenário externo, apesar do elevado nível de juros 
nas economias desenvolvidas, isso não se traduziu 
em uma queda brusca da atividade econômica, 
como inicialmente se esperava.

No Brasil, o PIB ficou estável no 4º trimestre (0%) 
em relação ao trimestre anterior, mas em relação 
ao 4º trimestre de 2022 registrou alta de 2,1%. Com 
esse resultado, o país conseguiu crescer 2,9% em 
2023, próximo ao crescimento de 2022 (3%). Em 
termos de preços, a trajetória da inflação medida 
pelo IPCA (Índice de Preços ao Consumidor Amplo) 
continuou benigna nos últimos três meses do ano, 
conseguindo levar a inflação para 4,62% em 2023, 
dentro da meta estabelecida pelo Conselho Mone-
tário Nacional (CMN), entre 1,75% e 4,75%. Nesse 
contexto, o Comitê de Política Monetária (Copom) 
realizou dois cortes no 4º trimestre, levando a taxa 
Selic para 11,75% ao ano e mantendo a perspecti-
va de continuidade nos cortes de juros.

No exterior, a economia dos EUA continuou indi-
cando resiliência. No 4º trimestre, o PIB do país cres-
ceu 3,2%, mesmo com a sua taxa de juros no maior 
nível dos últimos 22 anos, fechando 2023 com alta 
de 2,5%. Com atividade aquecida, a inflação medi-
da pelo núcleo do índice de preços com gastos de 
consumo (PCE) atingiu 2,9% em 12 meses, acima 
da meta para 2023, de 2% ao ano. Nesse cenário de 
crescimento, o banco central dos EUA (FED) optou 
por manter os juros entre 5,25% e 5,50% ao ano, 
sem indicar quando realizará o 1º corte.

Na Zona do Euro o crescimento do PIB ficou es-
tável no 4º trimestre de 2023 (0%) e registrou alta 
marginal de 0,5% no ano.  Com a economia desa-
celerando, a inflação da região tem mostrado arre-
fecimento. O núcleo da inflação da Zona do Euro, 
medida pelo CPI (Índice de Preços ao Consumidor) 
subiu 3,4% em 2023, abaixo de 2022 (9,2%). O Ban-
co Central Europeu (BCE) ainda não iniciou o ciclo 
de cortes de juros, mantendo a taxa referencial em 
4,5% no último trimestre de 2023.

Confira o contexto econômico
do 4º trimestre de 2023

Na China, o PIB cresceu 5,2% no 4º trimestre 
de 2023, assim como no acumulado do ano. A 
alta foi influenciada pelo aumento dos gastos 
do governo. Apesar do crescimento registrado, 
economistas destacam o efeito da base menor 
de 2022, quando o país cresceu 3%, para a alta 
deste ano.

RENDA FIXA
Após novos cortes da taxa Selic no 4º trimestre, 

encerrando o ano em 11,75% ao ano, o rendimen-
to dos títulos atrelados à variação do CDI passou a 
ser menor, mas continuou atrativo frente a outros 
segmentos, dado o elevado juro real proporciona-
do. No período, houve relevante queda das taxas 
de juros dos títulos indexados à inflação marcados 
a mercado ao longo de toda a curva de juros, o que 
impactou positivamente o retorno desses ativos 
no 4º trimestre. A aceleração da inflação medida 
pelo IPCA (1,08% no 4º trimestre versus 0,61% no 
3º trimestre) favoreceu a rentabilidade dos ativos 
marcados na curva no período.

RENDA VARIÁVEL
No 4º trimestre, o Índice Bovespa acumulou 

alta de 15,12%, depois de encerrar em queda de 
1,29% no trimestre anterior. Com esse resultado, 
o Ibovespa acumulou retorno de 22,28% no ano. A 
expectativa de continuidade de queda da Selic e de 
início do corte de juros nas economias desenvolvi-
das elevou o otimismo do mercado.

 
EXTERIOR

No 4º trimestre houve melhora do cenário ma-
croeconômico, dado o arrefecimento da inflação e 
a mudança nas diretrizes da política monetária do 
banco central americano. O fim do ciclo de alta de 
juros nos EUA beneficiou os ativos de maior risco e 
reduziu a taxa das Treasuries, os títulos do tesouro 
americano. No trimestre, os índices de ações S&P 
500 (EUA) e Stoxx 600 (Europa) acumularam alta 
de 11,24% e 6,40% respectivamente.



Precisa sair do sufoco ou
deseja realizar aquele sonho?

Já imaginou poder contratar um crédito pessoal
com as menores taxas do mercado?
Então, conheça o empréstimo da Previdência Usiminas, 
disponível para os participantes ativos, aposentados e 
pensionistas dos planos administrados pela Entidade.

Aproveite o empréstimo da

>> Se você é participante ativo, clique aqui para assistir ao vídeo e 
conhecer as condições do empréstimo para quem está em fase de 
contribuição ao plano. 

>> Se você é aposentado ou pensionista clique aqui para assistir 
ao vídeo e conhecer as condições para quem já recebe o benefício 
de aposentadoria ou pensão.

Como solicitar o empréstimo?

Ipatinga: Av. Presidente Castelo Branco, 632, Loja 2, Horto. 
Santos: Conselheiro Nébias, 444, 15º andar, Encruzilhada.
Belo Horizonte: Av. Contorno, 6594, 12º andar, Sala 1202, Savassi. 

Clique aqui para acessar o Portal de Autoatendimento e para 
fazer uma simulação! 

Outra opção é baixar o aplicativo da Previdência Usiminas na 
Play Store (Android) ou na Apple Store (aparelhos IOS).

    Principais diferenciais 

Taxas abaixo das praticadas pelos bancos e mercado 
financeiro.

Parcelas descontadas diretamente no contracheque mensal. 

Aprovação sem consulta aos órgãos de proteção ao 
crédito, como a Serasa.

Parcelamento em até 60 meses.

Ampliação da margem consignada:

• Para os participantes ativos o valor do empréstimo poderá 
ser de até 20% do salário de participação/salário real de 
contribuição.

• Já para aposentados e pensionistas o valor poderá ser 
de até 30% do benefício da Previdência Usiminas.

CRÉDITO CONSCIENTE - Antes de assumir um compromisso financeiro, veja 
se é realmente necessário tomar essa decisão e faça a escolha de acordo com 
sua realidade financeira.

Para tirar dúvidas ou solicitar o crédito, 
entre em contato com a nossa equipe:

https://www.youtube.com/watch?v=Eazr9gtduQU
https://www.youtube.com/watch?v=cc7HdiDhLuY
https://autoatendimento.previdenciausiminas.com/login/core/login?signin=05ae7ea06b7d2f1158d395b3d2818920

