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Primeira pesquisa sobre o nivel de satisfacao dos
participantes em relacao a Previdéncia Usiminas aponta
89% de contentamento quanto a atuacao da Entidade

Novo regulamento flexibiliza regras Entidade cria Geréncia de Relacionamento

4 do empréstimo simples, com vantagens 5 para garantir a qualidade dos
para os participantes, aposentados atendimentos e aprimorar as interacoes
e pensionistas. com os participantes e assistidos.
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Participante ativo do Usiprev, o gerente executivo
corporativo de gestao da Fundacao Sao Francisco
Xavier, André Luiz Nani Ribeiro, conquista pontos
extras na carreira com a pratica regular de ativida-
des fisicas. Vamos conhecé-lo nesta edicao.

INSTITUCIONAL

Em atencdo as necessidades dos participantes ati-
vos, aposentados e pensionistas, o novo regulamen-
to do empréstimo contempla a suspensao da con-
sulta prévia aos érgaos de protecao ao crédito.

INSTITUCIONAL

Geréncia de Relacionamento é criada com o obje-
tivo de fortalecer o dialogo com os participantes
e assistidos.

Primeira Pesquisa Anual de Satisfacao realizada pela
Previdéncia Usiminas revela indice geral de satisfa-
cao de 89% com relacao aos servicos prestados e elu-
cida pontos de atencao a serem aprimorados.

SEU PLANO

Acompanhe a analise econdmica do 12 trimestre
de 2023 e fique por dentro do desempenho do seu
plano no periodo.

JUROS COMPOSTOS

Considerados como a oitava maravilha do mundo, os
juros compostos sao importantes aliados de quem in-
veste em previdéncia complementar. Entenda como
eles atuam em prol da sua poupanca previdenciaria.
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TORIAL

onhecer a percepcao dos participantes ativos,

aposentados e pensionistas em relacao aos

servicos prestados pela Previdéncia Usiminas
e compreender suas necessidades, desejos e expec-
tativas. Com esse obijetivo, a Entidade realizou sua
primeira Pesquisa Anual de Satisfacdo. O estudo
apresentou resultados positivos, com indice geral de
contentamento de 89%. Entretanto, também revelou
pontos de atencao, passiveis de aprimoramento.

A meta agora é utilizar os indicadores para melho-
rar continuamente os servicos, em prol da exceléncia
no relacionamento com aqueles que sao a razao de
existir da Previdéncia Usiminas. Afinal, se as Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs)
oferecem um produto de longo prazo, é imprescindi-
vel fortalecer os vinculos e investir em parcerias dura-
douras. Nessa direcao, além de criar um portfélio de
solucdes capazes de atender as demandas e expecta-
tivas, a Entidade tem buscado se aproximar cada vez
mais de seu publico. Leia mais sobre a pesquisa na
matéria de capa. (Pdginas 6 e 7)

E, por falar em solucdes voltadas para as reais ne-
cessidades dos participantes, aposentados e pensio-
nistas, a Previdéncia Usiminas acaba de alterar o re-
gulamento do empréstimo simples. As novas regras
atendem a uma reivindicacao daqueles que recorrem
a Entidade para conseguir aquele dinheiro extra em
um momento de necessidade. A partir da entrada em
vigor das novidades, na segunda quinzena de julho,
nao serao mais realizadas consultas prévias do CPF
em orgaos de protecao de crédito, como a Serasa.
(Pdgina 4)

Em sua jornada rumo a exceléncia nas in-
teracdes com os participantes e assistidos,

a Previdéncia Usiminas criou recentemente
uma area especifica para esse fim, a Gerén-

cia de Relacionamento. Fazer com que, ao \/

buscar a Entidade, os participantes possam
vivenciar uma experiéncia de acolhimento,
respeito e valorizacao é o objetivo central da
nova Geréncia, que nasce para zelar pela quali-
dade das interacoes e promover relacionamen-
tos longevos e saudaveis. (Pdgina 5)

Dentro da politica de transparéncia da Previdén-
cia Usiminas, a editoria Seu Plano de Beneficios traz a
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analise da conjuntura econdémica do primeiro trimes-
tre de 2023 e infograficos que demonstram o desem-
penho dos planos no periodo. (Paginas 8 e 9)

Dando sequéncia a leitura, vale a pena conhecer e
se deixar inspirar pelo estilo de vida do participante
ativo do Usiprev André Luiz Nani Ribeiro. Gerente exe-
cutivo corporativo de gestao da Fundacao Sao Fran-
cisco Xavier (FSFX), e também esportista, ele defende
a ideia de que um executivo é antes de tudo um ser
humano e, portanto, precisa de uma vida equilibrada,
saudavel e feliz para obter bons resultados no traba-
Iho. (Pdginas 10 e 11)

Para finalizar, saiba mais sobre os juros compos-
tos e veja como eles podem contribuir ao longo dos
anos para engordar sua poupanca previdenciaria. De
acordo com a célebre declaracao atribuida ao génio
da fisica, Albert Einstein, “os juros compostos sao a
oitava maravilha do mundo. Aquele que entende,
ganha. Aquele que ndo entende, paga”. Ao invés de
pagar para ver, invista em seu futuro e deixe o tempo
e os juros sobre juros atuarem a seu favor. (Pdgina 12)

Boa leitura!
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INSTITUCIONAL

Empréstimo tera novas regras

Uma das novidades é a suspensao da consulta aos érgaos de protecao ao crédito, a exemplo da Serasa

TUCIONAL

Conselho Deliberativo da Previdéncia participantes ativos, aposentados e pensionis-
Usiminas aprovou, no més de maio, o tas. A previsao é de que as novas regras entrem
novo regulamento do empréstimo sim- em vigor a partir da segunda quinzena de jul
ples, visando trazer mais flexibilidade para os Confira as novidades:

A [ ] [ ]
P Geréncia de Relacionamento
. - Fruto do Planejamento Estratégico, a nova area foi criada

para ampliar e fortalecer a conexao com os participantes
Serao suspensas as consultas prévias do CPF a Serasa e demais 6rgaos de protecao de crédito.
uando uma pessoa adere a um plano privado Para o diretor de beneficios, Leonardo Vecchi, a
de aposentadoria, ela inicia com a Entidade criacao da Geréncia de Relacionamento atende ao
uma longa relacdo, que pode se estender por desejo unanime da Diretoria Executiva de promo-
De 15% para 20% para os participantes ativos, autopatrocinados g déc.%s, com potencial até mesmo de transcender ver melhorias internas e zelar pela perenidade da

Ampliacao da margem consignavel

e em Beneficio Proporcional Diferido (BPD). sua geracao. Sendo assim, é fundamental investir Previdéncia Usiminas. “O intuito é alcancarmos a
i = = nesse relacionamento duradouro com os participan- exceléncia no relacionamento com nossos mais de

De 15% para 30% para os aposentados e pensionistas. . s = . - " ) 3
tes ativos, aposentados e pensionistas, a razao de 16 mil participantes ativos e mais de 19 mil aposen-

. . o existir dos fundos de pensao. tados e pensionistas”, explica.
Melhoria na modalidade pré-fixada Na Previdéncia Usiminas, a satisfacio, a seguranca

, -3 e o bem-estar desse publico sempre estiveram O primeiro cargo da nova gerente foi na

Aumento do niimero maximo de parcelas na mo- no centro das preocupacdes e das estratégias area de Comunicacdo da Femco, empre-
dalidade pré-fixada, passando de 48 para 60 me- de gestiio. Pensando nisso, a Entidade tem 52 instituida pela Cosipa e, em 2012,
> t dalidade pos-fixad : . = o incorporada pela Previdéncia Usi-

S€s, COMO ja acontece na modalidade pos-Tixada. aprimorado essa conex3do com o objetivo minas. Ela também atuou na area

de proporcionar uma experiéncia cada de Beneficios e participou de audi-
vez melhor aos participantes, aposenta- torias internas e externas. Desde
dos e pensionistas. Nesse sentido e em 2018, Sandra coordenava a equipe
. ; A a1 de Beneficios da Unidade de Santos
sintonia com o Planejamento Estratégi- N
i . R e, neste ano, assumiu a lideranca da
' co, a Previdéncia Usiminas conta agora Geréncia de Relacionamento.
Menores taxas do mercado ' com a Geréncia de Relacionamento, drea -

B/ responsavel por garantir a qualidade dos -
O empréstimo é uma das modalidades de investimento dos pla- \ atendimentos e promover um relacionamen- C c

nos administrados pela Previdéncia Usiminas e possui taxas meno- : : to longevo e saudavel com os participantes. A nova ompromissos
res do que as praticadas no mercado. ' ; y area reporta a Diretoria de Beneficios, dirigida por Le- da nova Geréncia

Antes de se decidir, avalie se é realmente necessario solicitar o . A v onardo Vecchi desde 2020 e responsavel pelas diferen-
empréstimo e faca simulacoes para escolher o que melhor se ade- N ' tes formas de atendimento, como e-mail, telefone e Estabelecer diretrizes para o aprimoramento
qua a sua condicao financeira e ao seu perfil econémico. Também A ~ ' atendimento presencial. continuo do relacionamento.
€ importante considerar o numero de meses do financiamentoe _ 7. A colaboradora Sandra Queiroz, que neste més de

Proporcionar uma interlocucao respeitosa

pensar em prestacoes que caibam no bolso sem comprometer seu & U\ : junho completa 31 anos de atuacao na Entidade, foi e transparente

orcamento mensal. S\ \ ‘ escolhida para liderar a Geréncia de Relacionamento.

. Como gestora, um de seus primeiros desafios sera o de Fornecer as informacdes solicitadas de
. ‘ preparar a equipe para praticar a chamada escuta ati- forma agil e resolutiva.
va, competéncia fundamental para a melhoria dos ca- . .
Para promover as adequacGes necessarias a implantacao - ; - nais de didlogo. “Por meio de uma interac3o respeitosa Monitorar e mensurar os atendimentos.
das novas regras, a Previdéncia Usiminas suspendera os pe- / : e empatica sera possivel compreender as necessidades e T e e A
didos e as simulacdes de empréstimo no periodo de 1° de o ; = Y do nosso publico e transformar as demandas recebi- '

junho a 15 de julho. ‘ A i das e as informacoes coletadas em conhecimentos e Proteger e promover a imagem da

: - métricas para as demais areas, de forma a promover- Previdéncia Usiminas por meio da exceléncia
Em breve, o novo regulamento do empréstimo =3 - mos a melhoria continua dos servicos oferecidos pela dos atendimentos prestados.
estara disponivel no site da Entidade. Aguarde! ‘ o Previdéncia Usiminas”, resume.
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CAPA

Pesquisa de satisfacao

Grau geral de contentamento dos participantes em relacao a Previdéncia
Usiminas atinge 89% e palavras como confianca e transparéncia sao
espontaneamente citadas em estudo inédito realizado pela Entidade

aposentados e pensionistas em relacao a satis-

facdo com a Previdéncia Usiminas, a Entidade
realizou neste ano, pela primeira vez, a Pesquisa Anual
de Satisfacao. Com indice geral de satisfacao de 89%,
a pesquisa apresentou resultados positivos e revelou
pontos de melhorias.

A iniciativa faz parte de um dos projetos do Plane-
jamento Estratégico da Entidade, iniciado em 2021 e
tem o objetivo de medir a satisfacao dos participantes
e identificar os pontos de atencdo para criar estraté-
gias assertivas.

Foram ouvidas 1.400 pessoas de diferentes perfis, gé-
nero, idade, localidade e plano de beneficios, no periodo
de 10 de janeiro a 14 de abril deste ano. A pesquisa foi
aplicada pelo Instituto PHD, que utilizou a metodologia
de pesquisa Computer-assisted Telephone Interviewing
— Cati, baseada em entrevistas realizadas por telefone.

Com o objetivo de ouvir os participantes ativos,

PERCEPCOES ESPONTANEAS

Também foi utilizada a métrica Net Promoter
Score — NPS, desenvolvida para medir o grau de sa-
tisfacdo e lealdade de clientes com a empresa ou
marca. A pergunta para esta métrica é se o parti-
cipante indicaria a Previdéncia Usiminas para ou-
tras pessoas. O resultado ficou dentro da zona de
qualidade, com nota de 56,5%, sendo que a zona
de exceléncia € acima 75%.

Nessa questdo da indicacao, “confianca”, “trans-
paréncia” e “clareza” foram palavras citadas entre
as pessoas que deram nota 9 ou 10, em uma escala
de 0 a 10, os considerados promotores da Entidade.
A boa rentabilidade e gestao dos recursos também
foram citadas espontaneamente pelos promotores.
Para o diretor-presidente
da Previdéncia Usiminas,
Roberto Maia, isso retrata
o empenho e o trabalho
conjunto de governanca
corporativa entre a Previ-
déncia Usiminas e as pa-
trocinadoras dos planos
de beneficios.

89%

Esta modalidade de pesquisa de mercado consiste na
aplicacao de questionario prévio e permite o aprofun-
damento mais detalhado, especialmente em notas
mais baixas. O resultado consolidado da pesquisa foi
apresentado pelo Instituto PHD na segunda quinzena
de maio para toda a equipe da Previdéncia Usiminas.

PONTOS DE ATENCAO

Entre as pessoas que deram notade0a 6,
os principais pontos de atencao destacados
pelos entrevistados foram: falta de infor-
macoes sobre os planos; melhorar e ampliar
a comunicacao junto aos participantes; me-
Ilhorar o acesso aos canais de atendimento;
e mais flexibilidade no regulamento do em-
préstimo.

De acordo com o diretor de Beneficios e
Relacionamento, Leonardo Vecchi, a pesqui-

sa captou as dores dos participantes ativos,
aposentados e pensionistas. “Com esses
resultados em maos, nosso time se debru-
cara sobre os pontos
a serem aprimorados
e criara estratégias
para atuar pontual-
mente nas principais
necessidades levanta-
das”, afirma Vecchi.
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Grau de satisfacao
com a Previdéncia

Quem nao aderiu ao plano, nao aderiu por qué?

Atualmente, ha cerca de 1.400 trabalhadores que
tém acesso a Previdéncia Usiminas, mas que ainda
nao aderiram ao plano de aposentadoria. Para iden-
tificar os motivos, também foi realizada uma pes-
quisa de mercado com 350 pessoas que se encaixam
nesse perfil.

De forma espontanea os entrevistados relataram
que o plano da Previdéncia Usiminas nao foi apresen-
tado quando foram contratados e outros alegaram
nao ter entendido como funciona o plano. Ao serem
perguntados se gostariam de receber mais informa-
coes para conhecer melhor a Previdéncia Usiminas,
57,4% disseram que n3ao e 42,2% responderam sim.

INCERTEZA QUANTO AO FUTURO

Entre os entrevistados que nao aderiram ao pla-
no previdenciario, 61,7% disseram nao ter pensado
ainda em como vai viver na aposentadoria; 19,1%
informaram que pretendem viver de investimentos
proprios como imoéveis e poupanca; 12% preten-
dem ter um plano de previdéncia similar ao da En-
tidade; 2% pretendem viver apenas com a renda do
INSS; e 4,6% nao souberam responder.

“Sao dados alarmantes, pois a expectativa de
vida é cada vez maior e a previdéncia publica no
pais passa por constantes mudancas. Na Previ-
déncia Usiminas, a cada real investido pelo cola-
borador na conta de aposentadoria, a empresa
na qual ele trabalha deposita o mesmo valor, até
os limites definidos no regulamento. E um inves-
timento que nao se encontra no mercado, pois
praticamente dobra de valor de imediato. O resul-
tado nos chama a atencao para o nosso enorme
desafio social de sensibilizar, falar sobre educa-
cao previdenciaria e financeira,

e demonstrar a importancia da

renda complementar ao INSS
para uma vida financeira-
mente equilibrada e dig-
na no futuro”, esclareceu

Sérgio Carvalho Campos,

diretor financeiro da Pre-

vidéncia Usiminas.

Acompanhe os principais resultados
Dados em porcentagem (%)

EMPRESTIMO
82,9

GRAU DE SATISFAC'RO
93,8

Satisfacdo em relacao

Grau de satisfacao
com as opcoes de 89,7 a0 empréstimo

perfis de investimento
Facilidade para fazer
alteracdes no plano

Usiminas

Grau de satisfacdo
com plano

’

asregras

MEIO DE COMUNICACAO QUE BUSCA INFORMACOES

Facilidade para saber — 5.3
REVISTA PREVIDENCIA ’
USIMINAS & VOcE | | 4,2
B 7
AREA LOGADA NO SITE | 8,2
B 10,5
APP | 15,4
B 5,9
SITE 13,7
B 22,2
COMUNICADOS 30
POR E-MAIL

[l Pensionista [l Aposentado Ativo

Clique aqui para confirir outros resultados da pesquisa de satisfacao.
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https://previdenciausiminas.com/noticias/institucional/previdencia-usiminas-pesquisa-nivel-de-satisfacao/

SEU PLANO DE BENEFICIOS

Confira o contexto economico
do 12 trimestre de 2023

primeiro trimestre de 2023 trouxe mui-

tas noticias que impactaram o mercado

financeiro. Além do inicio do novo gover-
no, tivemos as noticias do "rombo" contabil das
Lojas Americanas e do rebaixamento de rating
da Light, que impactaram o mercado de crédi-
to. As discussdoes em torno do novo arcabouco
fiscal, reforma tributaria e volta da oneracao
dos combustiveis, além do debate publico so-
bre o atual patamar de taxa de juros e da meta
da inflacao, também influenciaram o mercado.

O Banco Central seguiu com a manutencao da
taxa de juros Selic nas duas reunioes, de fevereiro e
marco, mantendo a taxa em 13,75%, mesmo com a
pressao pela sua reducao. A expectativa do mercado
financeiro é a de que o Copom possa reduzir a Selic,
caso a inflacao desacelere, a partir do segundo se-
mestre de 2023.

A inflacdo do primeiro trimestre, medida pelo
IPCA, avancou 2,09%, sendo 0,53% em janeiro,
0,84% em fevereiro e 0,71% em marco. Com isso, a
inflacdo acumulou, nos dltimos 12 meses, uma alta
de 4,65%. Os grupos de combustiveis e transportes
foram os maiores destaques de alta no trimestre. O
INPC acumulou alta de 1,88% no periodo.

No final de marco, o governo anunciou as novas
regras do arcabouco fiscal, que tendem a substituir
o atual teto de gastos. Na pratica, a medida limita o
tamanho do gasto a quantidade da receita recebida
pelo governo e a expectativa é sobre qual sera o pla-
nejamento do governo para aumentar as receitas.

RENDA FIXA
Desempenho PBD
1,97% 2,08% 2,04%
" 1179%1.23% oo 0.99% 0920 116% L61% L% a0

1,03%

O Banco Central manteve a Selic em 13,75% ao
ano, favorecendo o rendimento dos titulos atrelados
a taxa basica de juros e ao CDI. Com o IPCA registran-
do alta acumulada de 2,09% nos trés primeiros meses
do ano, os titulos indexados a inflacao também apre-
sentaram boa performance, tanto os marcados na
curva quanto os marcados a mercado de curto prazo.

RENDA VARIAVEL
O Indice Bovespa acumulou desvalorizacdo de
7,16% no ano. O mercado ainda segue com incerte-
zas em relacao ao cenario fiscal e a politica moneta-
ria do pais, que impacta diretamente os resultados
das acdes das empresas listadas na bolsa.

EXTERIOR

Nos Estados Unidos, o FED (Banco Central Ameri-
cano) realizou duas altas de 25 pontos-base na taxa
de juros americana e sinalizou que o ciclo de aumen-
to de juros esta préximo do fim. Isto gerou impactos
positivos nos indices acionarios, que acumularam al-
tas médias de aproximadamente 7% no periodo. Ja o
S&P 500 (indice das 500 maiores empresas nos EUA)
valorizou 5,48% no primeiro trimestre.

As bolsas europeias fecharam o trimestre em alta.
O Stoxx 600 (600 empresas na Europa) fechou o tri-
mestre com altade 7,75% e o MSCI Europe apresentou
valorizacdo de 8,86%. O ddlar, por sua vez, apresentou
desvalorizacao de 4,22%. Ja o euro desvalorizou 2,99%
no primeiro trimestre em relacao ao real.

6,22%

Renda Fixa
4,39%

3,59%

2,93% 3,08% M Operacdes com Participantes

(Empréstimo Simples)

Investimentos Estruturados

-0,07%

Jan/ 2023 Fev/ 2023 Mar/ 2023

B Consolidado (Cota Contabil)

12TRI 2023 B Meta Atuarial PBD
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Desempenho PB1

11,70%

8,02%

6,32%
5,88%

5,19%
391% 342%

1,999% 1,830 L97% 2,14% 172% 2,06% 1,89%

1,55%1,58% 197
0,98% 0,98% 0,85% 0.02% 116%  148% 1,03% 27%

B RendaFixa

B Operagdes com Participantes
(Empréstimo Simples)

M Renda Variavel

3,079 3:08%

Investimentos Estruturados

-0,49%

-0.52% -0,79%
-1,24%

Jan/ 2023 Fev/ 2023 Mar/ 2023 12TRI 2023

-12,75%

Desempenho COSlprev

8,37% 8,06%

5,90%
517%

3,46% 3,07% 2,73%3,00% u

1,76% 1,89%

1,26% 9
0,94% 098% 093% 0,83% 085% 0670 L% 125% 1,11%1,019

123% [0.53% -0,79%
Jan/ 2023
Fev/ 2023 -2,99% ™

Mar/ 2023 12TRI 2023

-7,40% -7,06%

Desempenho Perfis de Investimento COSlprev*

Investimento Exterior
W Iméveis
B Consolidado (Cota Contabil)

B Meta Atuarial PB1

Renda Fixa

Operagdes com Participantes
(Empréstimo Simples)

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimento Exterior
Consolidado

Benchmark COSlprev

PERFIL JANEIRO FEVEREIRO MARCO 12TRI 2023

Conservador 0,92% 0,71% 1,13% 2,78%

Moderado 1,51% -0,96% 0,31% 0,84%

Agressivo 2,05% -2,62% -0,52% -1,14%

Desempenho USIPREV
8,00%
5,87%
4,16%
243% 331% 3,04% 3,01%
1,019 133% B 098% 1,019 530 ogan " 0,699 114% 142% 1,209 L 10 101%

011%

-0,52% 0.79%
-1,24%

Jan/ 2023
-3.08% 12TRI 2023

Mar/ 2023

Fev/ 2023

-7,25% -7,02%

Desempenho Perfis de Investimento USIPREV

B Renda Fixa

M Opera¢des com Participantes
(Empréstimo Simples)

M Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimento Exterior

M Consolidado (Cota Contabil)

M Benchmark USIPREV

PERFIL JANEIRO FEVEREIRO MARCO 12TRI 2023
Conservador 1,00% 0,73% 1,28% 3,05%
Moderado 1,54% -0,93% 0,43% 1,02%
Agressivo 2,01% -2,59% -0,44% -1,06%
CARTEIRA
RENDA VITALICIA 0,99% 0,75% 1,40% 3,17%
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DE VIDA

Gerente da FSFX concilia trabalho e esporte
com dedicacao, disciplina e habitos saudaveis

agenda profissional inclui tantos compro-

missos que nunca sobra tempo para cuidar

da saude e da qualidade de vida, certo? Se
vocé respondeu sim é porque nao conhece o geren-
te executivo corporativo de gestao da Fundacao Sao
Francisco Xavier (FSFX)
Apaixonado pelo trabalho, pela familia, pelos
esportes, pela vida social e pelo lazer, ele de-
fende a ideia de que um executivo é antes de
tudo um ser humano e, portanto, precisa de
uma vida equilibrada, saudavel e feliz para
obter bons resultados no trabalho.

Formado em economia pela UFMG, An-

dré possui MBA em gestdo empresarial
pela Fundacao Getulio Vargas e especializa-
cao em capacitacao para resultados e lideran-
ca pela Fundacao Dom Cabral. Ele tem 46 anos
de idade e atua na FSFX ha 20 anos. Nessas duas
décadas, suas atribuicdes profissionais exigiram
grande responsabilidade. Para dar conta do recado,
o executivo concilia o trabalho com as atividades fi-
sicas. “O esporte traz resultados incriveis para a vida
profissional, pois aumenta a energia, reduz o estres-

Muitos executivos encontram dificuldade na ges-
tao do tempo e, por isso, participam menos do que
gostariam da vida familiar. Esse, porém, ndo é o caso
de André, para quem a harmonia em casa também
tem implicacoes positivas no desempenho profissio-
nal. Familia para ele é sinbnimo de amor incondicio-
nal, porto seguro, apoio emocional e felicidade. “Estar
com minha esposa, Sandra, e com minhas filhas, Fer-
nanda, Marcela e Rafaela, é algo sagrado para mim.
Tudo o que faco é pensando nessas quatro mulheres
que tornam minha vida mais plena e feliz”, enfatiza.

André também faz questao de ser presente na vida
dos seus pais, irmaos, sobrinhos, tios e primos. Na opi-
niao do gerente, as palavras que melhor definem as
relacoes familiares sao uniao, carinho e gratidao. “Aos
meus pais, por exemplo, serei eternamente grato pela
vida, pelo amor que me dedicaram, pelas oportunida-
des que me proporcionaram, pelos bons exemplos e
pelos valores compartilhados”, emociona-se.
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se, melhora a concentracao e promove a autocon-
fianca”, destaca.
As modalidades prediletas do gerente sao o fute-
bol e o futevdlei. Até ha bem pou-
co tempo, ele jogava quatro
vezes por semana, reve-
zando-se entre os dois
esportes. No entanto,
uma contusao o le-
vou a uma cirurgia
no tornozelo e o obri-
gou a reduzir essa
frequéncia. Hoje, ja
novamente em forma
depois de incontaveis
sessoes de fisioterapia,
André faz academia de se-
gunda a sexta-feira, das seis
as sete da manha, e joga futebol
e futevolei aos sabados, domingos e algumas quar-
tas-feiras. “O bem-estar que o esporte proporciona
me impulsiona a querer ir além das metas no tra-
balho”, observa.

O relacionamento com os amigos é outra fonte
de energia e André procura cultivar boas amizades.
Segundo o executivo, os encontros com as turmas
dos clubes que frequenta, em Ipatinga, costumam
ser oportunidades para recarregar o bom humor e
também para ficar a par das novidades.
“Isso sem contar as resenhas, algumas
viagens e passeios conjuntos e a possibi-
lidade de trocar ideias e ouvir diferentes
opinides”, elogia.

Familia: porto seguro e fonte de felicidade.

Seja quando conduz um projeto estratégico para a
FSFX, seja quando se levanta cedo para ir a academia
antes do trabalho, André nao esta fazendo outra coisa
senao aproveitar as oportunidades do presente para
construir um futuro ainda melhor. E ele também faz isso
quando torce pelas filhas em uma partida de volei, ou
quando leva a cacula ao Maracana para assistir a um
jogo do Flamengo, seu time do coracao. Na verdade, a
visao de longo prazo esta presente em praticamente to-
das as atitudes do gerente, que procura compreender a
vida de forma holistica.

Foi pensando na seguranca financeira para o fu-
turo que ele aderiu ao plano de previdéncia comple-
mentar aos vinte e poucos anos de idade, assim que
foi contratado pela FSFX. E é também com esse olhar
que André acompanha de perto o desempenho do
Usiprev e ajusta periodicamente os valores de suas
contribuicdes mensais.

Na avaliacao do executivo, a previdéncia privada é
uma das maneiras mais inteligentes de se investir no
futuro, especialmente por meio de uma Entidade Fe-
chada de Previdéncia Complementar, como é o caso
da Previdéncia Usiminas. “Além do privilégio de contar
com a contrapartida da empresa patrocinadora, que
més a més reforca nossa poupanca previdenciaria,
contamos com a solidez de uma Entidade que possui
uma trajetdria de 50 anos”, ressalta.

O aumento da longevidade e as recentes reformas
na Previdéncia Social, segundo André, reforcam ainda
mais a importancia da previdéncia privada para a ga-
rantia do padrao de vida ap6s a aposentadoria. Mas,
tao importante quanto a preparacao financeira, sao os
cuidados com a salde, pois s assim sera possivel apro-
veitar o pés-carreira com alegria e disposicao para rea-
lizar novos projetos e sonhos. “Ai é que entra o esporte.
Enquanto a poupanca previdenciaria cuida da nossa
seguranca financeira na aposentadoria, o esporte nos
proporciona qualidade de vida no presente e fortalece
o corpo e a mente para o futuro”, compara.

Antes da pratica esportiva, no entanto, estdo os cui-
dados com a saude e o executivo faz questao de estar
em dia com o check-up médico anual. “Mesmo quem
nao tem diagnosticos ou historicos de doencas na fa-
milia deve se consultar pelo menos uma vez por ano,

pois com exames rapidos e simples o médico consegue Momento inesquecivel com a filha cacula, no Maracana.

avaliar nosso estado de salide e diagnosticar possiveis
doencas ainda no inicio”, alerta.
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Vocé conhece o poder multiplicador
dos juros compostos?

Falar de juros compostos € o mesmo que falar de juros sobre juros. Eles trazem
ganhos significativos, especialmente sobre os investimentos de longo prazo, como
€ 0 caso da sua poupanca previdenciaria. Isto porque a rentabilidade mensal é
calculada sobre o capital investido somado as remuneracoes dos juros obtidos de
forma acumulada.

Ao longo dos anos, o saldo final sera formado pelo valor investido acrescido de
todos os juros que incidiram durante o periodo de aplicacao do capital. Portanto,
quanto maior o tempo da aplicacao, maior sera o efeito dos juros compostos.

Para ter um saldo de R$ 600.000,00 aos 65 anos de idade,
veja com quanto vocé devera contribuir mensalmente.

Comecando aos 40 anos, sera

necessario Rs 567,28

por més de contribuicao

Comecando aos 50 anos, sera

necessario Rs 1.636,49

por més de contribuicao

@

Comecando aos 25 anos, sera q*.‘t
necessario Rs 142,21 7

por més de contribuicao

R$ 600.000,00

V\& )

R$ 600.000,00 R$ 600.000,00

Juros
R$ 531.741,25

Contribuicao Juros

R$ 170.182,93 R$ 429.817,07 Contribuicao Juros

RS 294.568,05  R$ 305.431,95
Contribuicao
R$ 68.258,75

Hipotese de rentabilidade de 9% ao ano
*A rentabilidade utilizada nos calculos € um exercicio de simulacao e nao representa
promessa ou garantia de retorno futuro, portanto, os resultados reais poderao ser diferentes.

Se ficou alguma duvida, ligue para 0800 083 1111 ou envie um e-mail

- para previdenciausiminas@previdenciausiminas.com




