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Previdéncia Usiminas
Quadro Comparativo do Estatuto

REDACAO ESTATUTO 2013

REDACAO ESTATUTO 2022

JUSTIFICATIVA

Art. 1° A Previdéncia Usiminas, nova denominagao
da Caixa dos Empregados da Usiminas e
incorporadora da Fundacao Cosipa de Seguridade
Social — FEMCO, ¢é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, instituida em
28 de agosto de 1972 pela Usinas Siderurgicas de
Minas Gerais S/A — USIMINAS.

§1° A Previdéncia Usiminas tem sede ¢ foro na
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
podendo manter filiais e/ou escritorios em qualquer
localidade do territorio nacional.

§1° A Previdéncia Usiminas tem sede ¢ foro na
Avenida do Contorno, n° 6.594, 12° andar, sala
1202, Bairro Savassi, na cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, podendo manter filiais e/ou
escritorios em qualquer localidade do territério
nacional.

Alterado para incluir o
endereco completo da
entidade.

§ 2° A Previdéncia Usiminas reger-se-a pelo presente
Estatuto, pelos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, atos emanados de seus 0rgaos estatutarios
e pela legislacdo aplicavel.

Art. 2° A Previdéncia Usiminas tem como finalidade
instituir, administrar e executar Planos de Beneficios
de natureza previdencidria para os quais tenha
aprovacao da autoridade competente, observados os
Regulamentos proprios, bem como as normas
aplicaveis.

Paragrafo Gnico
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A Previdéncia Usiminas, mediante a aprovacao do
Conselho Deliberativo, podera ainda:

I conceder empréstimos aos Participantes e
Assistidos;

II firmar contratos, acordos e convénios com
entidades de direito publico ou privado, visando o
cumprimento de suas finalidades.

Art. 3° O prazo de duragdo da Previdéncia Usiminas
¢ indeterminado.

Paragrafo tnico Paragrafo unico Ajustado conforme
previsto na legislagdao

A Previdéncia Usiminas serd liquidada nos casos | A Previdéncia Usiminas serd liquidada ou encerrada | *. ¢
vigente.

previstos pela legislacao aplicavel. nos casos previstos pela legislagdo aplicavel.

Art. 4° Compdem o quadro social da Previdéncia
Usiminas:

I as Patrocinadoras;

IT os Participantes;
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IIT os Assistidos.

Art. 5°  Sao Patrocinadoras as pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio
de adesdo com a Previdéncia Usiminas em relagdo a
qualquer um dos Planos de Beneficios por esta
administrados.

§ 1° A admissdo ou retirada de pessoa juridica na
qualidade de Patrocinadora da Previdéncia Usiminas
sera precedida de aprovagcdo pelo Conselho
Deliberativo e pela autoridade competente.

§2° A Previdéncia Usiminas sera considerada
como Patrocinadora em relagdo aos seus empregados.

§2° A Previdéncia Usiminas sera considerada
como Patrocinadora em relacdo aos seus empregados,
mediante celebracdo de Termo de Adesao sujeito a
aprovacdo do Conselho Deliberativo, das
Patrocinadoras e da autoridade competente.

Alterado para adaptar a
legislacao vigente
aplicavel.

Art. 6° Sao Participantes os empregados e ex-
empregados de Patrocinadora que estiverem inscritos
em um dos Planos de Beneficios administrados pela
Previdéncia Usiminas, nas condi¢des regulamentares.

Paragrafo tnico

Para efeito deste Estatuto, sdo equiparados aos
empregados das Patrocinadoras os administradores
ocupantes de cargos remunerados.

Paragrafo unico

Para efeito deste Estatuto, sdo equiparados aos
empregados das Patrocinadoras os administradores e
gerentes ocupantes de cargos remunerados.

Alterado para
transcrever o  texto
previsto na legislagdao
vigente.
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Art. 7°  Sao Assistidos o proprio Participante ou seus | Art. 7°  Sdo Assistidos o proprio Participante ou seus | Aprimoramento
Beneficidrios, quando em gozo de beneficio de | Beneficiarios, quando em gozo de beneficio de | redacional.
prestagao continuada. prestacdo continuada na forma disposta no
Regulamento dos Planos de Beneficios.

Parédgrafo tnico

Consideram-se Beneficiarios de Participante aqueles
definidos como tais nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Art. 8° A instituicdo de Plano de Beneficios a ser
administrado pela Previdéncia Usiminas devera ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo, pelas
Patrocinadoras, mediante convénio de adesao, e pela
autoridade competente.

Art. 9° Cada Plano de Beneficios tera seu
Regulamento especifico, nota técnica atuarial e custeio
proéprio definido em avaliacdo atuarial.

Paragrafo Unico

Para garantia das obrigacdes de cada Plano de
Beneficios, poderdo ser constituidos fundos em
conformidade com os critérios e normas fixados pelo
orgdo competente.
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Art. 10° Nenhum beneficio podera ser -criado,
estendido ou ter seu valor aumentado, sem que
previamente seja estabelecida, em contrapartida, a
fonte de custeio para a respectiva cobertura, com a
aprovacao do Conselho Deliberativo, das respectivas
Patrocinadoras e da autoridade competente.

Art. 11° Os Planos de Beneficios poderao ser extintos,
observados os preceitos legais pertinentes, com a
aprovacao do Conselho Deliberativo, das respectivas
Patrocinadoras e da autoridade competente.

Art. 12° Os Planos de Beneficios devem ser,
obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados
das Patrocinadoras, apos a data da comunicacdo das
admissoes pelas respectivas Patrocinadoras.

§ 1° O Participante somente podera ser filiado a um
dos Planos de Beneficios administrados pela
Previdéncia Usiminas.

§ 2° O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos
planos em extingdo, assim considerados aqueles aos
quais o acesso de novos Participantes esteja vedado.

Art. 13° O Patrimo6nio de cada um dos Planos de
Beneficios administrados pela Previdéncia Usiminas ¢
autobnomo, livre e integralmente desvinculado dos
demais, bem como de qualquer outra entidade, e
constituido de:
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I contribui¢cdes de Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos;

IT aplicagdes dos recursos e seus resultados;

III bens moveis e imoveis;

IV dotagdes, doagdes, legados e subvencdes.

Parédgrafo tnico

Em virtude de sua autonomia e desvinculagcdo o
patrimonio de cada um dos Planos de Beneficios ndo
poderd, em qualquer hipdtese, ser afetado,
comprometido ou de qualquer outra forma onerado
por quaisquer passivos, insuficiéncias ou obrigagdes
dos demais.

Art. 14 Os recursos de cada um dos Planos de
Beneficios serdo aplicados de acordo com a politica de
investimentos, elaborada em consondncia com o0s
preceitos legais pertinentes, e aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 15 O exercicio social terd a duragao de 1 (um) ano
e coincidira com o ano civil.

Art. 16 As demonstracdes contabeis e as avaliagdes
atuariais, bem como o0s respectivos pareceres
referentes ao exercicio social serdo elaborados,
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aprovados e encaminhados aos 6rgaos competentes, na
forma da legislacao vigente.

Art. 17  Constituem-se Orgdos estatutarios da
Previdéncia Usiminas:

I o Conselho Deliberativo;

II a Diretoria Executiva;

III o Conselho Fiscal.

Art. 18 Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal ¢ da Diretoria Executiva, além das demais
condigdes estatutarias previstas nos paragrafos 6° do
artigo 24, 2° do artigo 30 e 5° do artigo 40, deverao
atender os seguintes requisitos minimos:

I ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas 4reas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

II nao ter sofrido condena¢do criminal
transitada em julgado;
I nao ter sofrido penalidade administrativa por

infracdo da legislacdo da seguridade social ou como
servidor publico.

Art. 18 Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e¢ da Diretoria Executiva, além das demais
condigdes estatutarias previstas nos paragrafos 6° do
artigo 24, 2° do artigo 30 e 5° do artigo 40, deverao
atender os seguintes requisitos minimos:

I ter comprovada experiéncia de, no minimo,
3 (trés) anos, no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contéabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

II ndo ter sofrido criminal

transitada em julgado;

I nao ter sofrido penalidade administrativa por
infragdo da legislagdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar, ou como servidor
publico;

v ter reputacio ilibada,
legislacdo vigente aplicavel.

condenagio

na forma da

Alterado para adaptar a
legislagao vigente
aplicavel.
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§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, além de
atender as condi¢cdes e requisitos mencionados,
deverao ter formacao de nivel superior.

§1° Os membros da Diretoria Executiva, além de
atender as condigdes e requisitos mencionados,
deverao ter formagao de nivel superior e residéncia no
Brasil.

Alterado para adaptar a
legislagao vigente
aplicavel.

§ 2° E vedada a ocupagio simultanea de cargos nos
Conselhos e Diretoria Executiva.

§ 3° Cada um dos membros dos Conselhos e da
Diretoria Executiva devera atuar e deliberar, conforme
o caso, exclusivamente na defesa dos interesses da
Previdéncia Usiminas, sendo-lhes vedado no
exercicio de suas fungdes praticar qualquer ato de
interesse proprio e/ou de terceiros incluindo as
Patrocinadoras.

§ 4° O Conselheiro ou Diretor que comprovadamente
atuar em conflito de interesses com a Previdéncia
Usiminas devera responder por todos os prejuizos
eventualmente incorridos pela Previdéncia Usiminas
em virtude de tal atuagao.

Art. 19 Os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo ndo serdo responsaveis perante
terceiros, pelas obrigacdes que contrairem em nome da
Previdéncia Usiminas em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo porém, perante a entidade, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Art. 19 Os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo serdao
responsaveis perante terceiros, pelas obrigagdes que
contrairem em nome da Previdéncia Usiminas em
virtude de ato regular de gestdo e fiscalizacdo,
respondendo, porém, sob o aspecto administrativo,
civil e penal, pelos prejuizos que causarem por

Alterado para adaptar a
legislagao vigente
aplicavel.
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violacdo a este Estatuto, ao Regulamento dos
Planos de Beneficios e a legislagdo vigente aplicavel.
Inexistente Paragrafo unico Incluido para adaptar a

A responsabilidade dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal perante terceiros estara limitada aos atos
praticados no exercicio de suas funcées em que
agirem com culpa ou dolo.

legislagao
aplicavel.

vigente

Art. 20 Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo escolhidos de acordo com o disposto no
Regulamento do processo de escolha dos
representantes das Patrocinadoras, dos Participantes e
Assistidos para a composi¢do dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Previdéncia Usiminas,
aprovado por meio de Resolucdo do Conselho
Deliberativo, observadas as demais disposi¢des deste
Estatuto.

Art. 20 Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo escolhidos de acordo com o disposto no
Regulamento do processo de escolha dos
representantes das Patrocinadoras, dos Participantes e
Assistidos para a composi¢do dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Previdéncia Usiminas,
aprovado por meio de Resolucdo do Conselho
Deliberativo, observadas as demais disposi¢oes deste
Estatuto e da legislacdo vigente.

Alterado para deixar
claro a aplicagdo do
disposto na legislag@o
vigente aplicavel.

Inexistente

Paragrafo unico

Na composicio do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, 1/3 (um terco) das vagas sera
destinada a membros representantes dos
Participantes e Assistidos e 2/3 (dois tercos) das
vagas serdo destinadas a membros representantes
das Patrocinadoras, observado o disposto nos
artigos 24 e 40 deste Estatuto.

Incluido em
atendimento ao
Despacho da Previc —
processo n°

44011.004233/2021-
61.
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Art. 21 E vedado a Previdéncia Usiminas realizar
quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

I com os Administradores das Patrocinadoras,
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
respectivos conjuges ou companheiras € com seus
parentes até o segundo grau;

I com empresa de que participem as pessoas a que
se refere o inciso anterior, excetuada a hipotese de
participacdo como acionista de empresa de capital
aberto, no limite estabelecido pela legislagdo
aplicavel; e

Il tendo como  contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas
ligadas, na forma definida pelo orgao
regulamentador.

Paréagrafo tnico

Ficam excluidas do disposto neste artigo as
operagdes que venham a ser acessiveis a todos os
Participantes.

Art. 22 Os membros efetivos e suplentes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderao fornecer,
divulgar, se valer de ou transmitir, sob qualquer forma
ou pretexto, ou utilizar para qualquer finalidade
estranha ao exercicio de suas fun¢des, informagdo ou
documentos sobre atos e fatos relativos a Previdéncia
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Usiminas, dos quais tenham tomado conhecimento em
razdo de seus cargos nos referidos Conselhos, exceto
por forca de lei ou por determinagao judicial.

Art. 23 O Conselho Deliberativo ¢ o orgdo de
deliberagdo e orientagdo superior da Previdéncia
Usiminas, cabendo-lhe, precipuamente, fixar as
politicas e diretrizes fundamentais da Previdéncia
Usiminas.

Paragrafo tnico

As deliberagdes, decisdes e interpretacdes do
Conselho Deliberativo sdo finais, conclusivas e
obrigatérias no ambito da Previdéncia Usiminas.

Art. 24 O Conselho Deliberativo compde-se de 12
(doze) membros efetivos, com igual numero de
suplentes, sendo que 8 (oito) das vagas sao destinadas
a representantes das Patrocinadoras e 4 (quatro) a
representantes dos Participantes e Assistidos,
excluidos os Beneficiarios, que tomardo posse
mediante termo lavrado em folha avulsa que sera
encadernada no livro de atas do Conselho

Deliberativo.

§1° Para preenchimento das vagas, destinadas | § 1° Para preenchimento das vagas destinadas aos | Alterado para
aos representantes das Patrocinadoras, observar-se-a o | representantes das Patrocinadoras, sera observado o | transcrever o  texto
disposto na legislagao vigente. nimero de Participantes vinculados a cada | previsto na legislacdao

Patrocinadora, bem como o montante do | vigente em atendimento
respectivo patrimonio, em observancia ao disposto | ao Despacho da Previc
na legislagdo vigente aplicavel. — processo n°
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mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatéria a
reconducdo para o mandato imediato, salvo motivos
de carater legal ou estatutario, de, no minimo, 3 (trés)
membros efetivos representantes das Patrocinadoras,
escolhidos entre os membros efetivos ou suplentes do
mandato anterior.

mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatoria a
reconducdo para o mandato imediato, salvo motivos
de carater legal ou estatutario, de, no minimo, 3 (trés)
membros efetivos representantes das Patrocinadoras,
escolhidos entre os membros efetivos ou suplentes do
mandato anterior.

Quadro Comparativo do Estatuto 12
REDACAO ESTATUTO 2013 REDACAO ESTATUTO 2022 JUSTIFICATIVA

44011.004233/2021-
61.

§2° O Presidente do Conselho Deliberativo ¢ seu

respectivo substituto, escolhidos dentre os membros

efetivos, serdo indicados pela Patrocinadora detentora

do maior niimero de Participantes.

§ 3° Os demais membros efetivos e suplentes do | Revogado Excluido em razao da

Conselho Deliberativo, representantes das matéria  constar no

Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos, serdo artigo 20 e em

escolhidos conforme disposto no Regulamento a que atendimento ao

se refere o artigo 20. Despacho da Previc —
processo n°
44011.004233/2021-
61.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo tém | § 3° Os membros do Conselho Deliberativo tém | Renumerado.

Inexistente

§ 4° O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo se encerra no més de maio.

Incluido para prever o
més do término do
mandato em
atendimento ao
Despacho da Previc —

o

Processo n
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44011.004233/2021-
61.
§ 5° O disposto no § 4° deste artigo ndo sera | § 5° O disposto no § 3° deste artigo ndo serd | Ajustada a remissdo.

aplicado na ocorréncia de motivos de carater legal ou
das demais restrigoes inclusas neste Estatuto para
posse ou manutengdo como membro do referido
Conselho.

aplicado na ocorréncia de motivos de carater legal ou
das demais restrigdes inclusas neste Estatuto para
posse ou manutengdo como membro do referido
Conselho.

§ 6° O exercicio das fungdes de membro do Conselho
Deliberativo, privativo de Participante da Previdéncia
Usiminas, com minimo de 10 (dez) anos de efetivo
servico prestado a Patrocinadora, ndo serd
remunerado, sendo, para todos os efeitos, considerado
como servico efetivo e relevante para a Patrocinadora
e para a Previdéncia Usiminas.

§ 7° Os membros suplentes serdo convocados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo no impedimento
eventual ou em virtude de rentincia dos respectivos
titulares.

§ 8° Considera-se como tendo renunciado ao mandato
o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)

6° deste artigo sO6 se fara mediante aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo, pelas Patrocinadoras e pela

6° deste artigo s6 se fard mediante aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo, observadas as demais

reunides ordindrias consecutivas, sem causa
justificada.
§9° A modificagdo do preceito estabelecidono § | § 9° A modificagdo do preceito estabelecido no § | Excluida a parte final

em atendimento a Nota
n® 658/2022.
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manifestacdo expressa de, pelo menos, 2/3 (dois | disposi¢des previstas neste Estatuto e na legislacio
tercos) dos Participantes. vigente.
§ 10 A vacancia simultanea de cargo de membro | § 10 A vacancia simultanea de cargo de membro | Alterado em
efetivo e de membro suplente do Conselho | efetivo e de membro suplente do Conselho | atendimento ao
Deliberativo, indicados pelas Patrocinadoras ou pelos | Deliberativo, indicados pelas Patrocinadoras ou pelos | Despacho da Previc —
Participantes e Assistidos, por renuncia, destituicdo, | Participantes e Assistidos, por rentncia, destitui¢do, | processo n°

auséncia, impedimento definitivo, falecimento ou
outro motivo, sera preenchida por nova indicacao das
Patrocinadoras ou dos Participantes e Assistidos, nos
termos previstos no Regulamento a que se refere o
artigo 20.

auséncia, impedimento de qualquer natureza, exceto
o impedimento eventual tratado no § 7° deste
artigo, falecimento ou outro motivo, serd preenchida
na forma prevista no Regulamento a que se refere o
caput do artigo 20 deste Estatuto.

44011.004233/2021-61
e clarificar a forma de
entendimento do
impedimento.

Inexistente

§ 11 Considera-se impedimento de qualquer
natureza, para efeito do disposto no § 10 deste
artigo, o afastamento das atividades na Previdéncia
Usiminas por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, salvo no caso de licenca
maternidade cujo afastamento do cargo se dara por
vontade propria e manifestacio escrita do
membro.

Incluida a defini¢do de
auséncia e impedimento
para fins deste estatuto
visando o principio da
transparéncia.

§ 11 Os membros da Diretoria Executiva poderdao
ser convocados ¢ os membros do Conselho Fiscal
convidados a participar das reunides do Conselho
Deliberativo, entretanto, ndo terdo direito a voto.

§12 Os membros da Diretoria Executiva poderao
ser convocados € os membros do Conselho Fiscal
convidados a participar das reunides do Conselho
Deliberativo, entretanto, ndo terdo direito a voto.

Renumerado

Art.25 O Conselho Deliberativo, mediante
convocacdo de seu Presidente, reunir-se-a,
ordinariamente, para deliberar sobre Orgamento
Anual, Politicas de Investimentos, Relatorio de
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Controles Internos e Relatorio Anual referentes ao
exercicio social e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por solicitacdo de qualquer de seus
membros ou do Diretor-Presidente da Previdéncia
Usiminas.

§ 1° A convocacdo para as reunides ordindrias do
Conselho Deliberativo devera ser feita com
antecedéncia minima de 6 (seis) dias ¢ as
extraordinarias com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, nela devendo constar os
assuntos a serem examinados.

unic ..

2° As reunides ordinarias
. < .,

resenciais € as extraordinarias

serdo sempre
poderdao ser

§2° As reunides ordinarias ¢ as extraordinarias
poderdo ser presenciais, por conferéncia telefonica

Adaptacao

aos

procedimentos atuais da

realizadas de forma presencial, sera facultada a
participacio de Conselheiros por conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou outro meio de
comunicacio que possa assegurar a participacio
efetiva e a autenticidade do seu voto. O

presenciais, por audio ou videoconferéncia ou outro | ou videoconferéncia ou outro meio de comunicacio | entidade.
meio similar, sendo que nas convocagdes devera | que permita a identificacio do membro e a
constar expressamente a forma de realizacdo da | comunicacio simultinea com todos os presentes na
reuniao. reunido, sendo que nas convocagdes devera constar
expressamente a forma de realizacdo da reunido.
§ 3° As convocagdes serdo por carta, telegrama ou
meio eletrénico.
Inexistente § 4° Nas reunides do Conselho Deliberativo | Incluido 0

procedimento adotado

na entidade.
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Conselheiro, nessa hipodtese, sera considerado
presente a reunido, seu voto considerado valido
para todos os efeitos legais e incorporado a ata da
referida reunido.
§ 4° As reunides do Conselho Deliberativo se | § 5° As reunides do Conselho Deliberativo se | Alterado em razdo da
instalardo quando se encontrarem reunidos pelo menos | instalardo quando se encontrarem reunidos, | inclusdao do

2/3 (dois ter¢os) de seus membros, dentre eles o
Presidente ou seu substituto.

observadas as formas previstas no paragrafo
anterior, pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus
membros, dentre eles o Presidente ou seu substituto.
As deliberacgdes serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, salvo quando as
disposi¢coes deste Estatuto e da legislacio vigente
determinarem quérum especifico.

procedimento adotado
pela entidade.

Incluida a parte final em
atendimento a Nota n°
658/2022.

§ 5° Das reunides do Conselho Deliberativo
lavrar-se-ao0 atas em folhas avulsas e numeradas
sequencialmente, que serdo encadernadas em livros
proprios, nos quais também serdo registrados os
termos de posse dos respectivos membros.

§6° Das reunides do Conselho Deliberativo
lavrar-se-do atas em folhas avulsas e numeradas
sequencialmente, que serdo encadernadas em livros
proprios, nos quais também serdo registrados os
termos de posse dos respectivos membros.

Renumerado.

§6° As atas conterdo o resumo dos assuntos e das
deliberagoes, estas tomadas pela maioria simples dos
membros presentes, salvo na hipotese prevista no
artigo 47 deste Estatuto e nos casos previstos na
legislagdo, sendo que o Presidente ou seu substituto
terd o voto de qualidade.

§7° As atas conterdo o resumo dos assuntos e das
deliberagoes, estas tomadas pela maioria simples dos
membros presentes, salvo na hipotese prevista no
artigo 47 deste Estatuto e nos casos previstos na
legislagdo, sendo que o Presidente ou seu substituto
terd o voto de qualidade.

Renumerado.

§7° O Presidente do Conselho Deliberativo dara
posse aos representantes das Patrocinadoras e aos

§8° O Presidente do Conselho Deliberativo dara
posse aos representantes das Patrocinadoras e aos

Renumerado.
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representantes dos Participantes e Assistidos, | representantes dos Participantes e  Assistidos,
indicados nos termos do Regulamento a que se refere | indicados nos termos do Regulamento a que se refere
o artigo 20 para compor o Conselho Deliberativo, a | o artigo 20 para compor o Conselho Deliberativo, a
Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal da | Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal da
Previdéncia Usiminas. Previdéncia Usiminas.
Art. 26 Findo o mandato, os Conselheiros
permanecerdo em exercicio até a posse de seus
sucessores.
Art. 27 Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo, | Art. 27 Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo, | Alterado para
privativamente, a deliberagdo sobre as seguintes | privativamente, a deliberacdo sobre as seguintes | inclusdo/exclusdo  de
matérias: matérias: competéncias do

I instituicdo e extingdo de Planos de
Beneficios;

II Estatuto e Regulamentos dos Planos de
Beneficios e suas alteracoes;

I diretrizes gerais de organizacdo e
administragao da Previdéncia Usiminas;

v remuneracao da Diretoria Executiva;

\Y politica de investimentos dos recursos dos
Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa;

VI aquisicao e alienagdo de bens imoveis, bem

como outros bens com valor contabil superior a R$
100.000,00 (cem mil reais);

VII constitui¢do de Onus reais sobre os ativos dos
Planos de Beneficios;

I instituicdo e extingdo de Planos de
Beneficios;
11 Estatuto da  Previdéncia Usiminas,

Regulamentos dos Planos de Beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa e suas alteragoes;

I diretrizes gerais de organizacdo e
administrag¢do da Previdéncia Usiminas;

v remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

\" politica de investimentos dos recursos dos
Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa;

VI alienacao de bens imoéveis, bem como a
aquisicio e alienacdo de outros bens com valor
contabil superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

Conselho Deliberativo
em conformidade ao
disposto na legislagao
vigente aplicavel e
neste Estatuto.
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VIII aceitacdao de doag¢des com ou sem encargos; | VII constitui¢ao de 6nus reais sobre os ativos dos

IX planos e or¢gamentos anuais e plurianuais e
eventuais alteracdes no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da apresentagao;

X relatorios de controles internos do Conselho
Fiscal;

XI admissdo e retirada de Patrocinadora;

XII convénio de adesdo;

XIII recursos interpostos em razdo de atos de
Diretores ou da Diretoria Executiva;

X1V atos normativos e regimentos internos,
incluindo os procedimentos para escolha dos membros
para o exercicio de cargos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Previdéncia Usiminas, bem como as
respectivas alteragoes;

XV instituicdo, suspensdo ou extingdo de
programas de natureza financeira;
XVI Regulamento de Empréstimo e
financiamentos ¢ suas alteracoes;
XVII  operagdes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou

qualquer outra forma de reorganizagdo societaria,
relativas a Previdéncia Usiminas e seus planos,
aprovadas pela autoridade competente;

XVIII casos omissos neste Estatuto, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios ou situagdes
carentes de interpretacao.

Planos de Beneficios;

VIII aceitagdao de doagdes com ou sem encargos;
IX planos e or¢amentos anuais e plurianuais e
eventuais alteragoes;

X relatorios de controles internos do Conselho
Fiscal;

XI admissdo e retirada de Patrocinadora;

XII convénio de adesdo e suas alteracoes;

XIII recursos interpostos em razdo de atos de
Diretores ou da Diretoria Executiva;

X1V atos normativos e regimentos internos,
incluindo os procedimentos para escolha dos membros
para o exercicio de cargos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Previdéncia Usiminas, bem como as
respectivas alteragdes;

XV instituicdo, suspensdo ou extingdo de
programas de natureza financeira;
XVI Regulamento de Empréstimo e
financiamentos ¢ suas alteracdes;
XVII  operagoes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou

qualquer outra forma de reorganizacdo societaria,
relativas a Previdéncia Usiminas e seus planos;

XVIII aprovacao de transferéncia de patrocinio,
de grupo de Participantes, de planos e de reservas
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entre esta Previdéncia Usiminas e outras entidades
de previdéncia complementar;

XIX fixar os critérios quantitativos e
qualitativos das despesas administrativas, bem
como as metas para os indicadores de gestiao para
avaliacio objetiva das referidas despesas;

XX aprovar as demonstracdes contibeis do
exercicio e documentacio pertinente, apos a devida
apreciacio e emissdo de parecer do Conselho
Fiscal;

XXI aprovar o plano de equacionamento de
déficit, bem como a instituicio de contribuicoes
extraordinarias;

XXII  aprovacido das medidas, prazos, valores e
condicées para utilizacio da reserva especial dos
Planos de Beneficios, observado o disposto na
legislacido vigente aplicavel;

XXIII indicar, entre os membros da Diretoria
Executiva, 0 Administrador Estatutario
Tecnicamente  Qualificado - AETQ, o
Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficio — ARPB e o Diretor responsavel pela
Contabilidade;

XXIV custeio dos Planos de Beneficios, em
consonincia com as avaliacdes atuariais;
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XXV  instituicio ou extincdo do Comité de
Investimentos e/ou outros que venham a ser
instituidos pela Previdéncia Usiminas;

XXVI casos omissos neste Estatuto, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios ou situagdes
carentes de interpretagao.

§ 1° O Conselho Deliberativo, por iniciativa propria ou
em atendimento a solicitagdo do Conselho Fiscal,
podera determinar a realizagdo de inspegdes e
auditorias na Previdéncia Usiminas.

§2° Nao se consideram alienagdes, para os fins
previstos no inciso VI deste artigo, as operagdes,
incluidas as de resgate ou aplicagdo, realizadas de
acordo com as Politicas de Investimentos dos Planos
de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa da
Previdéncia Usiminas, sendo tais operacdes de
competéncia da Diretoria Executiva.

§2° Nao se consideram alienagdes ou
aquisicoes, para os fins previstos no inciso VI deste
artigo, as operacgdes, incluidas as de resgate ou
aplicagdo, realizadas de acordo com as Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de
Gestdo Administrativa da Previdéncia Usiminas,
sendo tais operacdes de competéncia da Diretoria
Executiva, diretamente ou por meio de
procuradores nomeados nos termos deste Estatuto.

Alterado para adaptar a

legislacao e
complementar a
redacdo.

Inexistente

§ 3° As matérias que necessitam de aprovacio
da autoridade competente terdo vigéncia apos a
referida aprovacio ou na data do protocolo do
requerimento junto a autoridade competente, na
forma prevista na legislacao vigente aplicavel.

Previsdo da vigéncia de
matérias aprovadas pela
autoridade competente.
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Art. 28 As proposicdes ao Conselho Deliberativo
serdo de iniciativa de qualquer de seus membros ou da
Diretoria Executiva.

Paréagrafo tnico

Quando a proposicao for de iniciativa de membro do
Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva cabera
manifestar formalmente sua opinido sobre a matéria
proposta.

Art. 29 A Diretoria Executiva ¢ o orgdo de
administragdo geral da Previdéncia Usiminas,
cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as
politicas e diretrizes fundamentais fixadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 30 A Diretoria Executiva compde-se de um
Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro ¢ um
Diretor de Beneficios, Participantes ou Assistidos da
Previdéncia Usiminas, excluidos os Beneficiarios, que
serdo designados pela Patrocinadora detentora do
maior numero de Participantes, e tomardo posse
mediante termo lavrado em folha avulsa que sera
encadernada no livro de atas da Diretoria Executiva.

§1° Os membros da Diretoria Executiva tém | § 1° Os membros da Diretoria Executiva tém | Alterado para incluir o
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao. mandato de 2 (dois) anos, que se encerra no més de | més do término do
maio, permitida a recondugao. mandato em

atendimento ao

Despacho da Previc —
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processo n°

44011.004233/2021-
61.

§ 2° O exercicio da fungdo de Diretor sera privativo de
Participante ou Assistido da Previdéncia Usiminas,
com minimo de 10 (dez) anos de efetivo servico
prestado a Patrocinadora.

§ 3° O exercicio da fungdo de Diretor sera remunerado,
conforme estabelecido pelo Conselho Deliberativo da
Previdéncia Usiminas.

§4° A modificacdo do preceito estabelecido no §
2° deste artigo s0 se fard mediante aprovacao pelo
Conselho Deliberativo, pelas Patrocinadoras e pela
manifestacdo expressa de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos Participantes.

§ 4° A modificagdo do preceito estabelecido no §
2° deste artigo sO6 se fard mediante aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo, observadas as demais
disposicoes previstas neste Estatuto e na legislacao
vigente.

Excluida a parte final
em atendimento a Nota
n® 658/2022.

Art.31 A  Diretoria  Executiva  reunir-se-4,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Diretor-Presidente
convocar.

Inexistente

§1° As reunioes ordinarias e as
extraordinarias poderdo ser presenciais, por
conferéncia telefonica ou videoconferéncia ou
outro meio de comunicacio que permita a
identificacdo do membro e a comunicacio
simultinea com todos os presentes na reuniio,

Incluido 0
procedimento adotado
na entidade.
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sendo que nas convocacdes devera constar
expressamente a forma de realizacio da reuniao.

Inexistente

§2° Nas reunidoes da Diretoria Executiva
realizadas de forma presencial, sera facultada a
participacio de Diretor por conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou outro meio de comunicacio
que possa assegurar a participacio efetiva e a
autenticidade do seu voto. O Diretor, nessa
hipotese, sera considerado presente a reuniio, seu
voto considerado valido para todos os efeitos legais
e incorporado a ata da referida reunido.

Incluido 0
procedimento adotado
na entidade.

§1I° A Diretoria Executiva somente podera
reunir-se com a presencga de, no minimo, 2 (dois) de
seus membros e, para as deliberagdes, o Diretor-
Presidente ou, em caso de auséncia, seu substituto, terd
o voto de qualidade.

§3° A Diretoria Executiva somente podera
reunir-se, observadas as formas previstas no
paragrafo anterior, com a presenca de, no minimo, 2
(dois) de seus membros e, para as deliberagdes, o
Diretor-Presidente ou, em caso de auséncia, seu
substituto, terd o voto de qualidade e as deliberacdes
serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Alterado em razdo da
inclusao do
procedimento adotado
pela entidade.

Incluida a parte final em
atendimento a Nota n°
658/2022.

§2° Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-
se-d0 atas, em folhas avulsas e numeradas
sequencialmente, que serdo encadernadas em livros
proprios, nos quais também serdo registrados os
termos de posse dos respectivos membros.

§4° Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-
se-do0 atas, em folhas avulsas e numeradas
sequencialmente, que serdo encadernadas em livros
proprios, nos quais também serdo registrados os
termos de posse dos respectivos membros.

Renumerado.

Art. 32 No impedimento de qualquer membro da
Diretoria Executiva, inclusive do Diretor-Presidente,

Art. 32 No impedimento ou vacancia de qualquer
membro da Diretoria Executiva, inclusive do Diretor-
Presidente, exercera as fung¢des o Diretor que for

Incluido 0
procedimento a ser
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exercera as fungdes o Diretor que for designado pelo
Diretor-Presidente.

designado pelo Diretor-Presidente ou, na falta deste,
pelo Conselho Deliberativo.

adotado pela entidade
no caso de vacancia.

§1° Em caso de renincia de mandato,
falecimento, ou qualquer impedimento de carater
definitivo de membro da Diretoria Executiva, o fato
sera comunicado a Patrocinadora detentora do maior
numero de Participantes para provimento da vaga.

§1° Em caso de renuncia de mandato,
falecimento, ou impedimento de qualquer natureza
de membro da Diretoria Executiva, o fato sera
comunicado a Patrocinadora detentora do maior

numero de Participantes para provimento da vaga.

Alterado para clarificar

a forma de
entendimento do
impedimento.

Inexistente

§2° Considera-se impedimento de qualquer
natureza, para efeito do disposto no § 1° deste
artigo, o afastamento das atividades na Previdéncia
Usiminas por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, salvo no caso de licenca
maternidade cujo afastamento do cargo se dara por
vontade propria e manifestacio escrita do
membro.

Incluida a definigdo de
auséncia e impedimento
para fins deste estatuto
visando o principio da
transparéncia.

§ 2° O membro da Diretoria Executiva nomeado
em substituicdo, em razdo das situagdes contidas no
paragrafo anterior, exercera o mandato pelo tempo que
restava ao substituido.

§ 3° O membro da Diretoria Executiva nomeado
em substituicdo, em razao das situagdes contidas no
paragrafo anterior, exercera o mandato pelo tempo que
restava ao substituido.

Renumerado.

Art. 33 O membro da Diretoria Executiva podera, a
qualquer tempo, ser exonerado pela Patrocinadora
detentora do maior niimero de Participantes, sem que
lhe assista direito a compensagdes.

Art. 34 Findo o mandato, os Diretores permanecerao
no exercicio dos cargos até a posse dos sucessores.

Art. 34 Findo o mandato, os Diretores permanecerao
no exercicio dos cargos até a posse dos sucessores,
observada a legislacio vigente aplicavel.

Alterado em razao do
procedimento disposto
na legislagdo que trata
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de  habilitagio de
dirigentes.
Art. 35 Compete, privativamente, a Diretoria | Art. 35 Compete, privativamente, a Diretoria | Alterado para adaptar a
Executiva: Executiva: legislagao vigente
1 submeter, entre outros assuntos, a aprovagao | I submeter, entre outros assuntos, a aprovagao ;pllgg}{;l ¢ para
do Conselho Deliberativo: do Conselho Deliberativo: exibliizar ©
procedimento da
a) os planos e or¢camentos anuais e plurianuais | a) os planos e or¢camentos anuais e plurianuais | Entidade.

até o final de cada exercicio social, bem como
proposi¢des de suas eventuais alteragdes;

b) Relatério Anual referente ao exercicio
social, na forma da legislacdo vigente;

c) o ingresso e retirada de Patrocinadora;

d) a institui¢ao de novos Planos de Beneficios e

seus respectivos Regulamentos;

e) as alteragdes no Estatuto, Regulamento de
Empréstimo, Regulamentos dos Planos de Beneficios
e convénios de adesdo;

f) a extingao de Planos de Beneficios;

2) o custeio dos Planos de Beneficios, em
consonancia com as avaliacdes atuariais;

h) propostas de doagdes com ou sem encargos;
1) propostas de aquisi¢do ou alienagdo de bens
imoveis;

1) a constitui¢do de O6nus reais sobre os ativos

dos Planos de Beneficios;

até o final de cada exercicio social, bem como
proposi¢des de suas eventuais alteragdes;

b)

c) a instituicao de novos Planos de Beneficios e
seus respectivos Regulamentos;

o ingresso e retirada de Patrocinadora;

d) as alteragdes no Estatuto, Regulamento de
Empréstimo, Regulamentos dos Planos de Beneficios
e convénios de adesdo;

e) a extingdo de Planos de Beneficios;

f) o custeio dos Planos de Beneficios, em
consonancia com as avaliacdes atuariais;

g) propostas de doagdes com ou sem encargos;
h) propostas de alienacao de bens imoveis;

i) a constitui¢do de Onus reais sobre os ativos
dos Planos de Beneficios;

) a instituicdo ou a extingdo do Comité de
Investimentos e/ou outros que venham a ser instituidos
pela Previdéncia Usiminas;
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k) a instituicdo ou a extingdo do Comité de | k) os regimentos de funcionamento dos comités

Investimentos e/ou outros que venham a ser instituidos | criados pela Diretoria Executiva.

pela Previdéncia Usiminas; II autorizar a celebracdo de contratos,

1) os regimentos de funcionamento dos comités | acordos ou convénios que importem assuncio de

criados pela Diretoria Executiva. responsabilidade ou constituicio de obrigacido

N comercial, bancaria, financeira ou patrimonial;
11 celebrar contratos, acordos e convénios;
I estabelecer a estrutura organizacional e I estabelecer a estrutura organizacional e

.. . Caa . oo administrativa da Previdéncia Usiminas;
administrativa da Previdéncia Usiminas;

. - v designar os ocupantes de cargos gerenciais;
v designar os ocupantes de cargos gerenciais; g p gos g ’

\Y orientar ¢ acompanhar a execucdo das
atividades técnicas e administrativas, zelando por uma
gestdo profissional voltada para a racionalizagao de
custos, eficacia, qualidade e resultados;

\Y orientar e acompanhar a execugdo das
atividades técnicas e administrativas, zelando por uma
gestdo profissional voltada para a racionaliza¢do de
custos, eficacia, qualidade e resultados;

VI zelar pelo envio dos relatérios e documentos
legais aos O0rgdos competentes nos prazos previstos,
bem como pela divulgacdo aos Participantes e
Assistidos, quando a legislacao assim o determinar;

VI zelar pelo envio dos relatdrios e documentos
legais aos o0rgdos competentes nos prazos previstos,
bem como pela divulgacdo aos Participantes e
Assistidos, quando a legislag@o assim o determinar;
VII divulgar aos Participantes e Assistidos a
composi¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
imediatamente a posse dos mesmos;

VII divulgar aos Participantes e Assistidos a
composi¢cdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
imediatamente a posse dos mesmos.

VIII elaborar o Relatorio Anual referente ao
exercicio social, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo tnico Revogado Exclusado do prazo
estabelecido no inciso

A Diretoria Executiva podera realizar despesas para IX do art. 27 proposto.

atender a compromissos regulamentares ou legais, se
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o Conselho Deliberativo ndo se manifestar no prazo
referido no inciso IX do artigo 27.
Art. 36 Ao Diretor-Presidente, como principal | Art. 36 Ao Diretor-Presidente, como principal | Alterado para
orientador e coordenador das atividades da | orientador e coordenador das atividades da | flexibilizar 0
Previdéncia Usiminas, compete: Previdéncia Usiminas, compete: procedimento da
I representar a Previdéncia Usiminas, ativa e | | representar a Previdéncia Usiminas, ativa e Entidade.

passivamente, em juizo ou fora dele, constituir
procuradores, nomear prepostos ou delegados,
especificando nos respectivos instrumentos os atos ou
poderes outorgados;

II dirigir e coordenar as atividades da

Previdéncia Usiminas;
III

v coordenar as atividades inerentes as areas
subordinadas a Presidéncia, conforme estrutura
organizacional;

designar os ocupantes de cargos gerenciais;

A% coordenar, em ambito interno e externo, as
atividades de comunicagao da Previdéncia Usiminas;

VI assinar juntamente com outro Diretor ou
Procurador, os documentos necessarios a
movimentacao de recursos dos Planos de Beneficios;

VII presidir as reunides da Diretoria Executiva e,
sempre que a matéria assim o exigir, solicitar ao
Presidente do Conselho Deliberativo a convocagao de
reunido extraordinaria;

passivamente, em juizo ou fora dele, constituir
procuradores, nomear prepostos ou delegados,
especificando nos respectivos instrumentos os atos ou
poderes outorgados;

II dirigir e coordenar as atividades da
Previdéncia Usiminas;

I designar os ocupantes de cargos gerenciais;
v coordenar as atividades inerentes as areas
subordinadas a Presidéncia, conforme estrutura
organizacional;

\Y coordenar, em ambito interno e externo, as

atividades de comunicagao da Previdéncia Usiminas;

VI movimentar, juntamente com outro Diretor,
os recursos financeiros dos Planos de Beneficios ou
do Plano de Gestao Administrativa, observado o
disposto no § 1° deste artigo;

VIl presidir as reunides da Diretoria Executiva e,
sempre que a matéria assim o exigir, solicitar ao
Presidente do Conselho Deliberativo a convocagao de
reunido extraordinaria;
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VIII comparecer, sem direito de voto, as reunides | VIII comparecer, sem direito de voto, as reunides

do Conselho Deliberativo; do Conselho Deliberativo;

IX prestar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal | IX prestar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal

as informacdes que lhe forem solicitadas; as informacdes que lhe forem solicitadas;

X designar um dos Diretores, conforme | X designar um dos Diretores, conforme

disposto no artigo 32; disposto no artigo 32;

XI executar outras atribui¢des que lhe forem | XI executar outras atribuigdes que lhe forem

designadas pelo Conselho Deliberativo. designadas pelo Conselho Deliberativo.

Inexistente §1° O Diretor-Presidente podera delegar a | Previsao do

competéncia de que trata o inciso VI deste artigo a | procedimento de
um Diretor, hipétese em que a movimentacio de | competéncia.
recursos podera ser realizada por este juntamente
com outro Diretor; adicionalmente, o Diretor-
Presidente e um outro Diretor poderiao constituir
procuradores, empregados da  Entidade,
outorgando-lhes os poderes necessarios a
movimentacido dos recursos da Previdéncia
Usiminas.

Inexistente §2° Exceto pelo disposto no item anterior, as | Previsao do
procuracdes serdo outorgadas pelo Diretor- | procedimento de
Presidente e terdo sempre a sua finalidade | outorga de procuragdo.
especificada e o prazo de validade determinado,
excecao feita as procuracdes outorgadas a
advogados com clausula ad judicia, neste caso
podendo o prazo ser indeterminado.

Art. 37 Compete ao Diretor Financeiro: Art. 37 Compete ao Diretor Financeiro: Excluido o inciso VIII

eis que a matéria esta
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I gerir os recursos dos Planos de Beneficios da | I gerir os recursos dos Planos de Beneficios da | trada no § 1° do art. 36

Previdéncia Usiminas, de acordo com a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e
legislagao aplicavel;

II ter a seu cargo o controle dos bens
patrimoniais;
I providenciar o seguro dos bens patrimoniais;

v coordenar as atividades financeiras,
contabeis e outras que venham a ser atribuidas,
conforme estrutura organizacional;

\Y providenciar as reavaliagdes de imdveis da
entidade, de acordo com a legislagdo aplicavel;

VI acompanhar o enquadramento dos ativos, de
acordo com a legislagao aplicavel;

VIl providenciar a contratagdo de auditorias
externas afetas a area, de acordo com a legislagdo
vigente;

VIII assinar juntamente com o Diretor-
Presidente, outro Diretor ou Procurador, os
documentos necessarios a movimentagdo de recursos
dos Planos de Beneficios;

IX executar outras atribuicdes que lhe forem
designadas pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor-
Presidente.

Previdéncia Usiminas, de acordo com a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e
legislagdo aplicavel;

II ter a seu cargo o controle dos bens
patrimoniais;

II

v coordenar as atividades financeiras,
contdbeis e outras que venham a ser atribuidas,
conforme estrutura organizacional;

providenciar o seguro dos bens patrimoniais;

\Y providenciar as reavaliagdes de imdveis da
entidade, de acordo com a legislacdo aplicavel,

VI acompanhar o enquadramento dos ativos, de
acordo com a legislacao aplicavel,

VII providenciar a contratacdo de auditorias
externas afetas a area, de acordo com a legislacao
vigente;

VIII executar outras atribuicdes que lhe forem
designadas pela Diretoria Executiva, ou pelo Diretor-
Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.

proposto. Alterado para

flexibilizar 0
procedimento da
Entidade.

Art. 38 Compete ao Diretor de Beneficios:

Art. 38  Compete ao Diretor de Beneficios:

Excluido o inciso VII
eis que a matéria esta
trada no § 1° do art. 36
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I gerir  os  Planos de  Beneficios, | I gerir  os  Planos de  Beneficios, | proposto. Alterado para
compreendendo as seguintes atividades principais: compreendendo as seguintes atividades principais: flexibilizar 0
a) ingresso e desligamento de Participantes; a) ingresso e desligamento de Participantes; %ﬁ?ﬁ:&?emo da
b) manutencao do cadastro social; b) manutencao do cadastro social;
c) concessao e manutencao de beneficios; c) concessao e manutencao de beneficios;
d) acompanhamento estatistico e atuarial; d) acompanhamento estatistico e atuarial;
e) atendimento a Participantes e Assistidos; e | e) atendimento a Participantes e Assistidos; e
f) concessao de empréstimos a Participantes ¢ | f) concessao de empréstimos a Participantes e
Assistidos. Assistidos.
II acompanhar a evolugdo do custeio dos | II acompanhar a evolu¢do do custeio dos
Planos de Beneficios; Planos de Beneficios;
I providenciar as avaliagdes atuariais dos | III providenciar as avaliagdes atuariais dos

respectivos Planos de Beneficios;

v providenciar a contratacdo de auditorias
externas afetas a area, de acordo com a legislagdo
vigente;

\Y% divulgar aos Participantes e Assistidos as
alteragdes estatutarias e regulamentares, atos
emanados dos Orgdos estatutdrios, bem como os
assuntos de interesse dos mesmos;

VI administrar convénios € outros programas
previdenciais afetos a area;

VII assinar
Presidente, outro

com o Diretor-
ou Procurador, os

juntamente
Diretor

respectivos Planos de Beneficios;

v providenciar a contratacdo de auditorias
externas afetas a area, de acordo com a legislacao
vigente;

\Y divulgar aos Participantes e Assistidos as
alteracdes estatutarias e regulamentares, atos
emanados dos Orgdos estatutarios, bem como o0s
assuntos de interesse dos mesmos;

VI administrar convénios e outros programas
previdenciais afetos a area;

VI executar outras atribuicdes que lhe forem
designadas pela Diretoria Executiva, ou pelo Diretor-
Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.
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documentos necessarios a movimentac¢ao de recursos
dos Planos de Beneficios;

VIII executar outras atribuigdes que lhe forem
designadas pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor-
Presidente.

Art. 39 O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizagao
da Previdéncia Usiminas, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela sua correta gestdo
econdmico-financeira.

Art. 40 O Conselho Fiscal compde-se de 6 (seis)
membros efetivos com igual niumero de suplentes,
sendo que 4 (quatro) vagas sdo destinadas a
representantes das Patrocinadoras e 2 (duas) vagas a
representantes dos Participantes e Assistidos,
excluidos os Beneficiarios, que tomardo posse
mediante termo lavrado em folha avulsa que sera
encadernada no livro de atas do Conselho Fiscal.

§1° Para preenchimento das vagas destinadas aos
representantes das Patrocinadoras, observar-se-4 o
disposto na legislagdo vigente.

§1° Para preenchimento das vagas destinadas aos
representantes das Patrocinadoras, sera observado o
nimero de Participantes vinculados a cada
Patrocinadora, bem como o montante do
respectivo patrimonio, em observancia ao disposto
na legislagdo vigente aplicavel.

Alterado para
transcrever o  texto
previsto na legislagdo
vigente em atendimento
ao Despacho da Previc
— processo n°
44011.004233/2021-
61.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal e seu
respectivo substituto escolhidos dentre os membros

§2° O Presidente do Conselho Fiscal e seu
respectivo substituto, escolhidos dentre os membros

Inclusdo de virgula.
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efetivos, serdo indicados pela Patrocinadora detentora
do maior nimero de Participantes.

efetivos, serdo indicados pela Patrocinadora detentora
do maior niimero de Participantes.

mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

mandato de 2 (dois) anos que se encerra no més de
maio, permitida a recondugao.

§ 3° Os demais membros efetivos e suplentes do | Revogado Excluido em razao da

Conselho Fiscal serdo escolhidos conforme disposto matéria  constar no

no Regulamento a que se refere o artigo 20. artigo 20 e em
atendimento ao
Despacho da Previc —
processo n°
44011.004233/2021-
61.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal tém | § 3° Os membros do Conselho Fiscal tém | Renumerado e alterado

para incluir o més do
término do mandato em

atendimento ao
Despacho da Previc —
processo n°

44011.004233/2021-
61.

§ 5° O exercicio das fungdes de membro do
Conselho Fiscal, privativo de Participante da
Previdéncia Usiminas, ndo serd remunerado, sendo,
para todos os efeitos, considerado como servigo
efetivo e relevante para a Patrocinadora e para a
Previdéncia Usiminas.

§ 4° O exercicio das fun¢des de membro do
Conselho Fiscal, privativo de Participante da
Previdéncia Usiminas, ndo serd remunerado, sendo,
para todos os efeitos, considerado como servigo
efetivo e relevante para a Patrocinadora e para a
Previdéncia Usiminas.

Renumerado.

§ 6° Os membros suplentes serdo convocados
pelo Presidente do Conselho Fiscal no impedimento

§5° Os membros suplentes serdo convocados
pelo Presidente do Conselho Fiscal no impedimento

Renumerado.
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eventual ou em virtude de rentincia dos respectivos | eventual ou em virtude de renuncia dos respectivos
titulares. titulares.
§7° Considera-se como tendo renunciado ao | § 6° Considera-se como tendo renunciado ao | Renumerado.

mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides ordindrias consecutivas, sem causa
justificada.

mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides ordinarias consecutivas, sem causa
justificada.

§ 8° A vacancia simultanea de cargo de membro
efetivo e de membro suplente do Conselho Fiscal,
indicados pelas Patrocinadoras ou pelos Participantes
e Assistidos, por renuncia, destituicdo, auséncia,
impedimento definitivo, falecimento ou outro motivo,
sera preenchida por nova indicagdo das Patrocinadoras
ou dos Participantes e Assistidos, nos termos previstos
no Regulamento a que se refere o artigo 20.

§7° A vacancia simultanea de cargo de membro
efetivo e de membro suplente do Conselho Fiscal,
indicados pelas Patrocinadoras ou pelos Participantes
e Assistidos, por renuncia, destituicdo, auséncia,
impedimento de qualquer natureza, falecimento ou
outro motivo, sera preenchida na forma prevista no
Regulamento a que se refere o caput do artigo 20
deste Estatuto.

Renumerado e alterado

em atendimento ao
Despacho da Previc —
processo n°

44011.004233/2021-
61.

Inexistente

§ 8° Considera-se impedimento de qualquer
natureza, para efeito do disposto no § 7° deste
artigo, o afastamento das atividades na Previdéncia
Usiminas igual ou superior a 90 (noventa) dias,
salvo no caso de licenca maternidade cujo
afastamento do cargo se dara por vontade prépria
e manifestacao escrita do membro.

Incluida a definigdo de
auséncia e impedimento
para fins deste estatuto
visando o principio da
transparéncia.

Art. 41 Findo o mandato, os Conselheiros
permanecerdo em exercicio até a posse de seus
sucessores.

Art. 42
Fiscal:

Compete, privativamente, ao Conselho

Art. 42
Fiscal:

Compete, privativamente, ao Conselho

Alterado para inclusdo
de competéncias do
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I examinar as demonstracdes contabeis | [ examinar as demonstragdes contabeis | Conselho Fiscal em
consolidadas, os livros e os documentos da | consolidadas, os livros e os documentos da | conformidade a
Previdéncia Usiminas, analisando os aspectos | Previdéncia Usiminas, analisando os aspectos | legislagao vigente
econdmico-financeiros envolvidos, emitindo o | econdomico-financeiros envolvidos, emitindo o | aplicavel.
respectivo parecer; respectivo parecer;
II apontar as irregularidades eventualmente | II apontar as irregularidades eventualmente
verificadas, sugerindo medidas saneadoras; verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
I elaborar o relatorio de controles internos na | III elaborar o relatorio de controles internos na

periodicidade determinada pela legislacdo aplicavel, | periodicidade determinada pela legislagdo aplicavel,
encaminhando-o para apreciagdio do Conselho | encaminhando-o para apreciagdo do Conselho
Deliberativo. Deliberativo;

v apresentar ao Conselho Deliberativo
pareceres sobre os negdcios e as operacdes do
exercicio, com base nas demonstracoes contabeis
consolidadas do exercicio e documentacao
pertinente e nas contas da Previdéncia Usiminas;

\% acompanhar e controlar a execucio
orcamentaria e os indicadores de gestio das
despesas administrativas, bem como as avalia¢des
das metas estabelecidas para os indicadores de
gestio, em consonincia com os normativos legais
vigentes;

VI outros atos estabelecidos nos normativos
legais vigentes.

§ 1° O Conselho Fiscal tera o prazo de até 15 (quinze)
dias para exame das demonstracdes contdbeis
consolidadas e emissdo do respectivo parecer,
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contados a partir da data do recebimento da
documentagao.

§ 2° O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, a
assessoria de empresa especializada para providenciar
auditoria na Previdéncia Usiminas, sem prejuizo das
auditorias externas previstas pela legislacao aplicavel.

Art. 43 O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, para a elaboracdo do relatério de
controles internos e para o exame das demonstragdes
contabeis consolidadas e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por solicitacdo de qualquer de seus
membros, mediante convocacdo de seu Presidente.

§1° A convocacdo para as reunides ordindrias do
Conselho Fiscal devera ser feita com antecedéncia
minima de 6 (seis) dias e as extraordindrias com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
nela devendo constar os assuntos a serem examinados.

§ 2° As reunides ordinarias serdo sempre
presenciais e as extraordinarias poderdo ser
presenciais, por audio ou videoconferéncia ou outro
meio similar, sendo que nas convocacgdes devera
constar expressamente a forma de realizacdo da
reunido.

§2° As reunides ordinarias ¢ as extraordinarias
poderdo ser presenciais, por conferéncia telefonica
ou videoconferéncia ou outro meio de comunicacio
que permita a identificacio do membro e a
comunicac¢ao simultinea com todos os presentes na
reuniao, sendo que nas convocagdes devera constar
expressamente a forma de realizagao da reunido.

Adaptacao aos
procedimentos atuais da
entidade.
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§ 3° As convocagdes serdo por carta, telegrama ou

meio eletronico.

Inexistente § 4° Nas reunides do Conselho Fiscal | Incluido 0
realizadas de forma presencial, sera facultada a | procedimento adotado
participacio de Conselheiros por conferéncia | na entidade.
telefonica, videoconferéncia ou outro meio de
comunicacio que possa assegurar a participacio
efetiva e a autenticidade do seu voto. O
Conselheiro, nessa hipdtese, sera considerado
presente a reuniio, seu voto considerado valido
para todos os efeitos legais e incorporado a ata da
referida reunido.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal se instalardo | § 5° As reunides do Conselho Fiscal se instalardo | Renumerado e alterado

quando se encontrarem reunidos 4 (quatro) de seus
membros, efetivos ou suplentes.

quando se encontrarem reunidos 4 (quatro) de seus
membros, efetivos ou suplentes, observadas as
formas previstas no paragrafo anterior. As
deliberacdes serio tomadas por maioria simples
dos membros presentes, salvo quando a legislacdo
vigente determinar quérum especifico.

em razao da inclusdo do
procedimento adotado
pela entidade.

Incluida a parte final em
atendimento a Nota n°
658/2022.

§ 5° Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-
do atas, em folhas avulsas e numeradas
sequencialmente, que serdo encadernadas em livros
proprios, nos quais também serdo registrados os
termos de posse dos respectivos membros.

§ 6° Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-
do atas, em folhas avulsas e numeradas
sequencialmente, que serdo encadernadas em livros
proprios, nos quais também serdo registrados os
termos de posse dos respectivos membros.

Renumerado.
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§ 6° As atas conterdo o resumo dos assuntos e das | § 7° As atas conterdo o resumo dos assuntos e das | Renumerado.

deliberagdes, estas tomadas por maioria simples dos
membros presentes, salvo os casos previstos na
legislagdao, sendo que o Presidente ou seu substituto
tera o voto de qualidade.

deliberagoes, estas tomadas por maioria simples dos
membros presentes, salvo os casos previstos na
legislagdo, sendo que o Presidente ou seu substituto
tera o voto de qualidade.

Art. 44 Contra os atos dos prepostos e empregados da
Previdéncia Usiminas caberd a interposicdo de
recursos ao Diretor-Presidente da Previdéncia
Usiminas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da comunicagdo por escrito.

Art. 45 Das decisbées da Diretoria Executiva ou de
Diretores da Previdéncia Usiminas cabera recurso ao
Conselho Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da comunicagao por escrito
da decisdo recorrida.

Art. 46 O Presidente do Conselho Deliberativo podera
conferir ao recurso efeito suspensivo sempre que
houver, a seu critério, risco imediato de consequéncias
graves para a Previdéncia Usiminas ou para o
recorrente.

Art. 47 Este Estatuto somente podera ser alterado por
deliberagdo da maioria absoluta do Conselho
Deliberativo e com a aprovagdo da autoridade
competente.

Paréagrafo tnico
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A alteragdo do preceito estabelecido no § 6° do artigo
24 ou no § 2° do artigo 30 devera ser submetida a
deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos Participantes.

Art. 48 A Previdéncia Usiminas entregard a cada
Participante, no ato da sua inscri¢ao, um exemplar do
Estatuto, do Regulamento do Plano de Beneficios e da
respectiva Cartilha e demais documentos previstos
pela legislagdo vigente.

Revogado

Excluido em razdo de
ndo ser matéria a ser
tratada no estatuto.

Previdéncia Usiminas poderdo ser assinados de
forma eletronica ou impressa pelos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do
Conselho  Fiscal, pelos procuradores da

Art. 49 Constituem obrigagdes das Patrocinadoras, | Art. 48 Constituem obrigacdes das Patrocinadoras, | Renumerado.

dos Participantes e Assistidos: dos Participantes e Assistidos:

I efetuar as contribui¢cdes fixadas que lhes | I efetuar as contribuicoes fixadas que lhes

forem atribuidas para cobertura dos compromissos dos | forem atribuidas para cobertura dos compromissos dos

respectivos Planos de Beneficios; respectivos Planos de Beneficios;

II fornecer a Previdéncia Usiminas | II fornecer a Previdéncia Usiminas

informagdes, dados e documentos necessarios a | informagdes, dados e documentos necessarios a

consecug¢ao ou atendimento de suas finalidades. consecu¢ao ou atendimento de suas finalidades.

Paragrafo tnico Revogado. Excluido em
. . o

Em se tratando de Assistido, a falta de cumprimento de;célongnto a Nota n

do disposto no inciso II deste artigo podera resultar no :

atraso ou na suspensao do beneficio, que perdurara até

o seu completo atendimento.

Inexistente Art. 49 Os documentos relacionados a | Incluida a possibilidade

de assinatura por meio
eletronico.
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Previdéncia Usiminas e demais partes
relacionadas.

Art. 50 Este Estatuto, instituido em 28/8/1972, com as
alteracoes que lhe forem introduzidas, entrard em
vigor na data da publicagdo do ato oficial do 6rgao
competente que o aprovar.
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