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Sonhar com a aposentadoria é bom, mas chegar
la com condicdes financeiras para realizar seus so-
nhos é ainda melhor. Vocé ja parou para pensar na
importancia da previdéncia complementar? Apro-
veite o privilégio da contrapartida da empresa e
comece a se preparar o quanto antes para o tao
sonhado futuro.

A Previdéncia Usiminas nao para de trabalhar
para oferecer maior conforto e praticidade aos
participantes e assistidos. Conheca as novidades
e siga os prazos para alguns procedimentos, como
a abertura da conta corrente no Banco Santander.

A pandemia trouxe desafios inimaginaveis para as
empresas e organizacoes. A Previdéncia Usiminas
reagiu com coragem e atitudes inovadoras e esta
prestes a colocar em pratica um projeto de atua-
lizacao tecnolégica, com solucoes simples e prati-
cas para os participantes.

SEU PLANO DE BENEFICIOS

Entenda o comportamento do mercado financeiro
no 12 trimestre e acompanhe de perto o desempe-
nho de seu plano.

Em 2007 ele participou de uma prova de 10 km,
a convite da empesa, e ndo parou mais de correr.
O curriculo de Ailton Sena, colaborador da patro-
cinadora Usiminas, na Usina de Cubatao, inclui
nada menos do que 112 provas, entre as quais
duas sao ultramaratonas.
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TORIAL

tenta a revolucao tecnolégica das ultimas dé-

cadas e aos desafios impostos pela pandemia,

que exigiu adaptacoes extraordinariamente
rapidas das empresas, a Previdéncia Usiminas anun-
cia um reforco em suas acoes de atualizacao tecno-
l6gica. Fruto de um processo decisério estratégico, a
Entidade esta prestes a colocar em funcionamento
um conjunto inovador de solucdes digitais.

Ainiciativa significa mais que um investimento
em novos equipamentos, programas e sistemas
operacionais. Inovar, para a Previdéncia Usimi-
nas, é utilizar as novas tecnologias para o aprimo-
ramento das relacbes humanas. A preocupacao
central da Entidade é a de utilizar as novas ferra-
mentas para estreitar o relacionamento com os
participantes e assistidos.

As novidades incluem a migracao para um novo
software de gestao; a reestruturacao do site, que
se transformara em um moderno e agil portal; a
atualizacdo do sistema de autoatendimento, que
ficara mais dinamico e intuitivo; e o desenvolvi-
mento de um aplicativo para smartphones, com
diversas funcionalidades. (Pdginas 6 e 7)

Com o mesmo espirito inovador, a Previdéncia
Usiminas corrobora a informacao publicada em
marco, sobre a parceria firmada com o Banco San-
tander para o pagamento dos beneficios dos apo-
sentados e pensionistas. Dando continuidade ao
processo, foi enviado para os aposentados e pen-
sionistas uma carta com as orientacdes para a mi-
gracao. (Pdgina 5)

E, falando em pagamento de beneficios, vocé sabe
para que serve o plano de previdéncia complemen-
tar? A resposta esta em nossa matéria de Educacao
Previdenciaria, leitura recomendada para todos os
que almejam ter uma aposentadoria tranquila (pd-
ginas 8 e 9). Na sequéncia, acompanhe a andlise do

mercado financeiro no 12 trimestre de 2021 e o de-
sempenho de seu plano no periodo. (Pdginas 10 e 11)

Na editoria Estilo de Vida, o entrevistado é o ultra-
maratonista Adilson Sena, colaborador da Usina de
Cubatao. Ele comecou a correr em 2007, incentivado
pela empresa, e nunca mais parou. (Pdginas 12 e 13)

Encerrando a edicao, apresentamos um resumo
do Relatério Anual de Informacoes (RAI/2020), prin-
cipal instrumento de prestacao de contas aos parti-
cipantes e assistidos. (Pdgina 14)

Boa leitura!

A Previdéncia Usiminas realizard, ainda neste ano, o RECADASTRAMENTO DOS APOSENTA-
DOS E PENSIONISTAS. Em breve a Entidade divulgard as orientacbées a serem sequidas e o
periodo para a renovacdo do cadastro. Fique atento!
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TUCIONAL

uando seu endereco, telefone ou e-mail sdo alterados e vocé deixa de

atualizar os seus dados, a Previdéncia Usiminas ndo consegue entrar em

contato para prestar informacoes importantes. Por isso, é preciso man-
ter seus dados cadastrais atualizados. Veja como é simples:

- Procure o RH de sua empresa e verifique se seus dados
estao corretos ou se precisam ser atualizados.

- Quem mudou de casa, trocou o e-mail ou o nimero do telefone, deve
entrar em contato com a Entidade para fazer as alteracdes necessarias. Os canais de atendimento para
essa finalidade sao o Fale Conosco (no site da Previdéncia Usiminas) e o e-mail previdenciausiminas@
previdenciausiminas.com.

Entenda o Empréstimo Simples

das carteiras de investimentos da Previdéncia Usiminas. Assim como

ocorre com qualquer outra aplicacao, essa carteira possui uma meta de
rentabilidade a ser alcancada. Para os participantes e assistidos & uma alterna-
tiva de crédito rapido, com juros mais baixos que os do mercado.

Como os recursos alocados pertencem aos planos, o retorno desse investimen-
to precisa ser revertido em favor dos préprios participantes. Dai a necessidade
da analise criteriosa feita pela Entidade, para que os tomadores do crédito pre-
encham a todos os requisitos previstos no Regulamento do Empréstimo Simples.

Q concessao do Empréstimo Simples aos participantes e assistidos € uma

Clique aqui para acessar o documento e saber mais sobre a operacao.

: roporcionar palestras de capacitacao e cuidar do bem-estar dos colaboradores
. nesse longo periodo de home office, em virtude da pandemia. Foi com esse
b 4 objetivo que a Previdéncia Usiminas prop6s a realizacao de encontros virtuais
periddicos, de forma a manter aceso em cada um o senso de pertencimento a um
time coeso, no qual todos os papéis sao fundamentais.
Para o primeiro encontro ao vivo, realizado no dia 26 de fevereiro, a Entidade
*00 _4’& convidou a psicéloga Marcela Vitorino, da FSFX, que falou sobre “Saude Emocional”
At\ e ouviu a percepcao dos colaboradores sobre os desafios de trabalhar em casa.
No dia 30 de abril, durante a realizacao da segunda live, os colaboradores esco-
Iheram o nome PU Ativa para os encontros virtuais e também votaram na logomarca do evento. Para falar
sobre “Gestdo do tempo e da produtividade”, a Previdéncia Usiminas convidou a mestra em psicologia e
coach Patricia Portes Silveira, que possui mais de 20 anos de experiéncia na area de Recursos Humanos.
Os encontros do PU Ativa sao bimestrais e acontecem por meio do aplicativo Teams. O préximo esta agen-
dado para o dia 24 de junho. Em razao das festas juninas, sera um evento tematico, com foco na interacao
entre os colaboradores.
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Parceria com o Banco Santander:
chegou a hora de abrir sua conta

tados e pensionistas da Previdéncia Usiminas

passarao a ter seu beneficio creditado exclusiva-
mente no Banco Santander. O objetivo da Entidade é
centralizar a folha de pagamentos em uma Unica ins-
tituicao financeira e, assim, simplificar os processos in-
ternos, minimizar a margem de erros e maximizar os
padroes de seguranca das transacoes.

C omo divulgamos na edicao de marco, os aposen-

ABRA SUA CONTA VIA WEB ATE 16 DE JULHO
Os aposentados e pensionistas que ainda nao pos-

VANTAGENS EXCLUSIVAS

suem conta no Santander receberam, pelos Correios,  « Isencdo de tarifas para movimentacdo da
uma carta com as orientacoes para a abertura da conta.  conta corrente.

Esse procedimento é necessario para o pagamento do

beneficio e podera ser realizado pela internet até o dia  « Dez dias de cheque especial sem juros.

16 de julho.

e Isencao de anuidade do cartao de crédito.

QUEM JA E CLIENTE NAO PRECISA SE PREOCUPAR

Aqueles que ja sao clientes do Santander ndo pre- e« Crédito especial.
cisam abrir uma nova conta. No entanto, eles podem
migrar para um dos pacotes exclusivos oferecidos aos  Programa Esfera (Acumulacdo de pontos e
beneficiarios da Previdéncia Usiminas. Basta conversar  descontos).
com o gerente de sua conta ou ligar para: 4004 3535
(capitais e regides metropolitanas) e 0800 702 3535 (de- -« Canais digitais (Internet Banking, App Way e
mais localidades). saque com biometria, entre outros).

Sede da Entidade
~ tem novo endereco

122 andar do Edificio Amadeus Business To-
O wers, localizado na Savassi, tradicional bairro

da Regiao Centro-Sul de Belo Horizonte, é o
novo endereco da Sede da Previdéncia Usiminas. En-
tretanto, ainda est3ao sendo realizadas obras para a
adequacao da nova Sede e o atendimento presencial
permanece suspenso, sem previsao de retorno.

Até 1a, quem precisar se comunicar com a Entidade
pode ligar para 0800 083 1111 ou entrar em contato
por e-mail (previdenciausiminas@previdenciausimi-
nas.com). Os que tiverem necessidade de enviar algu-
ma correspondéncia ou documentacao, ja podem usar
o novo endereco: Avenida do Contorno, 6.594, 122 an-
dar, Bairro Savassi, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP:
30110-044.
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https://www.previdenciausiminas.com/emprestimos/documentos/regulamento_emprestimo.pdf

Tempos dificeis pedem solucdes inteligentes e rapidas e é assim que as
organizacoes estao respondendo aos desafios trazidos pela pandemia

novo coronavirus transformou o mundo. Tao

logo a Organizacdao Mundial de Saude (OMS)

decretou a pandemia, em marco de 2020, ti-
vemos que nos adaptar a uma vida totalmente dife-
rente. Passamos a usar mascara, adquirimos o habito
de higienizar as maos o tempo todo e foi preciso nos
acostumar com o distanciamento social. Ao mesmo
tempo, fez-se necessario desconstruir antigos costu-
mes, como os de fazer festas, frequentar restaurantes
e abracar as pessoas.

No mundo corporativo, os impactos foram ainda
maiores. A maioria das empresas e organizacoes pre-
cisou suspender as atividades presenciais e adotar o
home office. Quase que de um dia para o outro, seto-
res inteiros tiveram que mudar sua forma de operar
e montar estruturas muitas vezes complexas para os
colaboradores trabalharem em casa. Tudo isso além
do desafio de

Para manter a conexdo entre os colaboradores, as empre-
sas recorreram as reunides virtuais. As plataformas de vi-
deoconferéncia mais utilizadas desde o inicio da pandemia
sao Zoom, Microsoft Teams e Google Meet. Segundo dados
divulgados pela publicacao inglesa The Economist, o Teams
dobrou a quantidade de usudarios a partir de abril de 2020 e
hoje retine 145 milhdes de pessoas. No Zoom, o nimero de
usuarios saltou de 10 milhdes, em dezembro de 2019, para
300 milhdes, em abril de 2021. O Google Meet, por sua vez,
registrou um crescimento de 275% somente nos quatro pri-
meiros meses de 2021.

A Previdéncia Usiminas reagiu as necessidades
impostas pela pandemia com agilidade, coragem,
resiliéncia e abertura para novas ideias e novas tec-
nologias. Ap6s a adocao do trabalho remoto, uma
das primeiras iniciativas para manter os colaborado-
res alinhados com os preceitos da Entidade foi a bus-
ca por uma ferramenta unificada de comunicacao e
colaboracao. A plataforma escolhida foi o Microsoft
Teams, que possibilita a realizacao de bate-papos,
videoconferéncias e armazenamento de arquivos,
entre outras funcionalidades.

Conforme previsto pelos especialistas, o home-office
veio para ficar. A tendéncia, entretanto, é pela ado-
cao de um modelo hibrido, no qual os profissionais
vao trabalhar alguns dias em casa, outros na em-
presa. A Previdéncia Usiminas, que retomou o aten-
dimento presencial nas Unidades de Ipatinga e de
Santos, esta entre as entidades de previdéncia com-
plementar que utilizardo o novo formato. A ideia é
implantar um sistema de revezamento dos colabo-
radores entre as atividades in Company e a distan-
cia. A IBM, uma das gigantes mundiais em tecnolo-
gia da informacao, também ja anunciou a intencao
de manter pelo menos 80% dos colaboradores no
modelo hibrido.

6 Previdéncia USIMINAS & VOCE

A pandemia mostrou as empresas e organizacoes
que elas precisam estar preparadas para responder
aos choques repentinos com o maximo de agilidade
e eficiéncia e que, para isso, as novas tecnologias e
o grau de interatividade entre as pessoas sao funda-
mentais. O segmento de previdéncia complementar,
que ja ensaiava um avanco para os formatos digitali-
zados, teve que acelerar o passo para enfrentar a cri-
se. O grande ensinamento da pandemia para o setor
foi o de que a inovacao tecnolégica precisa impactar
positivamente a vida das pessoas.

Na Previdéncia Usiminas, a grande transforma-
cao prevista inclui o aprimoramento dos sistemas de
gestao e de governanca de dados, além do desenvol-
vimento de interfaces para facilitar e estreitar o rela-
cionamento com os participantes. O processo de mo-
dernizacao tecnologica da Entidade inclui a melhoria
técnica do sistema de gestao; a transformacao das
funcionalidades do Autoatendimento; e a total refor-
mulacao do site, que evoluira para um portal moder-
no, agil e interativo, com inimeras funcionalidades e
informacoes.

Considerando o crescente uso do
smartphone e seu potencial como vei-
culo de comunicacdo, o pacote de atu-
alizacao tecnolégica também prevé o
lancamento de um aplicativo mobile.
Assim, os participantes poderdo usar
o celular para acompanhar de perto o
plano de previdéncia. A ideia é que a
experiéncia de 49 anos da Entidade per-
meie todo o processo de digitalizacao.
Assim, sera possivel seguir na incessan-
te busca pela exceléncia dos servicos e
estabelecer uma relacao de maior pro-
ximidade com os participantes e assis-
tidos, levando o que eles precisam até a
palma da sua mao.

De acordo com diretor de Beneficios,
Leonardo Magalhaes Vecchi, a Entidade
também esta focada em usar
as novas ferramentas di- e
gitais para reforcar as
acoes de educacao
financeira e previ-
denciaria. “Quere-
mos disponibilizar
mais informacodes
sobre planejamento
financeiro, investi-
mentos e aposentado-
ria, visando promover a
saude financeira, o bem-estar
e a qualidade de vida dos nossos mais
de 36 mil participantes e seus familia-
res”, observa. Para o diretor, a inovacao
nao depende apenas de investimentos
tecnolégicos, “Ela também é decorrente
de uma mudanca cultural e de um novo
posicionamento das pessoas diante da
vida”, conclui.
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Ja parou para planejar sua aposentadoria?

Fatores como o aumento da longevidade e a reforma previdenciaria
reforcam a importancia da previdéncia complementar

visao antecipada do que pode acontecer. Essa

é a logica da previdéncia complementar: esti-
mular as pessoas a se prepararem para o futuro da
melhor maneira possivel. Participar de um plano
de previdéncia complementar é antever o amanha
e, no decorrer da vida laboral, formar uma reserva
suficientemente reforcada, capaz de proporcionar
uma renda qualificada apds a aposentadoria, de for-
ma a complementar o beneficio do INSS e garantir a
manutencao do padrao de vida de quem se dedicou
durante décadas ao trabalho.

Enquanto a previdéncia social € um regime obri-
gatdrio, que vincula toda a classe trabalhadora bra-
sileira, a previdéncia complementar é facultativa e
depende da vontade de cada um. Sem substituir o
modelo publico, ela se apresenta como uma moda-
lidade particular de poupanca previdenciaria que
passa a integrar o patriménio do participante e,
geralmente, é destinada ao seu conforto financeiro
apo6s o encerramento da carreira.

Ser previdente é ter “pré-vidéncia”, isto é, uma

MOTIVOS DE SOBRA PARA COMECAR JA

De acordo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua), divulgada
em 2020 pelo IBGE, o Brasil possui 30,7 milhoes de
aposentados. Destes, 68,6% recebem somente um
salario minimo. O teto do INSS, reajustado este ano
para R$ 6.433,57, é pago apenas a 0,02% daqueles
que se aposentam. Diante desse cenario, mais de
70% dos aposentados brasileiros precisam continuar
trabalhando para suprir suas necessidades basicas.

Com as mudancas na estrutura da Previdéncia
Social e o fendmeno do aumento da longevidade,
essa situacao se torna ainda mais preocupante e é
facil concluir que os trabalhadores atuais terao di-
ficuldade para manter a qualidade de vida apds a
aposentadoria. Aqueles que desejam ter uma ren-
da préxima aos ultimos salarios ou ao teto do INSS
terao, impreterivelmente, que pensar em formas de
complementar seu beneficio. E justamente ai que a
previdéncia privada torna-se essencial e inadiavel.

DIFERENCIAL DAS ENTIDADES FECHADAS

As Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC) ndo possuem fins lucrativos. Os pla-
nos sao patrocinados por empresas, exclusivamente
para seus empregados. Ao formalizar a adesao, o
colaborador passa a contar com a contrapartida da
patrocinadora, que o ajuda a poupar para o futuro,
com depésitos adicionais as contribuicoes que ele
faz mensalmente.

Nos planos USIPREV e COSlprev as patrocinadoras
contribuem de forma paritaria, dentro de um limite
minimo e maximo. “Contar com um plano dessa na-
tureza consiste em uma oportunidade sem igual de
investimento. Se a pessoa contribui com R$ 100, por
exemplo, a empresa deposita outros R$ 100 para ela,
duplicando o poder de rentabilidade de sua reserva
previdenciaria”, salienta o gerente de Beneficios da
Entidade, Wagner Ferreira de Moura.

O futuro comeca agora, nao importa a sua idade

Nao existe uma idade para iniciar a formacao da
poupanca previdenciaria. O ideal, porém, é a pessoa
comecar mais cedo. Afinal, quanto maior o tempo de
contribuicao, menor sera o valor da parcela mensal

para a formacao do patriménio desejado. A simula-
cao abaixo mostra a vantagem de quem comeca mais
jovem, mas também revela que nunca é tarde para
aderir ao plano e formar uma reserva para o amanha.

Idade programada para a aposentadoria: 65 anos
Taxa utilizada nesta simulacao: 5% ao ano

TEMPO DE TEMPO DE _
IDADE ~ coNTRIBUICAO ~ CONTRIBUIGAO P';/E\:Lpgito
INICIAL (ANOS) (MESES)
20 45 540 R$ 255,12
30 35 420 R$ 451,09
40 25 300 RS 853,65 VALOR ACUMULADO
R$ 500.000,00
50 15 180 RS 1.888,07
60 5 60 RS 7.373,17

PERFIS DE INVESTIMENTO

Os planos USIPREV e COSlprev oferecem a opcao de perfis de investimento como uma forma de rentabili-
zar o patrimonio. Os participantes podem optar por um dos perfis de investimento oferecidos: Conservador,
Moderado e Agressivo. Para fazer essa escolha, cada um deve analisar sua disposicao para correr mais ou
menos riscos. A diferenca fundamental entre os perfis reside no percentual investido em renda variavel.

Dos quatro planos administrados pela Previdéncia Usiminas (Usiprev, COSlprev, PB1 e PBD), o USIPREV
é o Unico aberto a adesao de novos participantes. Ele conta com quase 15 mil participantes ativos, mais
de dois mil aposentados e em torno de 150 pensionistas, autopatrocinados e diferidos.

COM A PALAVRA
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‘ ‘ Seja por vontade ou por necessidade, o pla-
node previdéncia privada é fundamental na
hora da aposentadoria, uma vez que a Pre-
vidéncia Social ndo consegue atender aque-
les que almejam manter um padrao semelhante
ao que tiveram durante a vida laboral. Contribuir
para o plano de previdéncia significa renunciar a
uma parte do consumo nao essencial no presente,
em funcao de ter como consumir no futuro. Quem
tem a chance de participar de um plano fechado e
adia essa decisao, esta abrindo mao de uma renta-
bilidade de 100%, pois a contrapartida da patroci-
nadora dobra o capital investido. Nenhum
outro investimento, em nenhum lugar do ”
mundo, rende tanto.

José Ribeiro Pena Neto - Consultor na area de
previdéncia complementar, s6cio da Opte Hub
e membro do Instituto de Certificacao Insti-
tucional e dos Profissionais de Seguridade So-
cial (1CSS), fundado pela ABRAPP.

Previdéncia USIMINAS & VOCE



SEU PLANO DE BENEFICIOS

Resultados do 12 trimestre

primeiro trimestre de 2021 foi marcado pela

volatilidade dos ativos. No més de janeiro, as

preocupacdes com a situacao fiscal do pais se
intensificaram com os rumores do retorno do auxi-
lio emergencial, além da preocupacao com o lento
processo de vacinacao. Em fevereiro, uma nova preo-
cupacao entrou em cena: a possivel interferéncia do
governo nas estatais, ap6s a demissao do presidente
da Petrobras Roberto Castello Branco. Ja o més de
marco foi marcado pelo agravamento da pandemia
no pais, com recordes de casos confirmados e de 6bi-
tos, situacao que trouxe de volta as medidas restri-
tivas de funcionamento do comércio e de circulacao
de pessoas.

O Copom realizou duas reunides no 12 trimestre.
Em janeiro, a taxa Selic foi mantida em 2,00%. Po-
rém, na reuniao de marco, a taxa basica foi elevada
em 0,75 pontos percentuais, fechando o trimestre
em 2,75%. Foi a primeira elevacao da Selic desde ju-
Ilho de 2015. De acordo com o comunicado da ultima
reuniao em marco, é esperado um aumento da mes-
ma magnitude no préximo encontro.

Ja a inflacdo nao foi alta como no Gltimo trimes-
tre de 2020, mas ainda foi elevada, especialmente
em fevereiro e marco. O IPCA finalizou o 12 trimestre
em 2,05% e o INPC em 1,96%. Nos ultimos 12 me-
ses, a alta acumulada do IPCA foi de 6,10%, acima
dos 5,20% observados nos 12 meses imediatamente
anteriores. Segundo o IBGE, foi a primeira vez que o
indicador ultrapassou o teto da meta do Banco Cen-
tral desde novembro de 2016, quando atingiu 6,99%
e o teto era 6,5%. O centro da meta é 3,75%, poden-
do variar entre 2,25% e 5,25%. O INPC, por sua vez,
apresentou uma taxa acumulada de 6,94% nos ulti-

Desempenho PBD

1,97%

1,60%
1,45% 1,53%

115% 1,26% 1,17% 1,18%

1.29%1 5505

mos 12 meses. Em relacdo ao cambio, o ddlar teve
valorizacao de 9,63% frente ao real, com cotacao de
RS 5,63 no final do primeiro trimestre.

No cenario internacional, destacou-se o pacote
de estimulos de US$ 1,9 trilhdo do governo Biden
que, somado ao acelerado processo de vacinacao
nos EUA, tem contribuido para a melhora das ex-
pectativas em relacdao ao crescimento da econo-
mia americana.

RENDA FIXA

Assim como no ultimo trimestre de 2020, a ele-
vada inflacdo no 12 trimestre de 2021 favoreceu
os titulos indexados a inflacao marcados na curva,
uma vez que tais titulos sao remunerados pela taxa
pré-fixada contratada mais a variacao do IPCA. Ja os
titulos indexados a inflacao, marcados a mercado,
sofreram com a alta volatilidade, em funcao dos re-
ceios dos agentes econdmicos em relacao a situacao
fiscal do pais. Como resposta a alta inflacionaria, a
elevacdo da taxa Selic para 2,75% beneficiou os titu-
los pés-fixados atrelados ao CDI, principalmente os
fundos de crédito privado.

RENDA VARIAVEL

No cenario local, o Ibovespa apresentou queda de
2% no 12 trimestre, impactado pelas preocupacdes
com a situacao fiscal do pais e com o agravamento
da pandemia, além do lento processo de vacinacao.
Ja em relacdo ao cenario externo, as bolsas america-
nas apresentaram resultados positivos no trimestre,
com o indice Dow Jones subindo 7,76% e o S&P 500
registrando alta de 5,77%.

B Renda Fixa

W Operagdes com Participantes
(Empréstimo Simples)

Investimentos Estruturados
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ESTILO DE VIDA

Das provas de 10 km as ultramaratonas

Adilson Sena, colaborador da patrocinadora Usiminas na Usina de Cubatao,
comecou a correr ha 14 anos e hoje é um atleta ultramaratonista

corrida de 10 km da Tribuna FM, incentivado

pela empresa, o técnico de Manutencao da
Geréncia de Pontes Rolantes da Usina de Cuba-
tao Adilson Sena nao fazia ideia de que se tor-
naria um ultramaratonista. Mas aquela prova foi
apenas a primeira de centenas que vieram nos
anos seguintes. “Aceitei o desafio sem nenhuma
pretensao e sem saber que me apaixonaria pela
corrida”, explica.

E m 2007, quando participou da tradicional

De I3 para c3, Sena nao parou de correr. Incentivado
pela familia e pelos amigos, passou a treinar diaria-
mente, com o objetivo de repetir a dose em 2008 e ten-
tar concluir a corrida com um resultado melhor. Correr
pela segunda vez a prova da Tribuna FM, porém, nao
satisfez o desejo de superacao alimentado pelo atleta.
Ele queria mais e passou a treinar todos os dias, inter-
calando musculacao e corrida, e a se inscrever em dife-
rentes competicoes. Nesses 14 anos de dedicacao ao
esporte, participou de nada menos do que 112 provas.

Historico respeitavel

O histérico de Sena inclui duas
ultramaratonas, sonho que ele julga-

va impossivel. Obstinado, o atleta esta
sempre em busca da superacao de seus
préprios recordes. “Mais do que compe-
tir com os outros participantes, eu enca-
ro a corrida como um desafio pessoal. A
cada prova tento vencer meus limites e
conhecer minha melhor versio”, obser-
va o ultramaratonista, que dedica cada
uma de suas conquistas a esposa Lean-
dra e aos filhos Leonardo e Lucas. “Quero
ser exemplo para eles e acredito que o
esporte seja uma boa referéncia”, diz.

Em 2019, Sena participou duas vezes da Ul-
tramaratona Bertioga-Maresias (maio e ou-
tubro). Trata-se de uma prova de 75 km e,
para ele, foi a realizacdo de um sonho. “Cho-
rei de emocao ao concluir minha primeira ul-
tra, pois foi uma superacao muito grande. A
corrida foi num sabado e eu terminei tdo bem
que, no domingo, consegui correr os 10 km da
Tribuna”, relembra.
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PRINCIPAIS CORRIDAS

Além das duas ultramaratonas, Sena participou de seis maratonas
(42 km), 12 meias-maratonas (21 km) e dezenas de outras competi-
coes, entre elas a Corrida Internacional de Sao Silvestre e a Igarata 23
km, uma prova repleta de subidas e descidas. Seu curriculo Inclui ex-
celentes resultados em provas com alto nivel de dificuldade e uma co-
lecao de troféus e medalhas. Conheca algumas das principais corridas

das quais o atleta participou:

> Maratona Internacional de Sao Paulo - 2017 e 2018.
> Maratona de Itanhaém - 2018 (22 lugar na categoria 40 a 44 anos).
> Maratona Praia Grande - 2018 (12 na categoria 40 a 44 anos)

e 2019 (52 na categoria 45 a 49 anos).

> Maratona Bertioga - 2019 (22 na categoria 45 a 49 anos).
> Corrida Internacional de Sao Silvestre - 2011, 2012, 2014, 2017 e 2018.
> Meia-Maratona Praia Grande - 2009 a 2013 e 2015.

Correr é bom, mas é preciso preparo fisico e mental

A corrida é um esporte exigente
e é importante que o atleta pratique
exercicios para fortalecer a muscula-
tura, especialmente dos quadris, per-
nas e pés, de forma a reduzir a fadiga
e evitar lesoes. Para participar de uma
ultramaratona de 75 km, por exemplo,
é preciso ter musculos fortes e correr
aproximadamente 100 km por sema-
na durante a preparacao fisica. Por
isso, Sena criou uma tatica especial de
treinos incluindo musculacao e per-
cursos de 15 a 20 km por dia, de forma
a nao forcar demais o corpo.

Aos que planejam praticar o esporte,
ele alerta sobre a importancia do con-
dicionamento fisico e recomenda uma
consulta médica para um check-up. No
mais, de acordo com o atleta, bas-
ta uma roupa leve, um bom par de
ténis, disciplina e forca de vontade.
“Mais do que um esporte, a corrida
é sindbnimo de lazer, prazer e supe-
racao, além de servir como terapia.
Quando estou correndo meu mundo
fica completo”, descreve Sena, que

pretende participar de uma prova de
100 km ou mais quando a pandemia
da Covid-19 passar.

CORRIDA PARA O FUTURO

Fazer planos é uma caracteristica
marcante do atleta, que almeja ter
uma vida longeva e feliz ao lado da
esposa e dos filhos. Had 21 anos na
empresa, ele conta que aderiu ao
plano de previdéncia complementar
e comecou a participar do COSlprev
no momento em que sua carteira foi
assinada. “Jamais pensei em deixar
de contribuir, pois sonho com uma
pdés-aposentadoria tranquila do
ponto de vista financeiro e sei que
nao conseguiria manter a qualidade
de vida que minha familia tem hoje
somente com o beneficio do INSS”,
conclui. Como era de se esperar, 0s
projetos futuros do ultramaratonis-
ta incluem muitas viagens e, certa-
mente, participacoes em corridas
nacionais e internacionais.
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RAI 2020

O Relatorio Anual de Informacoes (RAI/2020) ja esta disponivel no site da Previdéncia
Usiminas. Ele é o principal instrumento de prestacao de contas aos participantes e
assistidos e apresenta os dados financeiros, atuariais e contabeis da Entidade. O RAI
traz ainda o desempenho dos planos e um descritivo das acoes da Entidade ao longo do
ano, incluindo medidas emergenciais e de carater excepcional para o enfrentamento da
Covid-19, como a criacao do Comité de Crise, a suspensao temporaria do atendimento
presencial e a adocao do home office.

Implantacao
do Canal Aberto Modernizacao do
com a Previdéncia Autoatendimento.
Usiminas.

Adequacao a Lei
Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

Possibilidade de
postergacao de
parcelas do
empréstimo, por
periodo especifico.

Mudanca de

endereco da

Unidade de
Santos.

Intensificacao Aco E S D E ASY(I)’C;C(;zaagSgndoe
Commacts DESTAQUE
’ e pensionistas.
EM 2020

Medidas de apoio
aos participantes
e assistidos, em
carater excepcional
e temporario.

Inicio do
desenvolvimento
de um aplicativo

proprio.

Inicio da Adocao
implantacao do da assinatura

Sistema Singia eletronica de
Previdéncia. documentos.

Servico on-line
de atencao a saude
dos colaboradores.

CLIQUE AQUI para acessar o relatorio.


http://www.previdenciausiminas.com/comunicacao/relatorio_anual_informacoes/2020/pdf/RAI_2020.pdf

