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POLITICA ANTICORRUPQRO
1 - OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupcao (“Politica”), aplicidvel a PREVIDENCIA USIMINAS,
tem como finalidade estabelecer padroes minimos de comportamento para
seus Colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico, funcional
ou local de atuacao, e Terceiros Intermediarios frente a situacdes que
possam envolver ou caracterizar atos de Corrupcao, especificamente no
que concerne ao relacionamento com o Poder Publico, deixando clara a
postura de absoluta intolerancia da PREVIDENCIA USIMINAS ante qualquer
ato ilicito.

A finalidade desta Politica é assegurar o cumprimento dos requisitos
impostos pela Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme alterada
(Lei de Anticorrupgao Brasileira), que dispde sobre a responsabilizacao
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, Lei n® 8.249, de 2
de junho de 1992, conforme alterada (Lei de Improbidade Administrativa),
a Lei n° 2.848 de 7 dezembro de 1940, conforme alterada (Cédigo Penal
Brasileiro), assim como outras leis e regulacbes aplicaveis, de forma a
garantir que a conducao de seus negdcios seja pautada pelos mais elevados
padroes de integridade, legalidade e transparéncia.

As disposicoes desta Politica complementam as diretrizes de conduta
estabelecidas pelo Cédigo de Etica e Conduta da PREVIDENCIA USIMINAS,
bem como as normas e diretrizes internas acerca da oferta e o recebimento
de brindes, presentes e hospitalidades e das doacdes e patrocinios, e
relacionamentos com terceiros.

Esta Politica sera divulgada para todos os Colaboradores e Terceiros
Intermediarios, sendo seu conhecimento obrigatério para todos. A
PREVIDENCIA USIMINAS providenciara treinamentos constantes sobre essa
Politica com todos os seus Colaboradores, sendo a Geréncia Administrativa
responsavel por manter documentados todos os treinamentos e iniciativas
que corroborem a aplicagao desta Politica pela PREVIDENCIA USIMINAS.
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Em nenhuma hipdtese ou sob qualquer argumento os Colaboradores e
Terceiros Intermedidrios da PREVIDENCIA USIMINAS poderdo alegar
desconhecimento das responsabilidades aqui estabelecidas.

2 - APLICACAO

Os procedimentos estabelecidos na presente Politica aplicam-se a todos os
Colaboradores da PREVIDENCIA USIMINAS e a todos os Terceiros
Intermediarios.

A sua aplicagao abrange todas as atividades desenvolvidas pela
PREVIDENCIA USIMINAS.

3 - DEFINICOES E ABREVIACOES

Para melhor compreensdao desta Politica, faz-se necessario conhecer os
seguintes conceitos e abreviaturas:

1. Agente Publicol: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de
qualquer nivel ou hierarquia, que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, por eleicdo, nomeacao, designagao, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou funcdo em ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica
que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada
para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica, bem como
qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas
que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo
publico. Sera considerado Agente Publico aquele que integra essa definicdo,
seja nacional, estrangeiro ou que exerca cargo, emprego ou fungao em
organizacdes publicas internacionais.

1 Exemplos: Funcionarios de Ministérios, Secretarias Municipais e de Estado, funcionarios de
prefeituras e camara de vereadores, funcionarios de empresas publicas, departamentos
governamentais, funcionarios do BNDES, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil e Petrobras,
funcionarios de Agéncias Reguladoras, politicos em geral (deputados, vereadores, prefeitos,
governadores, etc.), juizes, promotores de justica, funcionarios dos fiscos, médicos do SUS,
professores de universidades publicas, membros dos Tribunais de Contas, funcionarios da ONU, FMI,
Banco Mundial, entre outros.
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2. Autoridade Governamental?: todo 06rgdo, departamento ou
entidade da administracao direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio,
pessoa juridica incorporada ao patrimoénio publico ou entidade para cuja
criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patrimoOnio ou da receita anual, ou sobre a qual o
Estado ou Governo pode, direta ou indiretamente, exercer uma influéncia
dominante (por deter a maioria do capital subscrito, controlar a maioria dos
votos ou por ter o direito a nomear a maioria dos membros da
administracao, corpo gerente ou conselho fiscal); bem como 6érgaos,
entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro,
assim como orgdos, entidades e pessoas controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico de pais estrangeiro ou organizagoes
publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja
propriedade é um fundo soberano. Sdo considerados Autoridades
Governamentais para os fins desta Politica tanto nacionais quanto
estrangeiras, bem como as organizacdes publicas internacionais por
equiparagao.

3. Coisa de Valor: inclui, mas ndo esta limitada a, qualquer
gratificagao, favor (como, por exemplo, a concessao de permissao para
usar veiculos ou equipamentos), dinheiro ou equivalentes de caixa
(inclusive cartdoes-presente), presentes, viagens, hospedagem, refeicoes,
compras, entretenimentos, recompensas, empréstimos, prémios,
fornecimento de instalagdes ou servigos abaixo do custo total, emprego ou
retencao de servicos e quaisquer outras vantagens, favores ou beneficios
de qualquer espécie (constituindo, ou derivado de, recursos ou bens
corporativos, ou fundos ou bens pessoais ou de terceiros).

4, Colaborador: inclui todos os empregados, membros de comités e
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, diretores, aprendizes e estagiarios da
PREVIDENCIA USIMINAS, independentemente de cargo ou fungao exercidos.

2 Exemplo: Ministérios, Secretaria, Agéncias Reguladoras, empresas como SABESP, CEDAE,
SANASA, Banco do Brasil, BNDES, organiza¢des internacionais, como Banco Mundial, FMI,
Organizagdo das Nagdes Unidas, ente outros.
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5. Compliance: aderéncia e atendimento as normas legais e

regulamentares aplicaveis, bem como as politicas e as diretrizes
estabelecidas nos termos do Programa de Integridade da PREVIDENCIA
USIMINAS.

6. Corrupgao: oferecer, prometer, dar ou receber, direta ou
indiretamente, uma Coisa de Valor a um Agente Publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada com a finalidade de influenciar ou compensar
qualquer acdo, omissao ou decisdao de um Agente Publico ou de uma
Autoridade Governamental no interesse e/ou beneficio da PREVIDENCIA
USIMINAS, exclusivo ou nao.

7. Lei de Anticorrupcao Brasileira: Lei n°. 12.846 de 1° de agosto
de 2013, e suas alteragoes.

8. Lei de Improbidade Administrativa: Lei n°. 8.249 de 2 de junho
de 1992, e suas alteracgoes.

9. Programa de Integridade: significa o Codigo de Etica e Conduta e
as politicas e o conjunto de medidas estabelecidas pela PREVIDENCIA
USIMINAS, de tempos em tempos, em consequéncia dos mesmos, visando
a garantir a integridade em suas atividades e cumprir as exigéncias da Lei
n% 12.846/13.

10. Terceiro Intermedidrio: toda pessoa fisica que ndo seja
colaborador ou pessoa juridica que seja contratada ou subcontratada para
representar ou atuar em nome da PREVIDENCIA USIMINAS.

4 - DIRETRIZES GERAIS

A PREVIDENCIA USIMINAS nao autoriza, nao participa e repudia toda e
qualquer pratica de ato de Corrupcdo, e adota, por meio do seu Programa
de Integridade, todas as medidas necessarias para realizar o Compliance
de suas atividades perante a Administracdo Publica, nos termos da Lei de
Anticorrupcao Brasileira.

Nenhuma pessoa sujeita a esta Politica pode:
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e Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na legislacao
e nesta Politica;

e Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o&rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos d6rgaos de fiscalizacdo da
previdéncia complementar ou do sistema financeiro nacional;

e Prometer, oferecer, autorizar ou fornecer, direta ou indiretamente,
Coisas de Valor a um Agente Publico ou a terceiro a ele relacionado
para efeitos de:

a. influenciar um ato ou decisdao de tal Agente Publico (ou como
contrapartida por tal ato ou decisao);

b. induzir ao Agente Publico a fazer ou a omitir qualquer ato;

c. induzir ao Agente Publico a usar sua influéncia para afetar ou
influenciar, para o beneficio da PREVIDENCIA USIMINAS, qualquer
decisao, ato ou resolucao; ou

d. assegurar qualquer outra vantagem indevida.

A pratica de qualquer desses atos pela PREVIDENCIA USIMINAS, seus
Colaboradores ou Terceiros Intermediarios e/ou a violagcdo desta Politica
pode resultar em sangdes contra a PREVIDENCIA USIMINAS, multas graves
e penas de prisdao para os individuos responsaveis.

5 — RELACIONAMENTO COM AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS E
AGENTES PUBLICOS

Nas suas relacdes com Agentes Publicos, os Colaboradores e Terceiros
Intermedidrios deverao se portar de maneira integra e transparente, com
a cordialidade costumeira aplicavel ao ambiente de negdcios, mantendo
conduta absolutamente aderente ao Cdédigo de Etica e Conduta da
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PREVIDENCIA USIMINAS, a esta Politica e a todas as demais Politicas
Internas vigentes. E dever de todos garantir uma forma adequada de abrir,
construir e manter esses relacionamentos, conforme estabelecido nesta
Politica e na legislacao aplicavel.

A PREVIDENCIA USIMINAS ndo permite que sejam realizadas declaragoes
falsas aos Agentes Publicos e as Autoridades Governamentais em nome da
PREVIDENCIA USIMINAS.

Os Colaboradores e Terceiros Intermediarios deverdao zelar pela
comunicagao precisa e completa, bem como manter registradas e
documentadas todas as comunicacoes e tratativas realizadas em nome da
PREVIDENCIA USIMINAS com os Agentes Publicos e Autoridades
Governamentais.

O enderecamento de assuntos de interesse da PREVIDENCIA USIMINAS com
Agentes Publicos deve ser realizado por meio de canais oficiais, tais como
e-mail, telefone das reparticdes publicas, oficio, etc. Especificamente no
caso da troca de e-mails com Agentes Publicos, devera sempre ser utilizado
o endereco eletronico institucional, tanto do Agente Publico em questdo
quanto do Colaborador, sendo vedado o contato por meio dos respectivos
enderecgos eletrénicos privados.

A solicitacdo de documentos publicos as Autoridades Governamentais ou
Agentes Publicos é amplamente garantida pela Constituicdo brasileira.
Essas solicitacdes deverao ser feitas de acordo com o disposto na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Em reunides com Agentes Publicos que tenham por objetivo firmar
compromissos ou tomar decisdes de interesse da PREVIDENCIA USIMINAS
devera ser observada sempre que possivel a existéncia de pauta prévia,
demonstrando o agendamento da reunidao, os assuntos a serem tratados e
os profissionais que participarao. Em tais reunides, os Colaboradores da
PREVIDENCIA USIMINAS ou seus Terceiros Intermedidrios devem estar
sempre acompanhados no minimo de um outro Colaborador ou Terceiro
Intermediario. Finalmente, devera ser elaborada ata registrando a data, o
horario e o local da reunido, seus participantes, os assuntos tratados e as
deliberacdes resultantes, ainda que essa ata nao seja ratificada ou assinada
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pelos Agentes Publicos participantes da reunido. Os procedimentos acima
estardo dispensados para as reunides ou interacdes com Agentes Publicos
gue tratem de questdes ou atos de simples rotina administrativa.

Os Terceiros Intermediarios que forem utilizados para a efetivacao do
contato com Agentes Publicos em nome da PREVIDENCIA USIMINAS deverao
ser informados e declarar expressamente o conhecimento das diretrizes
previstas no Codigo de Etica e Conduta, nesta Politica e na Politica de
Contratacdo e Relacionamento com Terceiros Intermediarios. Toda forma
de interacao entre Terceiros Intermediarios e Agentes Publicos devera ser
devidamente reportada a PREVIDENCIA USIMINAS.

Os Colaboradores devem permitir que Autoridades Governamentais
realizem as fiscalizacdes previstas em lei, sempre que requisitados. Ao
tomar conhecimento de qualquer processo de fiscalizacdo promovido por
uma Autoridade Governamental que recaia sobre a PREVIDENCIA USIMINAS,
o Colaborador devera informar isso imediatamente a Geréncia de
Compliance e Governanga.

A PREVIDENCIA USIMINAS veda expressamente os atos de oferecer, dar,
prometer ou autorizar a oferta ou promessa de qualquer Coisa de Valor a
um Agente Publico, de forma direta ou indireta, para obter, para si ou para
outrem, um beneficio ou uma vantagem indevida.

N3o sdo admitidos aos Colaboradores e Terceiros Intermediarios oferecer,
dar, prometer ou autorizar pagamentos de facilitagao ou oferecimento de
vantagens indevidas a Agentes Publicos, direta ou indiretamente, por meio
de seus colaboradores ou através de terceiros, com vistas a acelerar ou
garantir o desempenho de uma acgao de rotina administrativa aos Agentes
Publicos que normalmente executam tais agdes ou para favorecer a analise
de procedimento administrativo, inclusive com vistas a obtencdo de
licencas, autorizacbes, permissdes, alvardas ou quaisquer outras
providéncias de natureza regulatéria ou de fiscalizacao.

Quaisquer Coisas de Valor fornecidas por um Colaborador ou Terceiro
Intermedidrio a uma pessoa que nao seja um Agente Publico, também sdo
proibidas, se esse Colaborador ou Terceiro Intermediario tiver
conhecimento de que a Coisa de Valor é para o beneficio de um Agente
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Publico. Um Colaborador ou Terceiro Intermedidrio sera considerado
"conhecedor" que a Coisa de Valor é para o beneficio de um Agente Publico,
se agiu com negligéncia consciente ou incuria dos sinais de alerta ou
motivos de suspeita, ou com ignorancia deliberada (o que significa recusar-
se de forma consciente e voluntdaria a conduzir a investigacdo e as
diligéncias razoaveis dadas as circunstancias).

Um pagamento a um conjuge ou companheiro, consanguineo ou afim, em
linha reta (ascendente ou descendente) ou colateral, até o segundo grau
de parentesco, de um Agente Publico, deve levantar uma presuncao de que
0 pagamento é para o beneficio do Agente Publico, sendo, portanto,
proibido ao abrigo desta Politica, a ndo ser que uma investigacdo e
diligéncias razoaveis apurem que o pagamento ndo sera para o beneficio
do Agente Publico.

6 — DENUNCIA E INVESTIGAGAO

Os Colaboradores e Terceiros Intermediarios devem adotar uma atitude
proativa, evitando uma atitude de tolerancia passiva frente a possiveis
violacdes. A PREVIDENCIA USIMINAS incentiva a comunicagao de qualquer
duvida, reclamacado, sugestao ou denuncia de atividades com suspeita de
irregularidades.

A PREVIDENCIA USIMINAS devera avaliar a pertinéncia e oportunidade da
criacdo de canal especifico para o recebimento e tratamento de
comunicagdes de violacdo ou suspeita de violagao, identificadas ou
anonimas, a presente Politica, ao Codigo de Etica e Conduta e as demais
Politicas integrantes de seu Programa de Integridade.

Toda e qualquer denuncia recebida pela PREVIDENCIA USIMINAS sera
tratada, na extensdao do permitido pela legislagdo aplicavel, de forma
estritamente confidencial. A existéncia, o andamento e os resultados da
investigacao de qualquer denuncia ndo serdo divulgados e/ou discutidos
com pessoas que nao tenham necessidade legitima de ter acesso a
informacdo, a fim de evitar qualquer dano a reputacao das pessoas
denunciadas ou suspeitas e que ao final da investigagdao possam ser
consideradas inocentes.

10
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Todas as denuncias recebidas pela PREVIDENCIA USIMINAS relacionadas
com descumprimentos desta Politica serdo devidamente investigadas e
apuradas pela Geréncia de Compliance e Governancga, assistida pela
Geréncia Juridica, se for o caso, sendo os atos denunciados prontamente
interrompidos quando ainda possivel e quando se trate de situacOes
flagrantemente ilicitas, a fim de remediar eventuais danos gerados.

Nos casos relativos a diretores, membros de comités ou do Conselho Fiscal,
a Diretoria Executiva se limitara a informar qualquer inobservancia ao
Conselho Deliberativo, que avaliaréa o procedimento a ser adotado,
conforme aplicavel.

Eventual denuncia apresentada em relagao a algum membro do Conselho
Deliberativo sera avaliada no ambito do préprio Conselho.

Apds a descoberta de qualquer violacdo a esta Politica, a Geréncia de
Compliance e Governanca, com a ajuda da Geréncia de Juridica e da
Diretoria Executiva, se for o caso, devera analisar o Cddigo de Etica e
Conduta, esta Politica e todas as praticas de Compliance e procedimentos
relacionados com o objetivo de identificar as mudangas necessarias ou
desejaveis para evitar a recorréncia de tal violagao ou situacao semelhante.
Os resultados dessa analise e as recomendacdes da serao submetidos para
analise e decisdao do Conselho Deliberativo.

A PREVIDENCIA USIMINAS nao permite qualquer tipo de retaliacao contra
qualquer pessoa que apresente uma denuncia de boa-fé ou a queixa de
violacdo a essa Politica ou as Leis Anticorrupgao, nem por se recusar a fazer
um pagamento proibido, mesmo que essa recusa resulte na perda de
negocios ou noutra consequéncia adversa para a PREVIDENCIA USIMINAS.

7 - SANCOES

O Colaborador que descumprir quaisquer determinacdes previstas nesta
Politica estard sujeito as sancdes disciplinares previstas no Cédigo de Etica
e Conduta da PREVIDENCIA USIMINAS, incluindo a rescisao contratual, além
de sancodes civis, administrativas e penais, conforme previstas em lei.

Também estardo sujeitos a sancdes os Colaboradores que,
comprovadamente, utilizarem de ma-fé ao comunicarem possiveis

11
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violacOes as diretrizes desta Politica ou comunicarem fatos sabidamente
falsos.

No caso dos Terceiros Intermedidrios que violem as determinacdes
previstas nesta Politica, serdo tomadas medidas judiciais cabiveis para
reparacao por eventuais prejuizos sofridos pela PREVIDENCIA USIMINAS,
além de acarretar a aplicacao de penalidades previstas no contrato firmado
com os Terceiros Intermedidrios, bem como podera ser encerrada a
contratacao.

Além das medidas acima, a PREVIDENCIA USIMINAS poderd buscar em acgao
de regresso, a responsabilizacao pessoal dos Colaboradores e Terceiros
Intermedidrios que, por suas acdes ou omissdes contrarias a esta Politica,
causarem prejuizo a PREVIDENCIA USIMINAS, incluindo o ressarcimento de
multas pagas pela PREVIDENCIA USIMINAS as Autoridades Governamentais.
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