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Previdéncia Usiminas 3

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — COSlprev, CNPB
2000.0075-38, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e administrado pela Previdéncia
Usiminas, em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Previdéncia Usiminas, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/08/2021 e como data base da
avaliagédo 31/12/2021.

Séao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pelas
empresas Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A. e a Previdéncia Usiminas.

Patrocinadores
60.894.730/0001-05 Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A.
16.619.488/0001-70 Previdéncia Usiminas
42.956.441/0001-01 Solugdes em Ago Usiminas S.A.
12.056.613/0001-20 Mineragdo Usiminas S.A.
17.500.224/0001-65 Usiminas Mecanica S.A.

Nos termos dos convénios de adesdo vigentes, as patrocinadoras do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios n°1 — COSlprev n&o sao solidarias entre si, exceto entre Usinas Siderurgicas de Minas
Gerais S.A. e a Previdéncia Usiminas.

Informacées relevantes adicionais

O Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — COSlprev da Previdéncia Usiminas esta em extingédo
desde 30/04/2009.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria
n® 676, de 29/07/2019, publicada no D.O.U. de 02/08/2019 e considera os compromissos do plano com
os participantes e assistidos vinculados as patrocinadoras Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A. e
a Previdéncia Usiminas que detem tal qualidade em relagdo aos seus empregados.
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4 Previdéncia Usiminas

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais
distorgdes, ndo assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Ap0s a andlise dos dados pela Willis Towers Watson e corregdes feitas pela Previdéncia Usiminas e
patrocinadoras, foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacéo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data da avaliagédo atuarial e referem-se as
patrocinadoras Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A. e a Previdéncia Usiminas, uma vez que nao
ha solidariedade com as demais patrocinadoras do plano.

A data base dos dados é 31/08/2021.

Participantes ativos’

31/12/2021

Quantidade de Participantes

— Ativos 766
— Autopatrocinados 50
— Beneficio Proporcional Diferido 339
Idade Média (em anos) 46
Tempo Médio de Servigo (em anos) 23
Tempo Médio de Contribui¢cdo (em anos) 23
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 9
Folha de salario de participagao anual (R$) 81.836.424

"apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais
diferidos presumidos

Assistidos

31/12/2021

Quantidade de

Idade Média (em Valor Médio do

cl:)ennce(:(l;:jo:s anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Programada 1.463 60 2.605
Renda Mensal Programada - Invalidez 16 58 2.052
Renda Mensal Programada — Pensao por Morte 7 55 2.293

Observamos que com relagéo a pensao por morte foi considerado a quantidade de beneficios concedidos (nimero de grupos
familiares).
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6 Previdéncia Usiminas

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagéo entre a Willis Towers Watson e a Previdéncia Usiminas conforme determinam as redacoes
da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A Previdéncia Usiminas obteve junto as patrocinadoras a manifestacdo fundamentada sobre as
hipoteses econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragado das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

Taxa Real Anual de Juros 2,92% 2,48%
Projegao de Crescimento Real de Salario 2,50% 2,50%
Zg;ogggrl?oestermmagao do Valor Real ao Longo do Tempo 100,0% 100,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 ™ AT-2000 M
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT MEDIA LIGHT MEDIA

Experiéncia Willis
Towers Watson
modificada (+0,035)

100% na 1?2 idade 100% na 1?2 idade
elegivel a aposentadoria elegivel a aposentadoria

Experiéncia Cosiprev

Rotatividade 2016-2021 Ajustada

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

' Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 30%

Foi realizado em setembro de 2021 estudo de aderéncia das hipoéteses atuariais (tabuas de
mortalidade de validos, entrada em invalidez, rotatividade e fator de determinagdo do valor real ao
longo do tempo) para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugao Normativa n° 33, de 23/10/2020. O estudo da taxa real
anual de juros também foi realizado em 2021, na forma prevista na legislagao vigente. O estudo de
aderéncia das demais hipoteses realizado em outubro/2019 ainda se encontra valido. Decidiu-se em
conjunto com a Previdéncia Usiminas nao estuda-las neste exercicio.

Esses estudos foram aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo e
acompanhados de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previdéncia Usiminas.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo Normativa n°
33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n® 228/2021, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a
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Previdéncia Usiminas 7

hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos
recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou
nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previdéncia Usiminas para realizagédo do estudo e utilizou,
conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicbes do plano de
31/12/2020, elaborados com base nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2020 e segundo
as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2020.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de 50%, suporte para a
adocdo da taxa real de juros de 2,92% para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 —
COSlprev. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para esse plano
(limite inferior: 2,91% a.a. e limite superior: 4,55%).

Sendo assim, a Previdéncia Usiminas e as patrocinadoras do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios
n°1 — COSlprev optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 2,92% na avaliagéo atuarial de 2021.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo e acompanhado de
parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previdéncia Usiminas.

Projecéao do crescimento real de saldrio

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios n°1 — COSlprev, realizou em outubro/2019, estudo de aderéncia da hipétese de
projecao do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse
estudo é considerado valido para a avaliagéo tratada neste parecer.

A hipétese de projecéo do crescimento real de salario adotada em 2021 reflete o resultado desse
estudo.

A patrocinadora e a Previdéncia Usiminas consideram que as taxas de projegao do crescimento real
dos salarios apontadas no estudo refletem as suas expectativas com relacao a evolugéo futura média
dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com a respectiva politica de Recursos
Humanos.

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano.
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Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2021
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais,
mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagéo
atuarial, independente da inflagéo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da idade e
do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de
morte, invalidez e rotatividade, da massa de participantes do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios n°1 — COSlprev, foram realizados em setembro de 2021 estudos de aderéncia de
hipoteses que contemplaram a massa de participantes do plano.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipoteses realizados indicaram pela manutengédo em
2021 das hipéteses atuariais utilizada no exercicio anterior, com exceg¢ao da hipotese de rotatividade
que foi alterada.

A Willis Towers Watson recomenda o continuo acompanhamento das ocorréncias na analise de
aderéncia.

WillisTowers Watson Lil"I"L:l Willis Towers Watson Confidential
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Ampliagéo de Auxilio Doenca Reparticdo de Capitais de -
Cobertura
Aposentadoria Programada Capitalizagao Capitalizagéo Financeira
Peculio por Invalidez Total e Capitalizagao Crédito Unitario Projetado
Permanente
Peculio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario Projetado

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Fevereiro 2022 WillisTowersWatson Lil"I"L:l



10 Previdéncia Usiminas

Patrimdnio Social

Com base no relatério e balancete do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — COSlprev de 31
de dezembro de 2021, o Patriménio Social referente as patrocinadoras Usinas Siderurgicas de Minas
Gerais S.A. e a Previdéncia Usiminas é de R$ 719.158.753,85.

A Previdéncia Usiminas informou que todos os seus titulos estao enquadrados na categoria “Titulos
para Negociagao.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimonio Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informagao fornecida pela Previdéncia Usiminas.

WillisTowers Watson Lil"I"L:l Willis Towers Watson Confidential
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos

11

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em

31 de dezembro de 2021 é a seguinte:

2.03 Patrimo6nio Social
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas

719.158.753,85
703.231.752,85
700.979.189,77

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuigao Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

388.240.556,64
388.240.556,64
388.240.556,64
0,00
0,00
0,00

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

312.738.633,13
311.169.321,13
137.828.998,19
173.122.315,06

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 131.504,82
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 86.503,06
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 1.569.312,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 1.846.326,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (277.014,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 2.252.563,08
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 2.252.563,08
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 2.252.563,08
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 228.028,88
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 2.024.534,20
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00

2.03.02 Fundos
2.03.02.01 Fundos Previdenciais
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

15.927.001,00
11.721.120,40
11.260.074,00

2.03.02.01.02 Reviséao de Plano 461.046,40
2.03.02.01.02.01 Reviséao de Plano Patrocinadora 2019 0,00
2.03.02.01.02.02 Reviséao de Plano Participante 2019 461.046,40
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 1.366.212,64
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 1.366.212,64
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 2.839.667,96
Fevereiro 2022 WillisTowersWatson L"1"lsl
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Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 4,5305 anos (54 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n° 33, de
23/10/2020, apos preenchimento, pela Previdéncia Usiminas, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo
do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisbes matematicas
ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica
Com a aplicagdo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 228.028,88.

Ressaltamos que Provisbes Matematicas sdo as provisbes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengao, deduzidas das respectivas provisdbes matematicas a constituir.

Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 228.028,88, e o restante do
superavit alocado em reserva especial no valor de R$ 2.024.534,20.

Reserva Especial para Revisdo de Plano

Em 31/12/2021, o montante alocado a Reserva Especial ¢ de R$ 2.024.534,20.

Temos o seguinte historico da Reserva Especial para Revisao de Plano deste plano:

Valores em R$
Reserva Especial

Encerramento Ano Valor destinado ap6s destinacio
do exercicio  consecutivo de Reserva Especial para o Fundo de P ¢
i A para o Fundo de
em constituicao Revisao Revis3
evisao

31/12/2021 3° 2.024.534,20 0,00 2.024.534,20
31/12/2020 2° 1.962.565,84 0,00 1.962.565,84
31/12/2019 3°/1° 5.454.010,17® 3.951.572,82© 1.502.437,35 @
31/12/2018 2° 3.951.572,82® 0,00 3.951.572,82
31/12/2017 3°/1° 7.930.674,02© 5.518.864,99© 2.411.809,03 ¢-o
31/12/2016 2° 5.518.864,99 ® 0,00 0,00
31/12/2015 1° 1.045.435,00® 0,00 0,00

A reserva especial de 31/12/2021 o valor de R$ 2.024.534,20 esta no seu 3° ano consecutivo de
constituicdo, sendo obrigatoriamente destinado, até o final do exercicio subsequente, o valor apurado

WillisTowers Watson Lil"I"L:l Willis Towers Watson Confidential
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ha mais de trés exercicios, conforme preceitua a norma legal vigente e esclarecimentos contidos nas
“Perguntas e Respostas” da Previc. Facultativamente a Previdéncia Usiminas poderia ter promovido a
destinacao no final do exercicio de 2021, o que de fato ndo ocorreu.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao, positivo
ou negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E
no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, sera deduzido
do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (2,92% a.a.), e o valor
contabil desses titulos.

O Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — COSlprev referente as patrocinadoras Usinas
Siderurgicas de Minas Gerais S.A. e a Previdéncia Usiminas apresenta reserva especial, no entanto
nao ha titulos “marcados na curva” e nem tampouco sera efetuada a destinagédo voluntaria. Sendo
assim, o ajuste de precificagdo definido na Resolugdo CNPC n° 30/2018 nao ¢ aplicavel.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Previdenciario Especifico — Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar € composto
pelo Saldo de Conta da Patrocinadora nao utilizado na concessao de beneficios e institutos
oferecidos pelo plano em decorréncia da perda da qualidade de participante e, havendo saldo, sera
destinado em conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 99 do Regulamento do
Plano que prevé a utilizagao como fonte de custeio do Plano ou para compensagéo de qualquer
débito existente para com a Previdéncia Usiminas.

No exercicio de 2019 foi constituido o Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participantes 2019 e
o Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora 2019 (ja extinto) para destinagao
obrigatoria da Reserva Especial para Revisao de Plano, observado o 3° ano consecutivo de
montantes registrados em sua rubrica.

Para destinagao da reserva especial de 2019 foi adotada a proporgao das contribuigdes normais
(considerando as contribuigdes para formagao de saldo de conta e beneficios de risco) efetuadas
durante o periodo em que foi constituida a reserva especial.

O Fundo Previdencial “Revisao de Plano - Participantes 2019” tem como finalidade a reducao da
contribui¢do basica dos participantes contribuintes.

Esse fundo esta sendo atualizado pelo retorno dos investimentos desde o més subsequente ao da
sua constituigéo.
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14 Previdéncia Usiminas

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2021 (perfil conservador) informado pela Previdéncia Usiminas
equivale a 3,9403%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 10,0611% (variagdo do IPCA no
ano de 2021) resulta em uma rentabilidade negativa de 5,56%, que ¢é inferior a hipétese da taxa real
anual de juros de 2,48% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2020. Por ser uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagédo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado com
o passivo atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado, pelo método de recorréncia para 31/12/2021.

Valores em R$ de 31/12/2021

. . . . . . Variagao em %
Exercicio Encerrado Exercicio Anterior Atualizado

Passivo Atuarial 700.979.189,77 700.777.409,99 0,03%
Beneficios Concedidos 388.240.556,64 388.240.556,64 0,00%
Contribuigao Definida 388.240.556,64 388.240.556,64 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 312.738.633,13 312.536.853,35 0,06%
Contribuicéo Definida 311.169.321,13 311.169.321,13 0,00%
Beneficio Definido 1.569.312,00 1.367.532,22 14,76%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 700.979.189,77
com o passivo atuarial de 31/12/2020 atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2021, a
variagdo encontrada é de 0,03%.

Convém ressaltar que 0,22% (R$ 1.569.312,00) do Passivo Atuarial de R$ 700.979.189,77 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios
de risco. Os 99,78% restantes (R$ 699.409.877,77) s&o provenientes dos saldos de conta formados
pelas contribui¢gdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos,
cujas informagdes sao de inteira responsabilidade da Previdéncia Usiminas.

O aumento da provisdo matematica de beneficios a conceder — parcela de risco é decorrente
principalmente da experiéncia da populagéo do plano onde observou-se um aumento do percentual de
contribuicdo ao plano e aumento salarial ocasionando assim um aumento do passivo atuarial, aumento
esse que foi maior que a redugéo do passivo ocasionado pela alteragéo da taxa de juros.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme
legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéao das hipéteses aos resultados desses
estudos. As hipoteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juro, tdbua de mortalidade
geral, tabua de entrada em invalidez, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagcao do resultado

O superavit aumentou de R$ 2.165.075,21 em 31/12/2020 para R$ 2.252.563,08 em 31/12/2021.

Natureza do resultado

O aumento do superavit do exercicio de 2021 do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 —
COSilprev, decorreu principalmente pelo aumento da taxa de juros de 2,48% para 2,92% adotada em
2021.
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Plano de Custeio

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2022 deverao ser mantidas as taxas previstas no plano de
custeio do exercicio anterior e no periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023 deveréao vigorar as
taxas de custeio indicadas neste parecer.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001, as patrocinadoras Usinas Siderurgicas de Minas
Gerais S.A. e Previdéncia Usiminas deverdo efetuar, de margo de 2022 a fevereiro de 2023, as
contribuicdes equivalentes a 0,30% da folha de salarios dos participantes correspondente ao custo
normal de beneficios de risco (invalidez, morte e auxilio-doenga).

As despesas administrativas do plano serdo cobertas por recursos do Fundo administrativo e o
reembolso de despesas pelo patrocinador em caso de o fundo constituido se exaurir ao longo da
vigéncia do plano de custeio. As despesas administrativas destinadas ao custeio das despesas com
investimentos serdo custeadas pelo Retorno de Investimentos em conformidade com o disposto no
Regulamento.

Além dessas contribuicdes, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuigbes definidas no
Regulamento do Plano estimadas em 3,66% da folha de salario de participantes.

As patrocinadoras Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A. e Previdéncia Usiminas utilizarao,
mediante reversao mensal, de margo de 2022 a fevereiro de 2023, os recursos existentes no Fundo
Previdenciario Especifico, para financiar as contribuicbes mensais da patrocinadora equivalentes ao
custo normal de beneficios de risco e as contribuigdes definidas previstas no Regulamento do Plano.
Esgotados os recursos existentes no fundo ou na hipétese de ser insuficiente para cobertura da
contribuicdo do més, as patrocinadoras deveréo retomar o recolhimento mensal das contribuigées.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento
do plano, que foram estimadas em 31/12/2021 em 3,66% da folha de salarios. O Fundo Previdencial
de Revisao atribuivel aos participantes do plano tera como finalidade a redugao da contribuicao basica
dos participantes contribuintes, até o esgotamento dos recursos individuais. O montante de contribuicdo
realizado pelo participante, referente a redugao da contribuigdo basica, sera alocado no saldo de conta
de participante voluntaria.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar além de suas contribuigdes individuais, as
contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio, na forma
prevista neste parecer.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes inscritos neste plano em data anterior a aprovagéo pela PREVIC — Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar da inclusdo do instituto do beneficio proporcional diferido no
Regulamento do Plano, que optarem pelas disposi¢gboes contidas no paragrafo 1° do artigo 83 do
Regulamento vigente ou que ja estivessem na condigédo de optante pelo beneficio proporcional diferido
na data de aprovacdo de acordo com o paragrafo 1° do artigo 85 do Regulamento vigente, ndo
efetuardo contribuigdes para o plano. Os demais participantes que optaram pelo instituto do beneficio
proporcional diferido terao as despesas administrativas de sua responsabilidade custeadas pela
reversao dos recursos do fundo administrativo.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigdo realizada pelo
participante e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuigdo definida apresentadas neste parecer
sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Evolugao dos Custos

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo plano de custeio a
vigorar a partir de 01/03/2022 com o plano de custeio anterior:

Novo Plano de Custeio Plano de Custeio anterior

Custos em % da folha de

salarios de participantes do Participantes Patrocinador Participantes Patrocinador
plano
Contribuigoes Previdenciarias
Normais 3,66% 3,96% 3,42% 3,98%
Beneficio Risco . 0,30% - 0,56%
Contribuicao Definida 3,66% 3,66% 3,42% 3,42%
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuigbes a serem realizadas para o plano de beneficios
por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participagao.

Também indicamos os recursos que serao utilizados dos fundos e a origem desses fundos (Exigéncia
Regulamentar), pois esté estabelecido no plano de custeio que as contribuigbes serdo revertidas
desses fundos.

Data inicio vigéncia do plano de
custeio 01/03/2022

Valor Custeio Normal 2991.372,00

Taxa Custeio Normal ) 3.66% )
Tipo Custeio Extraordinario - - -
Valor Custeio Extraordinario _ B _
Taxa Custeio Extraordinario ) ) )

Exigéncia Regulamentar
Tipo Utilizagdo Fundos e/ou Destinagéo de - -
Reserva

Valor Utilizagao Fundos 3.234.506 - -
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano
Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — COSlprev da Previdéncia Usiminas, referente as
patrocinadoras Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A. e Previdéncia Usiminas, informamos que o
plano esta superavitario, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura
do Plano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para apuragao
dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximacgdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados que seriam
obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacédo
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos, porém tais estudos sédo considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,
tais como reestruturagdes, aquisi¢coes e alienagodes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previdéncia Usiminas com o propésito de apresentar os
resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2021. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Previdéncia Usiminas em relagéo a todas as
questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2022.
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