RELATORIO ANUAL DE
INFORMACOES
2020

USIPREV




EXPEDIENTE

Diretoria Executiva

Diretora-Presidente
Rita Rebelo Horta de Assis Fonseca

Diretor de Beneficios
Leonardo Magalhaes Vecchi

Diretor Financeiro
Sérgio Carvalho Campos

Producao/Diagramacao
Previdéncia Usiminas

Fotos
Internet (shutterstock.com)

Publicacdo anual produzida pela Previdéncia Usiminas em atencao a exigéncia legal da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — Previc. Esta edicdo esta disponivel para download no site da Entidade:
www.previdenciausiminas.com

PREVIDENCIA USIMINAS

Sede Belo Horizonte

Av. Contorno, 6594 - 12° Andar, Sala 1202 - Savassi
Belo Horizonte/MG

CEP:30.110-044

Filial Cubatao

Rodovia Conego Doménico Rangoni, Km 06 — s/n°
Parque Industrial - Jardim das Inddstrias
Cubatdo/SP

CEP: 11.573-000

Filial Ipatinga

Avenida Presidente Castelo Branco, 632 - Loja 2 - Horto
Ipatinga/MG

CEP: 35.160-294

Filial Santos

Av. Conselheiro Nébias, 444 - 15° Andar -15° andar - Salas 1505 e 1506 - Encruzilhada
Santos/SP

CEP: 11.045-000

www.previdenciausiminas.com
previdenciausiminas@previdenciausiminas.com
Geral: (31) 3499-8361 e 0800 083 111



Sumario

APRESENTACAD ........cueverreerennesesesssessssnsesssssesesssssssssssssssessssssssssessssessessessssssssssessssessssassssessessessasenss 03
MISSAQ, VISAO EVALORES .......couneumscusssasssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 04
PALAVRA DA DIRETORIA EXECUTIVA ....ccveeevennsnenssnsnsnsnssnsnsssnsnsansssssssssssssasssssssssnssssssnssssssssssssssssnsassnsans 05
GOVERNANCA CORPORATIVA .....cuovveuesnsssnsnsnsnsssnsssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnse 07
GESTAO DE RISCOS .....vocvecrecsersensessensensensessessassssssssessssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessens 12
DESTAQUES DO AN .....ccveuinsrennsnennsnsnsnsnssnsssnsnsnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssasssssssssnssssnssssssasss 14
GESTAQ PREVIDENCIARIA .......uceueereneenesnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssessessessessassassessessessassassassassassassassassssss 19
USIPREV .....uviuiiinnnnnnnsnsnnsnsssnsnssnsnsssnsssanssssssssssanssssnssssssssssassssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnse 20
COSIPIOY cuvvirrrinsricsnncssncsnnssnnssanossnesssesnsssnsossnssssessasssnsosssossssssssssssssssosssesssssssssssssssssssasssssssnsssassssssses 30
PBT eeeeeeeccnnnnnenecccssnnneeecscsssnnnsaessssssnnssessssssnassessssssnasssssssssssassesssssssassesssssssassssssssssnasssssssssnansesssssanans 41
PBD ..ccoeeeerrnnnneeeccccsnnneeneccssnnnssassssssnnssesssssssaasssssssssnssssssssssssassessssssnsssssssssssnasssssssssanssssssssssanasesssssnnnns 48
GESTAO CONTABIL ....ecvecveeereeenenesesnesssssssssssssssssssssssssssssssssssessessessessessessessessessassassassassassassassssssassassans 57
USIPREV ...ceviuirinininnnsnsnnsnssssnsssnssssnsssssnsssanssssnssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssassssasssssssssssssssssssnsanss 59
COSIPIOY covviirriisricsancssnesnnssnissanossnsssnsssnsssasosssssssessasssnsosssossssssssssssssssossssssssssssssssssssessasssssssnsosnssssasses 62
PBT cceeeeeeccrnneeeeecscsnnnneeccssssnannsesssssnnassssssssssasssssssssnassssssssssnnssssssssssasssssssssnaasssssssssnanssssssssnnsssssssssnnnns 65
PBD ..ccoeeecrnnneeeeccccsnnneneeccsssnnnssesssssnnsssssssssnsassessssssnasssssssssssasssssssssnassesssssssnnssssssssssassssssssssasasesssssnnans 68
Despesas consolidadas (t0d0os 05 PIAN0S) .....cccccveeruinsensnssansnssanssnssanssnssanssnsssnssnsssnsssssssssasssnssasssnssnnse 71
GESTAO DE INVESTIMENTOS ......vccueerernersnsensensensensensessessessessassassasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssessessesss 72
USIPREV ...uuviuiiinnnsnnsnsnsnnsnsnssnsssnssssnssssssnssssnsssssssssssnsssansssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssansssssssssssssnsanss 76
COSIPIOY cuvviiuricsricsnnessncsnnssnnssanossnssssesnsssnsossnosssessnssnsosssossssssssssssosssossssssssssssssssssssessasssssssnsosnsessssses 88
PBT ceeeeeeeccrnnneeecccssnnnnneccssssnnanaecssssnnasssssssssnansessssssnnassssssssssassssssssssaasssssssssnsasssssssnnasssssssssnaasssssssennas 101
PBD ..cooeeercnnneeeeccccsnnneaneccssnnnnneccsssnasssesssssnnassessssssnnassssssssnsasssssssssnssssssssssnnasssssssssnassssssssssnaasssssssnnnns 110




Apresentacao

A Previdéncia Usiminas, visando o aperfeicoamento no cumprimento de sua missao de gerir planos de
beneficios de natureza previdencidria, esta em constante aprimoramento das praticas de controles inter-
nos e de governanca. Por essa razao, a Entidade evidencia a necessidade de transparéncia no processo deci-
sOrio, nas demonstracoes contabeis, aperfeicoamento de controles orcamentarios e de investimentos com
foco na gestao de riscos, na melhor comunicagao com participantes e na maior disseminagao do programa
de educacao previdencidria.

E é nesse sentido que a Entidade apresenta o Relatério Anual de Informag6es — RAI. O Relatério € o princi-
pal documento de prestacao de contas aos participantes e assistidos sobre as atividades realizadas no
ultimo ano e retine informacbes sobre o desempenho de cada um dos quatro planos de beneficios adminis-
trados pela Previdéncia Usiminas (USIPREV, COSlprev, PB1 e PBD) e, de forma resumida, as principais medi-
das praticadas pela administracao ao longo do ano.

A publica¢do traz um resumo do resultado de 2020, incluindo a evolu¢do do patrimdnio, a rentabilidade
dos planos e o resultado dos investimentos, além das demonstracdes contdbeis do exercicio. O Relatdrio
traz ainda informacoes como Parecer Atuarial, Relatdrio do Auditor Independente e comparaces dos
resultados de 2020 com os do ano anterior.

Antes da divulgacao deste Relatdrio, as Demonstra¢oes Contabeis sdo submetidas e aprovadas por uma
Auditoria Externa Independente, bem como aprovadas pelo Conselho Deliberativo — instdncia maxima de
governanca — e, posteriormente sao enviadas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc, 6rgao que requlamenta e fiscaliza e as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar.

Acompanhe seu plano de perto!

Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos




PREVIDENCIA USIMINAS, TRABALHANDO
PELA CONCRETIZACAO DE SONHOS

MissAo

Gerir planos de beneficios de
natureza previdenciaria,
assegurados pelos recursos
financeiros que constituem o
patriménio da Entidade,
cumprindo 0 compromisso
perante seus Participantes,
Assistidos e Patrocinadoras, de
concesséao de beneficios
complementares.

VISAO

Buscar a exceléncia da gestao, a
satisfacdo de seus Participantes,
Assistidos e Patrocinadoras,
sendo referéncia nacional como
entidade fechada de previdéncia
complementar, sempre em
consonancia com a legislagao
pertinente.

VALORES

Integridade, comprometimento,
zelo, exceléncia e transparéncia
sdo os valores maiores que
orientam a Previdéncia Usiminas
no cumprimento de sua misséo.

Previdéncia

USIMINAS

www.previdenciausiminas.com

(31) 3499-8361
0800 083 111
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Palavra da Diretoria Executiva

Superamos os desafios impostos pela pandemia

Desafio. Esta é a palavra que define o ano de 2020. Em razdo da pandemia causada pelo novo coronavirus, tivemos que
nos adaptar e descobrir formas de lidar com o novo cendrio. Em vista disso, em marco, criamos o Comité de Crise da Previ-
déncia Usiminas para definir estratégias e ter agilidade para lidar com os desafios impostos por essa nova realidade. Na
mesma época, as equipes passaram a trabalhar em regime de home office, com a estrutura necessdria para que todos os
nossos colaboradores executassem suas atividades em casa com a mesma sequranca tecnoldgica.

Trabalhamos em equipe, superamos varios desafios, adaptamos processos e nos modernizamos em meio a tantas mudan-
cas. Entre as iniciativas, passamos a assinar documentos digitalmente, as reunides passaram a ser on-/ine e com maior
frequéncia, suspendemos o atendimento presencial como meio de proteger nossos colaboradores, participantes e assisti-
dos.

Em atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, foram aprovadas a Politica de Gestao de Dados Pessoais, a
Politica de Cookies, a Politica de Privacidade e Tratamento de Dados, a Politica de Transferéncia Internacional de Dados
Pessoais e a revisao da Politica de Sequranca da Informacdo. Além disso, passamos a ter um Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais (Data Protection Officer — DPO).

Treinamentos voltados para a gestdo também aconteceram, a exemplo do Treinamento /n Company, realizado com a
participacdo de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e colaboradores convidados, com a
proposta de promover capacitacao com foco na governanca corporativa. Durante todo o ano, a equipe esteve atenta e se
empenhou na melhoria dos processos e adequacdo a LGPD e as exigéncias legais da Resolu¢ao do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPCn° 32, que dispde sobre os procedimentos a serem observados na divulgacao de infor-
mac0es aos participantes.

E ndo paramos por ai! Varias medidas emergenciais foram adotadas objetivando auxiliar nossos participantes naquele
momento de incertezas e em cardter excepcional. Em abril, houve a antecipacao opcional de 50% do abono anual aos
aposentados e pensionistas. Além disso, oferecemos a possibilidade de postergacao da cobranca, também de forma
opcional, das prestacdes do empréstimo simples nos meses de maio, junho e julho, sempre visando a preservacao da
salide financeira dos nossos participantes e assistidos. A taxa referente ao custeio de despesas administrativas do USIPREV
também ficou suspensa até dezembro para os autopatrocinados e diferidos.

Para aqueles participantes que tiveram o contrato de trabalho suspenso ou redugdo de saldrio, criamos uma série de medi-
das. Os participantes dos planos USIPREV e COSIprev puderam ficar sem contribuir durante o periodo em que perdurou a
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suspensao do contrato de trabalho. J& para os participantes do COSlprev que tiveram a redugdo de saldrio, o valor da
contribuicdo foi reduzido. Além disso, foi mantida a condicao de participante dos que sofreram perda total da remunera-
¢do, resquardando o direito de op¢ao pelo autopatrocinio. Também suspendemos o desligamento dos participantes por
inadimpléncia, inclusive dos autopatrocinados. Permitimos ainda aos participantes e as Patrocinadoras dos planos
USIPREV e (OSlprev, relativas ao periodo de reducao de saldrio e/ou suspensao do contrato de trabalho, quando do retorno
as atividades normais, sem que houvesse a necessidade de que tais aportes fossem feitos concomitantemente.

Em junho vendemos o edificio Ouro Branco localizado em Santos, que integrava o ativo do Plano PBD e também abrigava
0 escritdrio local. No final do ano a nova unidade da Previdéncia Usiminas em Santos ja estava estruturada no Edificio
Legacy Tower — um prédio moderno e de facil acesso que dispde de vagas de estacionamento para pessoas com deficién-
cia e idosos, além de um elevador com acessibilidade.

No més de julho foi realizada a venda do edificio Francisco Sales, localizado em Belo Horizonte e que era parte integrante
da carteira de ativos do PB1. Com 47 anos de construg¢ao, a venda do imdvel foi uma oportunidade de desinvestimento e
enquadramento a legislacao vigente.

Realizamos ainda a campanha de divulgacao dos perfis de investimento, trazendo também a op¢do por perfis para os
participantes do plano COSlprev. Disponibilizamos em nosso Autoatendimento a ferramenta de Analise de Perfil do Inves-
tidor (API) para auxiliar nossos participantes na escolha de um perfil adequado ao momento e objetivos de vida. E, para
garantir solucdes mais modernas e aderentes as necessidades da Previdéncia Usiminas, foi definido que o atual ERP da
Entidade - Sistema Cardeal - fosse substituido por um novo, o Singia Previdéncia. Assim, para fazer o acompanhamento
desse processo de implantagdo do novo sistema, foi criado, no fim do ano, o Projeto Aguia. Além disso, visando aprimorar
e modernizar os servicos e o relacionamento com nossos participantes, estao em desenvolvimento o novo sistema de
Autoatendimento e um aplicativo para dispositivos méveis.

Em razdo da venda do edificio da Sede da Usiminas, em Belo Horizonte, a Previdéncia Usiminas também iniciou, no final
de dezembro, o processo de desmobilizacdo das instalacdes de forma rdpida, sequra e organizada, demonstrando o
comprometimento e o envolvimento de toda a equipe.

E, 0o mais importante, a Previdéncia Usiminas, mesmo com os novos desafios decorrentes da pandemia causada pelo novo
coronavirus, cumpriu suas obrigacoes legais dentro dos prazos estabelecidos pelo drgao requlador e fiscalizador.

Essas sao apenas algumas das a¢des realizadas nesse ano de incertezas, mudancas, aprendizados, crescimento e supera-
¢do. Dessa forma, 0 balanco anual, conforme podera ser visto nas pdginas a sequir, demonstra o quanto fomos resilientes
e progredimos em um ano tao desafiador. Resultado de uma equipe dedicada e alinhada aos propdsitos da Entidade, na
busca constante pela preservacao do patriménio dos nossos mais de 36 mil participantes e assistidos dos quatro planos de
beneficios administrados pela Previdéncia Usiminas.

Diretoria Executiva
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A estrutura de governanca da Previdéncia Usiminas é composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, conforme prevé o Estatuto da Previdéncia Usiminas.

Em maio de 2020 a patrocinadora Usiminas indicou os membros da Diretoria da Previdéncia Usiminas para o biénio 2020-
-2022. A Diretora-Presidente, Rita Rebelo Horta de Assis Fonseca, e o Diretor Financeiro, Sérgio Carvalho Campos, foram
reconduzidos aos respectivos cargos para novo mandato. Para a Diretoria de Beneficios, foi nomeado Leonardo
Magalhades Vecchi, que assumiu o cargo no lugar de Ely Tadeu Parente da Silva. Com 57 anos, Leonardo Vecchi é graduado
em Administracdo pela Universidade Federal de Vicosa, pds-graduado em Administracdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos (ICMG) e em Gestdo Estratégica (UFMG).

Para atendimento as disposicoes legais, o Diretor Financeiro, Sérgio Carvalho Campos, foi designado Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ e responsdvel pela Contabilidade da Previdéncia Usiminas, e Leonardo
Magalhaes Vecchi, Diretor de Beneficios, foi designado Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios — ARPB.

Diretoria Executiva

Rita Rebelo Horta de Assis Fonseca Diretora-Presidente
Leonardo Magalhdes Vecchi Diretor de Beneficios
Sérgio Carvalho Campos Diretor Financeiro

Em abril de 2020 iniciou-se o processo de recebimento das indicacbes das Patrocinadoras, da Comissao dos Representan-
tes dos Empregados do Programa de Participacao nos Lucros e Resultados do Grupo Usiminas - PLR e das Associagdes de
Aposentados para composicao dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, conforme requlamento do processo de escolha e
Estatuto Social da Previdéncia Usiminas.

Em julho de 2020 tomaram posse, para mandato até 30 de abril de 2022, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Previdéncia Usiminas. Confira:
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Conselho Deliberativo

Titular Suplente
Gileno Antdnio de Oliveira (Presidente) lvan Lage de Aradjo
Heltom Muzzi Martins (Presidente Substituto) Roberto Tavares Pinto Coelho
Bruno Gustavo Franca Lanza Diego Castro Giglio
Marcos Rodrigues Mendes Roberto Luis Prosdocimi Maia
Leonardo Almeida Zendbio Silvio Henrique Chagas
(Carmelita Anicio de Almeida José Carlos de Carvalho Gallinari
Ascanio Merrighi de Figueiredo Silva Adilson Pereira Gongalves
Gustavo Torres da Cunha Jardim Bruno Fonseca Campos
Rinaldo Dantas Coelho Luiz Ldcio Pereira
Paulo Afonso Gomes Paulo Alves Martins
Maria Ignez Gerken de Sousa Moacyr Pimenta Brant Filho
Nilton Oliveira Walter Pereira de Carvalho

Conselho Fiscal
TITULAR SUPLENTE
Julio Mendez Arroyo (Presidente) Lucas Marinho Sizenando Silva
Rodrigo Trindade Fogaca (Presidente Substituto) Romolo Gongalves de Paula
Adriane Vieira Oliveira Albuquerque Mariana Assuncdo Soares
Geraldo Magela Moura Flavia Inez Martins Ribeiro Godinho
Carlos Eduardo Pessoa Gomes Cristiano Estevao Figueiredo
Galbas da Silva Eduardo Duarte Soares
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Certificacao e habilitacao de dirigentes e conselheiros

Nos termos da legislacao vigente, a Previdéncia Usiminas observa as exigéncias para certificado e habilitacao de dirigen-
tes, conselheiros e demais colaboradores.

Em 31 de dezembro de 2020, estavam certificados por entidades de reconhecida capacidade técnica:

- 100% da Diretoria Executiva;
- 75% dos Conselheiros Deliberativos efetivos e suplentes;
- 83% dos Conselheiros Fiscais efetivos e 50% dos Conselheiros Fiscais suplentes;

- 100% dos membros do Comité de Investimentos.

Os membros da Diretoria Executiva, a maioria dos membros titulares e a maioria dos membros suplentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal deverdo ser certificados em até um ano a partir da posse, uma vez que a Previdéncia Usiminas é
regida pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Comités

A Previdéncia Usiminas conta ainda com comités internos como estratégia de governanca corporativa, no intuito de
promover assertividade e agilidade nas tomadas de decisoes.

Comité de Investimentos

Composto por cinco membros, entre diretores, gerentes e especialistas, o Comité de Investimentos se retine, no minimo,
uma vez por més para definir os critérios de aplicacdes, analisar investimentos e decidir a melhor maneira de gerir os
recursos dos participantes, obedecendo as diretrizes das Politicas de Investimentos definidas pelo Conselho Deliberativo.
Em 2020 foram realizadas 26 (vinte e seis) reunides.

Comité de Comunicacao

Composto por nove membros, entre colaboradores da drea de Comunicacao, gestores e diretoria executiva, o Comité de
Comunicacdo se retine, no minimo, a cada dois meses para definir acbes e buscar melhorias na comunicacao junto aos
colaboradores, participantes, assistidos e demais pablicos. Em 2020 foram realizadas 6 (seis) reunides.
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Comité de Crise

Em razao da pandemia causada pela Covid-19, foi constituido o Comité de Crise da Previdéncia Usiminas visando dar
agilidade a Entidade nas tomadas de decisdes frente a nova realidade. O Comité funcionou de marco a setembro e era
composto pela Diretoria Executiva, gestores e colaboradores que se reuniam diariamente. Tendo em vista o reflexo positi-
vo dessas reunides para a Entidade como um todo, os encontros continuaram a acontecer diariamente objetivando um
melhor “Alinhamento Operacional”. Em 2020 foram realizadas aproximadamente 100 reunides, somando as reunioes
iniciais do Comité de Crise e as de Alinhamento Operacional.
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Com o objetivo de gerenciar os riscos e adequar os controles para atender as disposicdes da Resolu¢ao CGPCn° 13/2004, e
as demais legislacdes, a Previdéncia Usiminas utiliza o sistema de gestao de riscos e controles da empresa de consultoria
Junqueira de Carvalho e Murgel Consultores Associados — JCM.

0 Sistema de Gestao Baseada em Riscos da JCM tem como finalidade principal identificar, avaliar, mensurar, controlar e
monitorar os riscos e controles inerentes aos processos operacionais da Previdéncia Usiminas, bem como servir de ferra-
menta para fundamentar as conclusoes dos Relatdrios de Controles Internos emitidos pelo Conselho Fiscal, conforme
estabelece o artigo 19 da Resolu¢ao CGPCne 13/2004.

0 gerenciamento de riscos da Previdéncia Usiminas € um processo executado em etapas, cuja sequéncia organizada tem
por objetivo a maior eficdcia das tomadas de decisoes, considerando suas fontes de riscos, consequéncias e probabilidade
de ocorréncia, buscando reduzir as incertezas de um evento e gerando equilibrio entre o reconhecimento de oportunida-
des de ganhos e a reducdo de perdas.

No que se refere a gestao dos riscos inerentes a administracao dos recursos garantidores, a Entidade atende as disposi¢oes
estabelecidas na Resolu¢ao CMN n° 4.661/2018 para avaliacao e monitoramento de riscos. No processo de gestao dos
quatro planos de beneficios administrados pela Previdéncia Usiminas (USIPREV, COSIprev, PB1 e PBD) e do PGA sao moni-
torados os sequintes riscos:

Os riscos sao avaliados, controlados e monitorados periodicamente pela Previdéncia Usiminas conforme os critérios
estabelecidos nas Politicas de Investimentos dos planos de beneficios.
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Previdéncia Usiminas lanca Canal Aberto

Reforcando a integridade e a governanca corporativa, em abril de 2020 a Previdéncia Usiminas disponibilizou o “Canal
Aberto com a Previdéncia Usiminas’, no endereco eletronico https://contatoseqguro.com.br/previdenciausiminas.

Por meio do Canal Aberto com a Previdéncia Usiminas, os colaboradores, participantes, assistidos, fornecedores, prestado-
res de servicos, e mesmo o publico em geral, podem registrar situacdes envolvendo violacdes legais e das normas e proce-
dimentos estabelecidos no Programa de Integridade da Previdéncia Usiminas, em especial os compromissos estabeleci-
dos no C6digo de Etica da Entidade.

Previdéncia Usiminas constitui Comité de Crise

Com o objetivo de responder de forma imediata e assertiva as questoes referentes a nova realidade trazida pela pandemia,
foi constituido o Comité de Crise da Previdéncia Usiminas. O grupo contou com a participacao dos membros da Diretoria
Executiva, do Gerente Administrativo, da Gerente Juridica, do Gerente de Beneficios, do Gerente de Compliance e Gover-
nanca, do Coordenador de Riscos, do Coordenador de Tl, do Gerente de Investimentos, do Gerente da Controladoria e de
um representante da drea de Comunicagao.

Entidade suspende atendimento presencial e adota home office para preservar satide de colaboradores e
participantes

Em virtude da pandemia e das recomendacdes e diretrizes anunciadas pelo Ministério da Satde e outras autoridades
estaduais e municipais brasileiras, a Previdéncia Usiminas adotou medidas preventivas visando preservar o bem-estar e a
integridade dos colaboradores, participantes, assistidos e de todos que buscam o atendimento presencial nos escritdrios
da Entidade. Dessa forma, a Entidade mobilizou todos os seus colaboradores para trabalhar em regime de home office a
partir de meados do més de marco de 2020. Os atendimentos presenciais passaram a ser realizados exclusivamente por
meio de correio eletronico, Unidade de Resposta Audivel — URA e telefone.

Antecipacao de 50% do abono para os aposentados e pensionistas

A Previdéncia Usiminas, atenta ao cendrio de pandemia, disponibilizou a alternativa de antecipacao de 50% do valor
relativo ao 13° salario (abono anual) para os aposentados e pensionistas. Para aqueles que optaram pela antecipacao, o0
valor foi creditado no final do més de abril junto ao pagamento daquele més. A iniciativa reforca mais uma vez a preocu-
pacao e o comprometimento da administracao da Entidade com seus participantes em um momento tao desafiador para
todos.

Parcelas do Empréstimo Simples sao postergadas em razao da pandemia

A Previdéncia Usiminas, visando mitigar os efeitos da pandemia para seus participantes e assistidos, ofereceu a possibili-
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dade de postergar as parcelas do Empréstimo Simples vigentes até o dia 22 de abril de 2020, com vencimento nos meses
de maio, junho e julho, e a postergacao dos referidos pagamentos para o final do contrato.

Medidas emergenciais sao adotadas em decorréncia da pandemia

A Previdéncia Usiminas, em decorréncia da pandemia, implantou ainda, em cardter excepcional, as sequintes medidas:

« isentou o participante e a respectiva Patrocinadora de contribuicao para o plano de beneficios durante o periodo em que
perdurasse a suspensao do contrato de trabalho do participante;

- manteve a condi¢do de participante daquele que sofreu perda total da remuneracao sem efetivacao de contribuicoes
(resguardando o direito de op¢do pelo autopatrocinio — instituto que impde ao participante contribui¢es de sua respon-
sabilidade e do respectivo patrocinador);

- suspendeu, em cardter excepcional, qualquer desligamento de participante do plano por inadimpléncia, inclusive de
autopatrocinado, pelo prazo de 90 (noventa) dias;

« passou a utilizar recursos de fundos previdenciais de titulacao patronal para o aporte de contribuicao das patrocinadoras
e, no caso dos fundos oriundos da reserva especial, também foi utilizado para a reducao de contribuicao de participantes;

« suspendeu temporariamente a cobranca da taxa para cobertura das despesas administrativas previdenciais dos partici-
pantes ativos e autopatrocinados do plano USIPREV;

- passou a permitir que o participante e a patrocinadora, facultativamente, efetuassem contribuic6es retroativas para o
Plano USIPREV e COSlprev, relativas ao periodo de redugdo de saldrio e/ou suspensao do contrato de trabalho, quando do
retorno as atividades normais, sem que houvesse a necessidade de que tais aportes fossem feitos concomitantemente.

Previdéncia Usiminas se adequa a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

A Previdéncia Usiminas, visando a adequacdo ao que estabelece a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei
13.709/2018), aprovou em agosto de 2020 a Politica de Gestao de Dados Pessoais, a Politica de Cookies, a Politica de Priva-
cidade e Tratamento de Dados e a Politica de Transferéncia Internacional de Dados Pessoais. Para atendimento a legisla-
¢do, foi indicado pelo Conselho Deliberativo da Entidade o Gerente de Compliance e Governanca, Alessander Luis Brito e
Silva, para ser o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (Data Protection Officer — DP0O) da Previdéncia Usiminas.

De forma a desenvolver a cultura interna e os principais conceitos de protecao e tratamento de dados, foi ministrado um
treinamento para todos os colaboradores da Previdéncia Usiminas sobre a LGPD. No treinamento, foram abordados, entre
outros assuntos: os objetivos da lei, conceitos de dados pessoais, titular dos dados, tratamentos de dados pessoais, princi-
pios da LGPD, hipdteses de tratamento de dados pessoais, direitos do titular e aspectos relevantes da Lei.

Previdéncia Usiminas comemora 48 anos

Em agosto a Previdéncia Usiminas alcancou a marca de 48 anos trabalhando para atender aos seus mais de 30 mil partici-
pantes e assistidos.
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A Entidade nasceu em 28 de agosto de 1972, fruto da iniciativa de um grupo de colaboradores da Usiminas, quando foi
criada a entdo Caixa dos Empregados Usiminas - Caixa. De |a para ca, muita coisa mudou. A Entidade cresceu e se tornou
mais forte, especialmente com a incorporacdo da entao Fundacdo Cosipa de Sequridade Social - FEMCO oficializada em
2012. A partir desse importante passo, a Entidade passou a se chamar Previdéncia Usiminas.

Foco na saude dos colaboradores

Diante do cendrio de incertezas provocadas pela pandemia, a Previdéncia Usiminas passou a contar com um servico para
acompanhar de perto a satide, acolher e apoiar os colaboradores e seus familiares por meio do atendimento de psicélogos,
assistentes sociais e diferentes profissionais da satde.

Adocao da assinatura digital de documentos

A Previdencia Usiminas, em razao das limita¢bes operacionais impostas pela pandemia do coronavirus e como uma das
medidas de modernizacdo de suas atividades operacionais, passou a utilizar, a partir de julho de 2020, uma rotina mais
segura e eficiente para assinatura de documentos institucionais. A assinatura eletronica de documentos passou a ser
adotada na celebracao de contratos e de outros instrumentos em geral, bem como nas atas e documentos dos diferentes
orgaos colegiados internos e estatutdrios. A ferramenta escolhida foi a plataforma DocuSign, de forma a garantir, assim,
agilidade, autenticidade e integridade dos documentos.

41° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao

Com o tema central “Oportunidades para Avancar #VamosAgir”, foi promovido, no periodo de 16 a 19 de novembro, 0 41°
Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada da Abrapp, uma edicdo realizada 100% em plataforma
digital. 0 Congresso teve como objetivo mobilizar o setor na reinvencao do seu modelo de negdcio. Para a Previdéncia
Usiminas, o Congresso é uma forma valiosa de acesso a informagdes e conceitos inovadores. Na ocasiao, a Entidade incen-
tivou a participacdo no evento dos seus Diretores, Conselheiros Deliberativos e Fiscais e gerentes.

Previdéncia Usiminas tem novo endere¢o em Santos

A nova unidade da Previdéncia Usiminas em Santos, localizada no edificio Legacy Tower, quando do retorno do atendi-
mento presencial, oferecerd modernidade, sequranca e conforto e trard mais facilidades tanto para colaboradores quanto
para os participantes e assistidos e seus familiares.

0 edificio Legacy Tower conta com uma recepcao com controle de acesso as salas de forma que os visitantes deverao se
identificar, contribuindo para o cumprimento das medidas de sequranca e para a promogao do distanciamento adequado
entre as pessoas. Uma das vantagens da mudanca de endereco é que o novo prédio fica ainda mais préximo a estacao do
Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT). Outro beneficio é que hd vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia e idosos,
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além de um elevador com acessibilidade. A nova unidade esta localizada a Avenida Conselheiro Nébias, 444, 15° andar,
salas 1505 e 1506.

Com foco na modernizacao, Entidade inicia substituicao de software

0 atual Sistema (ardeal serd substituido pelo sistema Singia Previdéncia. A migracao tem o objetivo de garantir solugbes
mais modernas e adequadas as necessidades das dreas da Previdéncia Usiminas. Dada a relevancia e o escopo, a implan-
tacao do sistema terd o apoio de consultores especializados no acompanhamento e gestao do Projeto.

Além do novo sistema, a Entidade vem desenvolvendo o aplicativo préprio, no qual o participante poderd acessar sua
conta de aposentadoria, bem como contracheque e demais informacdes relativas ao plano previdencidrio.

A drea de Autoatendimento no site da Entidade também tem passado por uma série de atualizacdes e implementacdes de
novos servicos, visando facilitar o acesso. Entre as melhorias estao a inclusao de simuladores e da Andlise de Perfil de
Investidor para os planos que oferecem perfis de investimentos.

Previdéncia Usiminas realiza treinamento para dirigentes com foco na governanga corporativa

A Previdéncia Usiminas, por meio da empresa de Consultoria Willis Towers Watson, realizou o Treinamento /n Company
junto aos conselheiros deliberativos e fiscais, a Diretoria Executiva e aos colaboradores convidados. A proposta foi promo-
ver uma capacitacao com foco na governanca corporativa, além de abordar aspectos legais, atuariais e de investimentos.

A capacitacao foi 100% on-line e conferiu créditos para o Programa de Educacao Continuada — PEC do Instituto de Certifi-
cacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social — ICSS, cujo intuito é facilitar e motivar a qualificacao continu-
ada de seus participantes.

Comunicacao junto aos participantes é intensificada

Visando manter informados os participantes ativos, autopatrocinados, diferidos, aposentados e pensionistas de todos os
Planos de beneficios da Previdéncia Usiminas quanto as acdes da Entidade, uma série de publica¢bes, matérias, videos e
comunicados foram divulgados durante o ano tanto por e-mail quanto por meio do portal www.previdenciausiminas.-
com. Ao todo, foram publicadas quatro edic6es da Revista Previdéncia Usiminas & Vocé, uma publicagao especial sobre as
medidas emergenciais tomadas pela Entidade durante a pandemia, uma Cartilha sobre os Perfis de Investimentos do
(OSlprev e uma do USIPREV. No site, foram publicadas durante o ano mais de 60 noticias.
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Plano de Beneficios

A Previdéncia Usiminas administra quatro planos de beneficios: USIPREV, COSIprev, PB1 E PBD.

USIPREV

0 plano é estruturado na modalidade de Contribuicao Varidvel (CV) e estd inscrito no Cadastro Nacional de Plano de Bene-
ficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — CNPB, n° 1996.0036-74. O plano USIPREV esta ativo, ou
seja, € possivel a adesao de novos participantes.

As patrocinadoras do USIPREV sdo:

- Associacao dos Empregados do Sistema Usiminas — AEU

- Cooperativa de Consumo dos Empregados da Usiminas Ltda.

- Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do Vale do Aco Ltda. — SICOOB Vale do Aco
- Fundacao Educacional Sao Francisco Xavier

- Fundacdo Sao Francisco Xavier — FSFX

- Minera¢do Usiminas S.A.

- Previdéncia Usiminas

- Rios Unidos Logistica e Transportes de Aco Ltda.

- Solugdes em Aco Usiminas S.A.

- Unigal Ltda.

- Usiminas Mecanica S.A.

- Usiminas Court Tecnologia de Acabamento Superficial LTDA — USIROLL

- Usinas Siderdrgicas de Minas Gerais S.A. — Usiminas

Ao final do exercicio de 2020, o plano contava com uma populagao de 17.106, entre participantes ativos, autopatrocina-
dos, diferidos, aposentados e pensionistas. A folha de pagamento dos aposentados foi de aproximadamente RS 133
milhdes em 2020. Os gréficos e quadros a sequir informam os principais nimeros do plano em comparagdo com o exerci-
cio de 2019.
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Participantes, Aposentados e Pensionistas

Participantes, Aposentados e Pensionistas 2020 2019
Participantes * 14.866 16.028
Aposentados 2.094 2.053
Pensionistas 146 136
Total 17.106 18.217
* Inclui Ativos, Autopatrocinados e BPD

Participantes® por patrocinadora

Patrocinadoras 2020 2019
Usiminas 6.878 7.225
FSFX 3.889 4.073
Solugdes Usiminas 908 1.093
Usiminas Mecanica 161 787
Minera¢do Usiminas 1.134 1.064
Autopatrocinados 582 512
Consul 503 434
Unigal 302 306
FESFX 157 177
S1C00B 9% 110
BPD 126 114
USIROLL 65 66
Previdéncia Usiminas 58 56
AEU 6 8
Rios Unidos 3 3
Total 14.866 16.028

* Inclui Ativos, Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos




Participantes* Patrocinadora - Comparativo 2019/2020

usminas |
s (.
Solugdes Usiminas -90?093

161

Usiminas Mecanica 787
Mineraco Usiminas - 11)16344
Autopatrocinados 551%2
Consul 453%3
Unigal gg%
resex [ 107
sicoos | 9%,
g ki
UsiRoLL | &2
Previdéncia Usiminas gg
U S
Rios Unidos g

W 2020 m2019

* Inclui Ativos, Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD
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Aposentados e Pensionistas por tipo de beneficio

Aposentados e Pensionistas por tipo de beneficio 2020 2019
Aposentadoria antecipada 1.082 1.092
Aposentadoria programada 802 745
Aposentadoria por invalidez 210 216
Pensdo por morte 146 136
Total 2.240 2.189
Op¢oes por tipo de renda

Tipo de renda

Renda vitalicia 1.516 1.518
Renda financeira 578 535

Renda financeira

Renda financeira

Percentual saldo de conta 475 430
Ndmero de meses 103 105
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Contribuicoes recebidas e beneficios pagos
em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 (em RS)

Origem dos Recursos 2020 2019
Contribuicdes Normais das Patrocinadoras 85.813,1 82.962,45
Contribuic6es Normais dos Participantes 32.287.152,84 32.153.737,27
Recebimento de Recursos Portados 2.127,37 96.564,74
Contribuic6es de Despesas Administrativas 2.471.445,34 5.695.083,50
Contribuicdes de Compromisso Especial 0,00 0,00
Contribuices de Beneficios de Risco 6.321,00 5.015,82
Contribuic6es de Compromisso Especial Adicional 274.428,86 303.809,12
Total 35.127.288,52 38.337.172,90
Destinacao dos Recursos 2020 2019
Pagamento de Beneficios 92.058.438,02 85.274.305,09
Saque de 25% na data da Aposentadoria 3.976.077,46 3.637.825,10
Beneficio de Pagamento Unico (BPU) 6.513.568,57 5.910.298,28
Pagamento de Resgate 27.982.723,72 20.331.947,16
Saida de Recursos Portados 526.719,64 345.519,58
Cobertura das Despesas e Contingéncias Administrativas 2.471.445,34 5.695.083,50
Total 133.528.972,75 121.194.978,71
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Sintese da Situacao Atuarial

0s beneficios do plano USIPREV sao reajustados com base na rentabilidade liquida da taxa de juros adotada na concessao.
No entanto, os valores dos passivos sao calculados com a taxa de juros definida para avaliacao atuarial do exercicio, inde-
pendentemente da taxa de juros adotada na data de concessao do beneficio.

Confira a sequir o resumo do Parecer Atuarial do Plano de Beneficios 2 — USIPREV, emitido pela Willis Towers Watson
Consultoria. 0 documento € integrante das Demonstracdes Atuariais (DA) e diz respeito a avaliacao atuarial do plano. Para
fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2020, foi utilizado o cadastro de dados individuais posicionado em 31
de agosto de 2020.

Acesse a integra do material no portal www.previdenciausiminas.com, no menu superior “Informacdes Financeiras,
Contabeis e Atuariais” e, em sequida, Demonstracdes atuariais e pareceres.

Hipoteses Atuariais

Para a apuracdo das provisdes matematicas, foram utilizadas as sequintes hipéteses atuariais:

2020 2019

Taxa real anual de juros 4.09% 4 54%

Usiminas e Previdéncia Usiminas = 2,50% | Usiminas e Previdéncia Usiminas = 2,50%
a.a. a.a.

UMSA e Unigal = 1,90% a.a. UMSA e Unigal = 1,90% a.a.

Solugdes Usiminas e Rios Unidos = 3,60% |Solugées Usiminas e Rios Unidos = 3,60%
aa. aa.

Projecao de crescimento real de saldrio Minera¢do Usiminas = 1,80% a.a. Minera¢do Usiminas = 1,80% a.a.
FSFX=2,90% a.a. FSFX = 2,90% a.a.

Consul = 4,20% Consul = 4,20%

SICOO0B, AEU, USIROLL e FESF = 2,50%  |SICOOB, AEU, USIROLL e FESF = 2,50%
d.d. d.d.

Projecdo de crescimento real dos beneficios do

0,00% 0,00%
plano

Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do
Tempo

- Salarios 100% 100%

- Beneficios da Entidade 98% 98%
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Tabua de Mortalidade Geral AT - 2000 "

AT = 2000

Tabua de Mortalidade de Invdlidos AT — 1983 Basic, segregada por sexo

AT — 1983 Basic, segregada por sexo

RRB — 1944 modificada suavizada em
12%

Tabua de Entrada em Invalidez

RRB — 1944 modificada suavizada em
30%

Rotatividade Willis Towers Watson modificada +0,105

Willis Towers Watson modificada +0,105

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do Patriménio

Cotas do Patrimdnio

100% na primeira idade elegivel a

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria )
aposentadoria normal

100% na primeira idade elegivel a
aposentadoria normal

Hipdtese sobre composicdo de Familia de
Pensionistas

90% de casados e esposa 4 anos mais

- Participantes Ativos
nova que o homem

- Participantes Assistidos Dependente vitalicio mais jovem

Composicao familiar informada,
correspondente ao beneficidrio vitalicio
mais jovem, o beneficidrio tempordrio
mais jovem e o nimero total de
beneficidrios elegiveis a pensao

- Pensionistas

90% de casados e esposa 4 anos mais
nova que o homem

Dependente vitalicio mais jovem

Composicao familiar informada,
correspondente ao beneficidrio vitalicio
mais jovem, o beneficidrio tempordrio
mais jovem e o nimero total de
beneficidrios elegiveis a pensao

* Constituida com base na AT — 2000 Basic suavizada em 50% para sexo masculino e suavizada em 40% para sexo feminino

Foi realizado, em outubro de 2020, o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais (tdbuas de mortalidade de validos e
invdlidos, entrada em invalidez, rotatividade e fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo) e da taxa de juros,
para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacées da Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de
outubro de 2018, e da Instru¢ao n° 10 de 30 de novembro de 2018, vélida até 31 de dezembro de 2020. O estudo de
aderéncia das demais hipéteses foi realizado em outubro de 2019 e ainda se encontra vdlido.

Os resultados desses estudos realizados de aderéncia de hipdteses indicaram a necessidade de ajustes na hipétese de
entrada em invalidez, taxa de juros e pela manutencao em 2020 das demais hipdteses.

Patrimonio de cobertura do Plano, provisoes e fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, a composicao do Patri-
monio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2020 é a sequinte:
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EmRS

Patrimdnio Social 2.173.641.116,54
Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.159.967.935,14
Provisoes Matematicas 2.289.307.278,17
Beneficios Concedidos 1.334.344.326,87
Beneficios a Conceder 957.620.594,00
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (2.657.642,70)
(-) Servico Passado (2.657.642,70)
(-) Patrocinador(es) (2.657.642,70)
(-) Participantes -
Equilibrio Técnico (129.339.343,03)
(-) Déficit Técnico Acumulado (129.339.343,03)
Fundos 13.673.181,40
Fundos Previdenciais 7.243.450,11
Fundos Administrativos 1.228.788,76
Fundos dos Investimentos 5.200.942,53

0 Fundo Previdencial, no montante de RS 7.243.450,11, é constituido de saldos remanescentes do Saldo de Conta de
Patrocinadora, do Saldo Transferido de Patrocinadora e de Participante e do Saldo de Conta de Participante nao utilizados
na concessao de beneficios e institutos e na pensao por morte em decorréncia da nao existéncia de beneficidrios e de
herdeiros legais, conforme disposto em Requlamento. O Fundo poderd ser utilizado, de acordo com disposto no Artigo 34
do regulamento do Plano, para cobertura parcial ou total dos encargos dos beneficios de risco, custeio parcial ou total das
contribuicoes mensais de patrocinadora, custeio parcial ou total das despesas administrativas ou outra destinacdo em
beneficio dos participantes e assistidos, conforme plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de precificacao

Conforme disposto na Resolu¢ao CNPCne° 30, de 10 de outubro de 2018, o valor do ajuste de precificacao, positivo ou nega-
tivo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. O valor do Ajuste de Precifica-
¢do corresponde a diferenca entre o valor dos titulos pablicos federais atrelados ao indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacdo atuarial (4,09% a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

Considerando que o Plano apresenta resultado deficitério, o valor do ajuste de precificacdo utilizado para o Plano USIPREV
em 31 de dezembro de 2020 é positivo e igual a R$ 125.086.807,63.
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Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Equilibrio Técnico (129.339.343,03)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.2) Déficit Técnico Acumulado (129.339.343,03)
b) Ajuste de Precificacdo 125.086.807,63
¢)Equilibrio Técnico Ajustado = (a +b) (4.252.535,40)

Limite de equacionamento de déficit
De acordo com o Artigo 29 da Resolugao CGPCn° 30, de 10 de outubro de 2018, devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do déficit até o final do exercicio subsequente se o déficit for superior ao limite calculado pela sequin-

te formula:

- Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracao do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Provisoes Matematicas Limite do Déficit

Duracao Limite pela Formula o
12,39 1%x (12,39 - 4) = 8,39% 1.031.449.402,38 86.538.604,86

*Sdo consideradas aquelas provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente de forma a
assequrar sua concessdo e manutendo, deduzidas as respectivas provisées matemdticas a constituir.

Como o valor do equilibrio técnico apds a deducdo do valor positivo do Ajuste de Precificacdo (- RS 4.252.535,40) encon-
tra-se dentro do limite do déficit técnico (RS 86.538.604,86), ndo ha a necessidade de elaboracao de plano de equaciona-
mento de déficit até o final do exercicio subsequente.

Variacao do resultado

0 aumento do déficit técnico de R$ 81.513.003,68 em 31 de dezembro de 2019 para R$ 129.339.343,03 em 31 de dezem-
bro de 2020 foi devido, principalmente, a reducao da taxa real de juros e a alteracao da hipdtese de entrada em invalidez,
além da rentabilidade abaixo da meta atuarial.

Rentabilidade do plano

0 retorno dos investimentos da parcela de beneficio definido de 2020, apurado pela Previdéncia Usiminas, equivale a
8,09%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 5,4473% (varia¢ao do INPCno ano de 2020) resulta em uma rentabili-
dade de 2,51%, que € inferior a hip6tese da taxa real anual de juros de 4,54% a.a. utilizada na avaliacao atuarial de 2019.
Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido. Entretan-
to, 0 monitoramento dessa hipdtese estd sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacao vigente.

Evolucdo dos custos

Segue abaixo o quadro comparativo dos percentuais indicados para 2020 com os que deverao ser praticados em 2021. 0
novo plano de custeio tem vigéncia a partir de 1° de marco de 2021.
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Custo anual
Novo plano de custeio  Plano de custeio anterior

Em % da folha de participacao

Beneficio Definido 0,26% 0,23%*
Invalidez 0,10% 0,08%
Pensao por Morte 0,15% 0,14%
Auxilio Doenca 0,01% 0,01%

Contribuicao Definida 7,88% 7,82%
Participantes 4,56% 4,.49%
Patrocinadoras 3,32% 3,33%"

Servico Passado - -

Servico Passado Adicional — Solucdes Usiminas 0,56% 0,53%

Servico Passado Adicional — Rios Unidos 1,89% 1,72%

Despesas Administrativas 0,95% 0,79%

*Essas contribuices foram realizadas de marco de 2020 a dezembro de 2020 mediante reversdo mensal dos recursos existentes no Fundo de
Reserva, que se mostrou insuficiente para financiar as referidas contribuicoes em 2021.

Para a cobertura das despesas administrativas, serd admitida como fonte de custeio as contribuicdes das patrocinadoras
de 0,95% da folha de saldrios de participantes. Em caso de reducao de receita ao longo de 2021, podera haver reembolso
da patrocinadora ou a utilizacao de outra fonte de custeio definida pela Previdéncia Usiminas no PGA.

Conclusao

Face a0 exposto, 0s atudrios responsdveis pela avalia¢ao atuarial anual reqular do USIPREV informaram que o plano apre-
senta um Déficit Técnico Acumulado em razao do critério adotado na avalicao atuarial relativa a taxa de juro do plano e o
reajustamento de beneficios. Entretanto, devido ao ajuste de precificacdo, o déficit esta dentro do limite estabelecido na
Resolucao CNPCne 30/2018. Caso fossem consideradas as taxas de juros adotadas na data de cada concessao de beneficio,
0 passivo atuarial seria reduzido em RS 179 MM e o plano apresentaria um resultado superavitario na ordem de RS 50 MM.

Outros fatos

Estatuto e Regulamento

0 Estatuto da Previdéncia Usiminas e o Regulamento do Plano de Beneficios USIPREV nao sofreram alteracdes em 2020.
Lancamento da Analise de Perfil de Investimentos — APl para o USIPREV

Foi disponibilizado para os participantes ativos, autopatrocinados e diferidos do plano USIPREV uma nova ferramenta de
suporte no processo de escolha do Perfil de Investimento: a Andlise de Perfil de Investidor — API. A ferramenta pode ser
acessada na drea restrita do plano e atende a exigéncia legal imposta pela Instrucao n° 6, de 14 de novembro de 2018 (e
alteragdes posteriores), da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

A APl é uma ferramenta aplicada por meio de um questiondrio que permite oferecer mais aderéncia em relagao ao perfil
do investidor de acordo com a sua afinidade ou aversao ao risco. Atualmente, a Previdéncia Usiminas disponibiliza trés

perfis de investimento: Conservador, Moderado e Agressivo. A op¢ao pelos perfis é oferecida apenas para os participantes
ativos do USIPREV.
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COSlprev

0 Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 01 - COSlprev é um Plano de Beneficios estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida (CD) e encontra-se em processo de extin¢ao desde 1° de maio de 2009. Entre as patrocinadoras do
(OSlprev ndo ha solidariedade, exceto entre a Usiminas e a Previdéncia Usiminas. O COSlprev estd inscrito no Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — CNPB sob o n° 2000.0075-38.

As patrocinadoras do COSIprev sao:

- Minera¢do Usiminas S.A.

- Previdéncia Usiminas

- Solugdes em Aco Usiminas S.A.
- Usiminas Mecanica S.A.

- Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A. - Usiminas

Ao final do exercicio de 2020, o plano contava com 2.701 participantes e assistidos (aposentados e pensionistas). A folha
de pagamento dos assistidos foi de RS 69 milhdes em 2020. Os gréficos e quadros a sequir informam os principais nimeros
do Plano em comparacao com o exercicio de 2019.

Participantes, Aposentados e Pensionistas

Participantes, Aposentados e Pensionistas

Participantes * 1.117 1.369
Aposentados 1.574 1.554
Pensionistas 10 1

Total 2.701 2,934

* Inclui Ativos, Autopatrocinados e BPD
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Participantes* por Patrocinadora

Patrocinadoras 2020 2019
Usiminas 774 1.017
BPD 279 299
Autopatrocinados 55 44
Previdéncia Usiminas 4 4
Solugdes Usiminas 3 3
Mineracdo Usiminas 1 1
Usiminas Mecanica 1 1
Total 1.117 1.369

* Inclui Ativos, Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Participantes® por Patrocinadora - comparativo 2019/2020

. 774
Usiminas 1017

Autopatrocinados ' 425
Previdéncia Usiminas | 4
Solugdes Usiminas } 3
Mineracao Usiminas 1
Usiminas Mecanica 1

2020 m 2019

* Inclui Ativos, Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD
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Aposentados e Pensionistas por tipo de Beneficio

Aposentados e Pensionistas por tipo de Beneficio 2020 2019
Aposentadoria Programada 1.559 1.538

Renda Mensal Programada Morte 10 n

Renda Mensal Programada Invalidez 15 16

Total 1.584 1.565
Contribuicoes recebidas e beneficios pagos

Em 31 de dezembro de 2020 e de 2079 (em RS)

Origem dos Recursos 2020 2019
Contribuic6es Normais das Patrocinadoras ! 106.265,11 80.719,85
Contribuic6es Normais dos Participantes 4.447.785,44 4.892.851,07
Contribuic6es de Despesas Administrativas 0,00 0,00
Contribuicdes de Beneficios de Risco ' 28.601,68 30.498,06
Contribuicdes de Compromisso Especial Adicional 0,00 0,00
Total 4.582.652,23 5.004.068,98

(1) As Patrocinadoras Usiminas, Previdéncia Usiminas e Usiminas Mecdnica utilizaram recursos do Fundo Especifico para custear as contribuicdes normais mensais e as
contribuicoes mensais equivalentes ao custo normal de beneficios de risco, a exce¢o da patrocinadora Usiminas Mecdnica. A partir de outubro de 2020 as Patrocinadoras
Usiminas, Previdéncia Usiminas e Solugbes utilizaram recursos do Fundo de Distribuicdo de Superdvit para custear as contribuicdes mensais.

Destinacao dos Recursos 2020 2019
Pagamento de Beneficios e Pecdlios 55.750.320,05 54.562.240,58
Saque de 25% na data da Aposentadoria 4.047.183,92 1.782.758,21
Pagamento de Resgates 9.362.395,46 3.440.010,48
Despesas e Contingéncias Administrativas 0,00 0,00
Total 69.159.899,43 59.785.009,27
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0 exercicio de 2020 corresponde ao terceiro ano consecutivo de constituicao de Reserva Especial da patrocinadora Usimi-
nas Mecanica S.A.. Para destinacdo obrigatdria da Reserva Especial para Revisao de Plano, foi constituido o Fundo Previ-
dencial de Revisao de Plano — Participantes 2020 e o Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Patrocinadora 2020.

Segue o resumo do Parecer Atuarial do Plano Misto de Beneficios Previdencidrios n° 1-

(OSlprev emitido pela Willis Towers

Watson Consultoria. 0 documento é integrante das Demonstracdes Atuariais (DA) concernente a avaliacdo atuarial do
Plano. Para fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio de 2020, foi utilizado o cadastro de dados individuais posicio-
nado em 31 de agosto de 2020. Os resultados apresentados no parecer atuarial consideraram a ado¢do de taxa de juros
abaixo do limite inferior referido na Portaria Previc n° 337/2020, conforme autorizado pela Previc.

Acesse a integra do material no portal www.previdenciausiminas.com, no menu superior “Informacdes Financeiras,

Contabeis e Atuariais” e, em sequida, Demonstracdes atuariais e pareceres.

Hipdteses Atuariais

Para a apuracao das provisoes matematicas, foram utilizadas as sequintes hipdteses atuariais:

Taxa Real Anual de Juros 2,48%

4,12%

Projecdo do Crescimento Real de Saldrio Usiminas = 2,50%
Previdéncia Usiminas = 2,50%
Usiminas Mecanica = 1,90%

Solugbes Usiminas = 3,60%

Minera¢do Usiminas = 1,80%

Usiminas = 2,50%
Previdéncia Usiminas = 2,50%
Usiminas Mecanica = 1,90%
Solugbes Usiminas = 3,60%

Minera¢do Usiminas = 1,80%

Fator de determinacdo do Valor Real ao Longo do

100%
Tempo dos Salarios ’

100%

AT- 2000 Basic, suavizada em 30% e

Tabua de Mortalidade Geral
segregada por sexo

AT- 2000 Basic, suavizada em 30% e
segregada por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez Light Média Light Média
o Experiéncia ~ Willis  Towers ~ Watson|Experiéncia ~ Willis  Towers ~ Watson
Rotatividade . .
modificada (4-0,035) modificada (4-0,045)
100% na primeira idade elegivel a[100% na primeira idade elegivel a

Hipétese de Entrada em Aposentadoria .
aposentadoria

aposentadoria
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Em agosto de 2020, a Willis Towers Watson realizou um estudo técnico visando o atendimento ao disposto na Instrucao
n°10/2018 da Previc justificando, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolucao CNPCn° 30/2018, a utiliza-
¢do da taxa real de juros igual a 2,48% a.a. para a avaliacao atuarial referente ao exercicio de 2020 — taxa essa fora do
intervalo estabelecido pela Portaria Previc n° 337/2020 para esse plano (limite inferior: 3,58% a.a. e limite superior:
5,51%).

Assim, observando as disposicdes normativas vigentes, apds a aprovacao do Conselho Deliberativo, foi encaminhado para
a Previc o pedido de autorizacdo especial para adogdo de taxa abaixo do intervalo acima indicado. 0 resultado do estudo
técnico realizado pela Willis Towers Watson consta do Relatério Substanciado — Convergéncia da Taxa Real de Juros, que
indica a adogdo da taxa de 2,48%. Em 14 de janeiro de 2021, a Previc emitiu o Oficio n° 92/2021/Previc considerando
procedente a solicitacdo de utilizacao da taxa de 2,48% na avaliacdo atuarial de 2020.

Em outubro de 2020, foi realizado estudo de aderéncia das hipdteses atuariais — tabuas de mortalidade de validos, entra-
da em invalidez, rotatividade e fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo — para atender os dispositivos
previstos na Resolu¢ao CNPCn°30, de 10 de outubro de 2018 e na Instrugao n°® 10 de 30 de novembro de 2018, valida até
31 de dezembro de 2020. 0 estudo de aderéncia das demais hipdteses realizado em outubro/2019 ainda se encontra
vélido.

Os resultados desses estudos realizados de aderéncia de hipéteses indicaram a necessidade de ajustes na hipétese de
rotatividade e taxa de juros e pela manutencao em 2020 das demais hipdteses.

Patrimonio de cobertura do plano, provisoes e fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, a composicao do Patri-
monio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2020 por patrocinadora é a sequinte:
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Usiminas e

Previdéndia Mir!er.agéo So.lugées Usin:irras
Usiminas Usiminas Usiminas Mecanica

Patrimonio Social 752.564.081,91 3.802.891,06/ 2.870.238,40|  3.023.057,20
Patrimonio de Cobertura do Plano 732.214.398,26|  3.779.097,14|  2.852.261,41 2.256.586,06
Provisoes Matematicas 730.049.323,05 3.779.097,14 2.846.154,33 2.256.586,06
Beneficios Concedidos 402.392.331,18 - 2.289.257,96 800.720,47
Beneficios a Conceder 327.656.991,87 3.779.097,14 556.896,37 1.455.865,59
(-) Provisdes Matematicas a Constituir - - - -
Equilibrio Técnico 2.165.075,21 6.107,08

Superdvit Técnico Acumulado 2.165.075,21 - 6.107,08 -
Reserva de Contingéncia 202.509,37 - 3.662,47 -
Reserva Especial para Revisao de Plano 1.962.565,84 - 2.444,61 -
(-) Déficit Técnico Acumulado - - - -
Fundos 20.349.683,65 23.793,92 17.976,99 766.471,14
Fundos Previdenciais 15.641.043,65 - 18,49 747.556,48
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 13.380.162,17 - - 746.639,45
Revisdo de Plano 2.260.881,48 - 18,49 917,03
Patrocinadora (2020) - - 458,51
Participante (2020) - - 458,52
Patrocinadora (2019) 889.528,98 - - -
Participante (2019) 1.371.352,50 - 18,49 -
Fundos Administrativos 1.931.298,58 9.759,33 7.365,87 7.758,05
Fundos dos Investimentos 2.777.341,42 14.034,59 10.592,63 11.156,61

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

0 Fundo Previdencidrio Especifico — Reversao de Saldo por Exigéncia Requlamentar é composto pelo Saldo de Conta da
Patrocinadora nao utilizado na concessao de beneficios e institutos oferecidos pelo plano em decorréncia da perda da
qualidade de participante e, havendo saldo, serd destinado em conformidade com o disposto no pardgrafo tinico do artigo
99 do Regulamento do Plano, que prevé a utilizacao como fonte de custeio do Plano ou para compensacao de qualquer
débito existente para com a Previdéncia Usiminas.

Rentabilidade do plano

0 retorno dos investimentos de 2020 apurado pela Previdéncia Usiminas equivale a 6,11%. Esse percentual, liquido da
inflagao anual de 4,5173% (variacao do IPCA no ano de 2020), resulta em uma rentabilidade de 1,52%, que é inferior a
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hipdtese da taxa real anual de juros de 4,12% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2019. Por ser uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido. Entretanto, 0 monitoramento dessa
hipdtese estd sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacao vigente.

Evolucao dos custos

Seque abaixo o quadro comparativo dos percentuais indicados para 2020 com os que deverdo ser praticados em 2021. 0
novo plano de custeio tem vigéncia a partir de 1° de marco de 2021.

Custos em % da folha de saldrios de participantes AR EIAEER AEDC BTN AT

do plano

Participantes Patrocinadora Participantes Patrocinadora

Usiminas e Previdéncia Usiminas

Contribui¢des Previdenciarias

Normais 3,42% 3,98% 3,43% 4,09%
Beneficio de Risco - 0,56% - 0,66%
Contribuicao Definida 3,42% 3,42% 3,43% 3,43%

Mineracao Usiminas

Contribuicdes Previdencidrias

Normais - - - -

Beneficio de Risco - - - .

Contribuicao Definida - - - ,

Solugoes Usiminas

Contribuicdes Previdencidrias

Normais 6,92% 7,03% 6,94% 7,06%
Beneficio de Risco - 0,11% - 0,12%
Contribuicdo Definida 6,92% 6,92% 6,94% 6,94%

Usiminas Mecanica

Contribui¢des Previdenciarias

Normais 3,36% 3,36% 3,32% 3,32%

Beneficio de Risco = - - _

Contribuicao Definida 3,36% 3,36% 3,32% 3,32%
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As despesas administrativas do Plano serdao cobertas por recursos do Fundo administrativo, exceto as destinadas ao
custeio das despesas com investimentos que sao custeadas pelo Retorno de Investimentos em conformidade com o
disposto no Regulamento.

As patrocinadoras Usinas Siderdrgicas de Minas Gerais S.A., Previdéncia Usiminas e Usiminas Mecdnica S.A. utilizarao,
mediante reversao mensal de marco de 2021 a fevereiro de 2022, os recursos existentes no Fundo Previdenciario Especifi-
co e no Fundo de Revisao de Plano — Patrocinadora para financiar as contribuicdes mensais da Patrocinadora equivalentes
ao custo normal de beneficios de risco e as contribuicbes definidas previstas no Regulamento do Plano. Esgotados os
recursos existentes nos fundos ou na hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuicao do més, as patrocina-
doras deverao retomar o recolhimento mensal das contribuicbes.

Conclusao

Usiminas e Previdéncia Usiminas

0 superdvit aumentou de R$ 1.748.924,60 em 31 de dezembro de 2019 para R$ 2.165.075,21 em 31 de dezembro de
2020, decorrente principalmente da reducdo do passivo atuarial no exercicio ter sido maior do que o aumento ocasionado
pela alteracao da tabua de rotatividade e pela reducdo da taxa de juros. A reducao da Provisao Matematica de Beneficios
a Conceder — Parcela de Risco é decorrente principalmente da experiéncia da popula¢do do Plano, no qual observou-se
uma redugdo do percentual de contribuicao ao Plano e uma reducdo salarial (cendrio de pandemia), ocasionando, assim,
uma redugdo do passivo atuarial.

Do total do Superavit Técnico Acumulado (R$ 2.165.075,21), RS 202.509,37 foi alocado na reserva de contingéncia e o
restante alocado em reserva especial no valor de RS 1.962.565,84. 0 exercicio de 2020 foi 0 sequndo ano de constituicdo
de reserva especial. Sendo assim, a Previdéncia Usiminas optou por nao realizar destinacao facultativa dessa reserva nos
termos da Resolucao CNPCn° 30, de 10 de outubro de 2018.

No exercicio de 2017, foram constituidos o Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Participantes 2017 e o Fundo Previ-
dencial de Revisao de Plano — Patrocinadora 2017 para destinacdo obrigatdria da Reserva Especial para Revisao de Plano,
observado o terceiro ano consecutivo de montantes registrados em sua rubrica. Os fundos de 2017 foram extintos.

No exercicio de 2019, foram constituidos o Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Participantes 2019 e o Fundo Previ-
dencial de Revisao de Plano — Patrocinadora 2019 para destinacao obrigatdria da Reserva Especial para Revisao de Plano,
observado o terceiro ano consecutivo de montantes registrados como reserva especial. 0 Fundo Previdencial “Revisao de
Plano — Participantes 2019” tem como finalidade a reducao da contribuicao bdsica dos participantes contribuintes até o
esgotamento dos recursos individuais. 0 montante de contribuicdo realizado pelo participante referente a reducdo da
contribuicdo basica sera alocado no saldo de conta de participante a titulo de contribui¢do voluntaria, observadas as
disposicoes requlamentares vigentes.
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Para destinacao da reserva especial formada em 2017 e 2019, foi adotada a propor¢ao das contribuicdes normais (consi-
derando as contribuicoes para formacao de saldo de conta e beneficios de risco) efetuadas durante o periodo em que foi
constituida a reserva especial.

0 Fundo Previdencial “Revisao de Plano - Patrocinadora 2019” e o Fundo Previdencidrio Especifico estdo sendo utilizados
para financiar as contribui¢des mensais equivalentes ao custo normal de beneficios de risco e as contribuices definidas
previstas no Regulamento do Plano. Esgotados os recursos existentes nos Fundos ou na hipétese de serem insuficientes
para cobertura da contribuicao do més, as patrocinadoras Usinas Sidertrgicas de Minas Gerais S.A. e Previdéncia Usiminas
deverao retomar o recolhimento mensal das contribuic6es. Esses fundos estdo sendo atualizados pelo retorno dos investi-
mentos desde o més subsequente ao més da sua constituicdo.

Face a0 exposto, 0s atudrios responsaveis pela avaliacao atuarial anual reqular do COSIprev, referente as patrocinadoras
Usinas Siderdrgicas de Minas Gerais S.A. e Previdéncia Usiminas, informaram que o plano esta superavitério, tendo suas
obrigacoes integralmente cobertas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano.

Minerac¢ao Usiminas

N&o houve variacao de resultados de 2019 para 2020, uma vez que os valores registrados correspondem ao saldo de conta
individual do participante ativo. Nao foi apurada Provisao Matematica de Beneficios a Conceder — Parcela de Risco, uma
vez que o participante é elegivel a aposentadoria.

Os atudrios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do COSlprev, referente a patrocinadora Mineragao Usiminas
S.A., informaram que o Plano esta financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente
aceitos.

Solu¢oes Usiminas

0 superavit reduziu de R$ 9.910,47 em 31 de dezembro de 2019 para RS 6.107,08 em 31 de dezembro de 2020, decorrente
principalmente da oscilacao desfavoravel do patriménio, além do aumento do passivo atuarial decorrente da alteracao da
tdbua de rotatividade e reducdo da taxa de juros.

Do total do Superavit Técnico Acumulado (RS 6.107,08), RS 3.662,47 foi alocado na reserva de contingéncia e o restante
alocado em reserva especial no valor de R$ 2.444,61. 0 exercicio de 2020 foi 0 2° ano de constituicdo de reserva especial.
Sendo assim, a Previdéncia Usiminas optou por ndo realizar destinacao facultativa dessa reserva nos termos da Resolugao
CNPCne 30, de 10 de outubro de 2018.

No exercicio de 2019, foi constituido o Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Participantes 2019 e o Fundo Previdencial
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de Revisao de Plano — Patrocinadora 2019 para destinacdo obrigatdria da Reserva Especial para Revisao de Plano, obser-
vado o terceiro ano consecutivo de montantes registrados em sua rubrica.

0 Fundo Previdencial “Revisao de Plano - Patrocinadora 2019 ja quitado foi utilizado para a redugao das contribuicoes
normais da patrocinadora Solugdes em Ao Usiminas S.A. referente aos beneficios de risco (invalidez, morte e auxilio-do-
enca) e as definidas no Regulamento do Plano.

0 Fundo Previdencial “Revisao de Plano - Participantes 2019” tem como finalidade a redugdo da contribuicao basica dos
participantes contribuintes. Esse fundo esta sendo atualizado pelo retorno dos investimentos desde janeiro de 2020.

Os atudrios responsaveis pela avaliacao atuarial anual reqular do COSlprev, referente a patrocinadora Solugdes em Aco
Usiminas S.A., informaram que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacoes integralmente cobertas pelo Patriménio
de Cobertura do Plano.

Usiminas Mecanica

0 superdvit reduziu de RS 854,64 em 31 de dezembro de 2019 para R$ 0,00 em 31 de dezembro de 2020. Todo valor do
superdvit alocado em Reserva Especial foi destinado para o Fundo de Revisao de Plano por ser 0 3° ano consecutivo de
constituicao de reserva especial, sendo obrigatdria a sua destinacao.

Para destinacao da reserva especial de 2020, foi adotada a proporcao das contribui¢des normais (considerando as contri-
buicbes para formacao de saldo de conta e beneficios de risco) efetuadas durante o periodo em que foi constituida a reser-
va especial, ou seja, 2018, 2019 e 2020, a saber: 50% para participantes e 50% para as patrocinadoras.

0 Fundo Previdencial “Revisao de Plano - Patrocinadora 2020” foi constituido com RS 458,51, que corresponde a 50% dos
R$ 917,03 e sera atribuivel a patrocinadora Usiminas Mecanica S.A. do Plano Misto de Beneficios Previdencidrios n° 1 —
(OSlprev. Esse fundo sera utilizado pela patrocinadora para custear as contribuicbes do plano ou outra destinacao a ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

0 Fundo Previdencial “Revisao de Plano - Participantes 2020 foi constituido com RS 458,52, que corresponde a 50% dos
R$ 917,03 e serd atribuivel aos participantes na forma prevista na Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018. Esse
fundo serd posteriormente segregado entre os participantes existentes em 31 de dezembro de 2020 e observara o dispos-
to na Resolu¢ao CNPCne 30, de 10 de outubro de 2018.

Esses fundos estao sendo atualizados pelo retorno dos investimentos a partir de janeiro de 2021 e serdo utilizados a partir
de 2021 para reducdo de contribuicdes de participantes.
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Os atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual reqular do COSIprev, referente a patrocinadora Usiminas Mecanica
S.A., informaram que o plano esté equilibrado, em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Outros fatos

Estatuto e Regulamento

0 Estatuto da Previdéncia Usiminas e o Regulamento do Plano de Beneficios do COSIprev ndo sofreram alteracdes em
2020.

Aprovacao da distribuicao de superavit do COSIprev

Ap6s apresentar resultados superavitarios por trés anos consecutivos (2017-2018-2019), o Plano COSlprev garantiu a
distribuicao obrigatdria do montante acumulado na reserva especial decorrente do resultado apurado na Avaliacao Atua-
rial de 31 de dezembro de 2019 para as patrocinadoras Usiminas, Previdéncia Usiminas e Solu¢des Usiminas e seus respec-
tivos participantes. A Previdéncia Usiminas promoveu a comunicagao por e-mail junto aos participantes relativa a desti-
nacao do superdvit em 26 de outubro de 2020.

Lancamento da campanha de perfis de investimentos do COSIprev e analise de Perfil de Investimentos — API

Em novembro, foi lancada a campanha perfis de investimento do plano COSlprev. Os participantes passaram a ter a opor-
tunidade de escolher o perfil que melhor atenda aos seus anseios, objetivos de vida e perfil de investidor. Na oportunida-
de, a Previdéncia Usiminas disponibilizou videos de educacao previdenciéria e financeira, produziu uma cartilha, matérias
e comunicados sobre o tema e criou um hotsite com o apanhado das informacdes.

Foi também disponibilizado para os participantes ativos, autopatrocinados e diferidos do COSIprev uma nova ferramenta
de suporte no processo de escolha do Perfil de Investimento: a Andlise de Perfil de Investidor — API. A ferramenta pode ser
acessada na drea restrita do plano e atende a exigéncia legal imposta pela Instrucao n° 6 de 14 de novembro de 2018 (e
alteragdes posteriores), da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

A API é uma ferramenta aplicada por meio de um questiondrio que permite oferecer mais aderéncia em relacao ao perfil
do investidor, de acordo com a sua afinidade ou aversao ao risco. Atualmente, a Previdéncia Usiminas disponibiliza trés
perfis de investimento: Conservador, Moderado e Agressivo. A opcao pelos perfis é oferecida apenas para os participantes
ativos, autopatrocinados e optantes pelo BDP do COSIprev.
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PB1

0 Plano de Beneficios 1— PB1, estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD), encontra-se em extin¢ao desde 11
de novembro de 1996 e ndo ha mais participantes ativos no plano, apenas aposentados e pensionistas. 0 PB1 esta inscrito
no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — CNPB sob o n°
1979.0035-56.

As patrocinadoras do PB1 sao:

- Associagao dos Empregados do Sistema Usiminas - AEU

- Cooperativa de Consumo dos Empregados da Usiminas Ltda.

- Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Vale do Aco Ltda. - SICOOB Vale do Aco
- Fundagdo Sao Francisco Xavier

- Previdéncia Usiminas

- Usiminas Mecénica S.A.

- Usinas Siderdrgicas de Minas Gerais S.A. - Usiminas

Ao final do exercicio de 2020, o plano contava com uma populacdo de 8.734 assistidos (aposentados e pensionistas). A
folha de pagamento dos assistidos foi de aproximadamente R$ 353 milhdes em 2020. Os gréficos e quadros a sequir infor-
mam os principais nimeros do plano em comparagao com o exercicio de 2019.

Participantes, Aposentados e Pensionistas

Participantes, Aposentados e Pensionistas

Participantes*® 0 0

Aposentados 6.319 6.491
Pensionistas 2.415 2.388
Total 8.734 8.879

* Inclui Ativos, Autopatrocinados e BPD
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Aposentados e Pensiontistas por Tipo de Beneficio

Aposentados e Pensionistas por tipo de Beneficio 2020 2019
Tempo de Contribuicao 4.388 4.478
Especial 1.313 1.377
|dade 21 22
Invalidez 597 614
Pensdo por Morte 2415 2.388
Total 8.734 8.879
Idade Média Atual da Massa de Aposentados

Faixa 2020 2019
Até 45 anos 0 1
46 a 50 anos 5 10
5Ta55anos 34 35
56 a 60 anos 59 134
61a 65 anos 1.157 1.507
Acima de 65 anos 5.064 4.804
Total 6.319 6.491
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Contribuicoes recebidas e beneficios pagos
Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 (em RS)

Origem dos Recursos 2020 2019
Contribuic6es Normais das Patrocinadoras - 587,92
Contribuic6es Normais dos Participantes - 628,23
Contribuictes dos Assistidos 359.856,78 618.889,90
Contribuicdes Assistidos das Patrocinadoras 333.139,92 217.343,07
Servico Passado Contratado - 86.569.533,90
Total 692.996,71 87.406.983,02

Destinacao dos Recursos

Pagamento de Beneficios 353.644.758,29 348.511.019,57

Pagamento de Resgate - -

353.644.758,29 348.511.019,57

Sintese da Situacao Atuarial

Por nao haver mais participantes ativos, somente assistidos em razao da extin¢ao do Plano, algumas hipéteses atuariais
deixaram de ser aplicaveis, ndo ha Provisao Matematica de Beneficios a Conceder e ndo ha mais custo normal.

A sequir consta o resumo do parecer atuarial do PB1 emitido pela Willis Towers Watson Consultoria. 0 documento é
integrante das Demonstracdes Atuariais (DA), e diz respeito a avaliacdo atuarial do Plano. Para fins da avaliacdo atuarial
referente ao exercicio de 2020 foi utilizado o cadastro de dados individuais posicionado em 31 de agosto de 2020.

Acesse a integra do material no portal www.previdenciausiminas.com, no menu superior “Informacdes Financeiras,
Contabeis e Atuariais” e, em sequida, Demonstracdes atuariais e pareceres.

Hipoteses atuariais

Para a apuracao das provisoes matematicas foram utilizadas as sequintes hipéteses atuariais:
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2020 2019
Taxa real anual de juros 4,76% 4,90%
Projecdo de crescimento real de saldrio N/A N/A
Projecdo de crescimento real dos beneficios do NA NA
INSS
Projecao do crescimento real dos beneficios do 0,00% 0,00%
plano
Fator de Deterrru.nagao do Valor Real a0 Longo do 08% 08%
Tempo dos Saldrios
Fator de Determlrja'gao do Va'Ior Real ao Longo do 98% 08%
Tempo dos Beneficios da Entidade
Fator de Determlr]a'gao do Valor Real ao Longo do N/A N/A
Tempo dos Beneficios do INSS
Tdbua de Mortalidade Geral BREMS 2015, segregada por sexo BREMS 2015, segregada por sexo
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos AT — 1983 Basic segregada por sexo AT — 1983 Basic segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez N/A N/A
Rotatividade N/A N/A
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC
Hipétese de Entrada em Aposentadoria N/A N/A
Hipétese sobre Composicdo de Familia de
Pensionistas
- Participantes Ativos N/A N/A
- Participantes Assistidos Dependente vitalicio mais jovem Dependente vitalicio mais jovem

_ Composicao familiar
- Pensionistas

informada,

correspondente ao beneficidrio vitalicio

Composicao familiar informada,
correspondente ao beneficiario vitalicio

Foi realizado, em outubro de 2020, um estudo de aderéncia das hipdteses atuariais (tdbuas de mortalidade de validos e
invalidos e fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo) para atender aos dispositivos previstos nas bases técni-
cas constantes nas redacoes da Resolugao CNPCne 30, de 10 de outubro de 2018, e da Instrugao n° 10, de 30 de novembro
de 2018, valida até 31 de dezembro de 2020. Foi realizado também um estudo sobre a taxa real anual de juros que devera

ser utilizada como taxa de desconto.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipéteses realizados indicaram a necessidade de ajuste na taxa de juros e
manutencao em 2020 das demais hipdteses atuariais utilizadas no exercicio anterior.
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Patrimonio de cobertura do Plano, provisoes e fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, a composicao do Patri-

monio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2020 é a sequinte:

Patrimonio Social 4.937.647.964,21
Patrimdnio de Cobertura do Plano 4.877.380.187,73
Provisoes Matematicas 4.153.712.502,00
Beneficios Concedidos 4.153.712.502,00
Beneficios a Conceder -
(-) Provisdes Matematicas a Constituir -
Superavit Técnico Acumulado 723.667.685,73
Reserva de Contingéncia 723.667.685,73
Reserva Especial para Revisao de Plano -
Fundos 60.267.776,48
Fundos Previdenciais 0,00
Fundos Administrativos 59.589.593,69
Fundos dos Investimentos 678.182,79

Variacao do resultado

0 superavit aumentou de R$ 616.872.271,92 em 31 de dezembro de 2019 para RS 723.667.685,73 em 31 de dezembro de
2020, decorrente principalmente da oscilacao favoravel do patrimdnio do plano.

Reserva de contingéncia

De acordo com o Artigo 15° da Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o resultado superavitario deve ser desti-
nado a constituicao de reserva de contingéncia até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado
pela sequinte formula, o que for menor:

- Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisao Matematica
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Limite da Reserva de
Contingéncia

Limite Maximo Limite pela Formula Menor Limite

0,25 10% + (1%x9,12) 0,19 794.189.830,38

Considerando que a duragdo do passivo apurada em 31 de dezembro de 2020 do Plano de Beneficios 1 — PB1 foi de 109
meses ou 9,12 anos, o limite de 19,12% calculado pela férmula é menor que 25% das provisdes matematicas e superior
a0 equilibrio técnico apurado. Dessa forma, nao ha constituicao de Reserva Especial em 31 de dezembro de 2020 e a
Reserva de Contingéncia monta o valor de RS 723.667.685,73.

Rentabilidade do plano

0 retorno dos investimentos de 2020 apurado pela Previdéncia Usiminas equivale a 13,61%. Esse percentual, liquido da
inflagao anual de 5,4473% (variacao do INPC no ano de 2020), resulta em uma rentabilidade de 7,74%, que é superior a
hipotese da taxa real anual de juros de 4,90% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2019. Por ser uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, 0 monitoramento dessa
hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacdo vigente.

Evolucao dos custos

Em 2020, ndo houve participantes ativos no plano. Dessa forma, nao houve custo normal. No periodo de 1° marco de 2021
a 28 de fevereiro de 2022 deverdo vigorar as taxas destinadas exclusivamente a manutencao do fundo administrativo,
conforme quadro comparativo a sequir.

Taxa de Contribuicao em % da folha de
beneficios

Novo plano de custeio  Plano de custeio anterior

Assistidos (manutencao do Fundo Administrativo) 0,13% 0,12%

Patrocinadoras (manutencao do Fundo

0,10% 0,12%
Administrativo)

Conclusao

Face ao exposto, 0s atudrios responsaveis pela avaliacao atuarial anual reqular do Plano de Beneficios 1- PB1 adminis-
trado pela Previdéncia Usiminas informaram que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacoes integralmente
cobertas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano.
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Outros fatos

Estatuto e Regulamento

0 Estatuto da Previdéncia Usiminas e o Regulamento do Plano de Beneficios do PB1 ndo sofreram alteracdes em 2020.

Repactuacao do Contrato de Divida - Aprovacao do Termo de Compromisso e do Acordo Judicial do Contrato
de Divida do PB1 pelo Conselho Deliberativo

A Previdéncia Usiminas, na condicao de administradora do Plano de Beneficios 1 — PB1, e a Patrocinadora Usiminas, apre-
sentaram, em peticao conjunta datada de 10 de marco de 2020, pedido de homologacdo judicial de Acordo nos autos do
processo n® 5092301-05.2019.8.13.0024, nos termos e condicdes ali estabelecidos, bem como, mediante a celebracdo de
Termo de Compromisso destinado a garantir a cobertura de eventuais déficits futuros do Plano de Beneficios 1 — PB1
integralmente pela Usiminas, sem qualquer contrapartida de participantes e assistidos.

0 referido Acordo restou homologado por sentenca proferida em 24 de marco de 2020, e, em sua decorréncia, foi extinto
0 instrumento particular de confissao de divida celebrado em 2001, sendo substituido pelo Termo de Compromisso, desti-
nado a garantir a cobertura de eventual déficit do Plano de Beneficios 1— PB1 integralmente pela Usiminas, sem qualquer
contrapartida de participantes e assistidos. A Previdéncia Usiminas também devera manter uma rotina de recadastra-
mento anual de forma a controlar o cadastro do registro da familia real dos assistidos a fim de mitigar os riscos do PB1.

Nos termos do referido Acordo, a Previdéncia Usiminas considerou quitado o saldo devedor do instrumento particular de
confissao de divida celebrado em 2001 e restituiu a Usiminas o valor de R$ 393.932.550,81 (trezentos e noventa e trés
milhdes, novecentos e trinta e dois mil, quinhentos e cinquenta reais e oitenta e um centavos) em parcela tnica por ter
havido feito — até a repactuacdo e consequente amortizacao do saldo devedor pelos ganhos atuariais apurados em 2016,
2017 e 2018 (segregados em fundos previdenciais para suportar tal restituicao) — os pagamentos de valores que supera-
ram o saldo entdo devido.

Venda do Edificio Francisco Sales

0 Edificio Francisco Sales, situado a Avenida Francisco Sales, n° 23, no bairro Floresta, em Belo Horizonte (MG), foi vendido
a Miprata — Imobilidria e Incorporadora do Prata Ltda, em julho de 2020. 0 ativo era parte integrante da carteira de inves-
timentos do PB1 e apresentava retornos inferiores as metas atuariais do seu plano. Era um imdvel antigo, com necessidade
de constantes reformas.
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PBD

0 Plano de Beneficio Definido - PBD, estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD), encontra-se em processo de
extincdo desde 1° de dezembro de 2000 e estd inscrito no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar — CNPB sob o n® 1975.0002-18.

As patrocinadoras do PBD sao:

- Previdéncia Usiminas
- Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A. - Usiminas

Ao final do exercicio de 2020, o plano contava com uma populacdo de 7.520 participantes e assistidos (aposentados e
pensionistas). A folha de pagamento dos assistidos foi de aproximadamente RS 150 milhdes em 2020. Os graficos e
quadros a sequir informam os principais nimeros do Plano em comparacao com o exercicio de 2019.

Participantes, Aposentados e Pensionistas

Participantes, Aposentados e Pensionistas

Participantes * 18 19

Aposentados 4.952 5111
Pensionistas 2.550 2.473
Total 7.520 7.603

* Inclui Ativos, Autopatrocinados e BPD

Idade Média Atual da Massa de Aposentados

Faixa 2020 2019
Até 45 anos 3 4
46 a 50 anos 14 15
5Ta55anos 67 108
56.a 60 anos 210 254
61a 65 anos 696 M
Acima de 65 anos 3.962 3.819

Total
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Aposentados e Pensionistas por Tipo de Beneficio

Aposentados e Pensionistas por tipo de Beneficio 2020 2019
Tempo de Contribuicao 1.948 1.998
Especial 1.938 2.017
|dade 8 9

Invalidez 1.058 1.087
Pensdo por Morte 2.550 2473
Total 7.502 7.584

Origem e Destinacao dos Recursos
Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 (em RS)

Origem dos Recursos

2020

2019

Contribuic6es Normais das Patrocinadoras 59.048,05 62.155,59
Contribuic6es Normais dos Participantes 25.636,12 27.854,09
Déficit Equacionado 10.832.278,01 17.235.860,95
Total 10.916.962,18 17.325.870,63

Destinacao dos Recursos

Pagamento de Beneficios

150.776.388,51

149.417.957,90

Pagamento de Resgates

24.361,54

150.800.750,05

52,31

149.418.010,21
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Resumo da Avalia¢ao Atuarial do PBD em 2020

0 PBD é um plano de beneficios estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) que se encontra em processo de
extin¢do desde 1° de dezembro de 2000.

Em maio de 2020 a Usiminas e a Previdéncia Usiminas firmaram o “quarto termo aditivo ao instrumento particular de
confissao de divida com novagao e outras avencas” em que foram suspensos os pagamentos das prestacoes de amortiza-
¢do da divida de 1° de junho de 2020 até 31 de dezembro de 2020, considerando a grave crise econdmica advinda da
pandemia causada pelo coronavirus. O montante total de pagamentos suspensos no exercicio de 2020 foi de RS
18.109.312,99, informado pela Previdéncia Usiminas.

Além disso, em 2020, ocorreu a saida de recursos do patriménio social do Plano de Beneficio Definido - PBD em fun¢ao de
acoes judiciais referentes a ex-patrocinadora Companhia Ferro e Ao de Vitdria - Cofavi, no valor total de R$ 66.953.173,60.
Considerando 0 montante de recursos ja destinados anteriormente as a¢des judiciais supramencionadas, o plano totaliza
a saida de recursos em R$ 118.718.643,97. Ressalta-se que nao havia solidariedade entre as patrocinadoras deste plano
e a ex-patrocinadora Cofavi.

Segue abaixo o resumo do parecer atuarial do Plano de Beneficio Definido — PBD, emitido pela Willis Towers Watson
Consultoria. 0 documento é integrante das Demonstracdes Atuariais (DA), concernente a avaliacdo atuarial do plano. Para
fins da avaliacdo atuarial, referente ao exercicio de 2020, foi utilizado o cadastro de dados individuais posicionado em 31
de agosto de 2020.

A integra do material pode ser acessada no portal www.previdenciausiminas.com, no menu superior “Informacdes Finan-
ceiras, Contabeis e Atuariais” e, em sequida, Demonstracdes atuariais e pareceres.

Hipdteses atuariais

Para a apuracao das provisoes matematicas foram utilizadas as sequintes hipéteses atuariais:
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Taxa real anual de juros

Projecao de crescimento real de saldrio

Projecao de crescimento real dos beneficios do
plano

Projecao de crescimento real dos beneficios do
INSS

Fator de determinacdo do valor real ao longo do

tempo dos Saldrios

Fator de determinacdo do valor real ao longo do

tempo dos beneficios da Entidade

Fator de determinacdo do valor real ao longo do
tempo dos beneficios do INSS

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipétese de Entrada em Aposentaria

Hipétese sobre Composicao de Familia de
Pensionistas

- Participantes Ativos

- Participantes Assistidos

- Pensionistas

2020

4,34%

2019

4,74%

Usiminas e Previdéncia Usiminas = 2,50%

Usiminas e Previdéncia Usiminas = 2,50%
a.a.

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

98% 98%

98% 98%

98% 98%

AT - 2000! AT —2000!
AT-1949, segregada por sexo AT-19832
Light média Light média

Willis Towers Watson modificada +0,105

Willis Towers Watson modificada +0,105

INPC (IBGE)

INPC (IBGE)

100% na primeira idade elegivel a
aposentadoria

100% na primeira idade elegivel a
aposentadoria

80% de casados e esposa 5 anos mais
nova que 0 homem.

Dependente vitalicio mais jovem.

Composicao  familiar informada,
correspondente ao beneficidrio vitalicio
mais jovem, o beneficidrio tempordrio
mais jovem e o numero total de
beneficidrios elegiveis a pensao

80% de casados e esposa 5 anos mais
nova que 0 homem.

Dependente vitalicio mais jovem.

Composicao  familiar informada,
correspondente ao beneficidrio vitalicio
mais jovem, o beneficidrio tempordrio
mais jovem e o numero total de
beneficidrios elegiveis a pensao
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Probabilidade de op¢ao pelos Institutos apds o

término do vinculo empregaticio com as
patrocinadoras

- Resgate 74%

- Beneficio Proporcional Diferido 13%

- Portabilidade 0%

- Autopatrocinio 13%

Experiéncia de pagamento real do|Experiéncia de pagamento real do

Hipdtese de Morbidez . . . .
beneficio nos ultimos 2 anos beneficio nos tltimos 2 anos

1 - Constituida com base na AT — 2000 Basic suavizada em 10%, segregada por sexo.
2 - Constituida com base na AT — 1983 Basic suavizada em 10%, segregada por sexo.

Foi realizado, em outubro de 2020, um estudo de aderéncia das hipéteses atuariais (tabuas de mortalidade de validos e
invdlidos, entrada em invalidez, rotatividade e fator de determinacdao do valor real ao longo do tempo) para atender aos
dispositivos previstos na Resolu¢do C(NPC n°30, de 10 de outubro de 2018, e da Instrucao n° 10 de 30 de novembro de
2018, vélida até 31 de dezembro de 2020. Foi realizado também estudo da taxa real anual de juros que deverd ser utiliza-
da como taxa de desconto. 0 estudo de aderéncia das demais hipdteses, realizado em outubro de 2019, ainda se encontra
vélido. Dessa forma, ndo foram estudadas nesse exercicio.

Os resultados desses estudos realizados de aderéncia de hipdteses indicaram a necessidade de ajustes na hipdtese de
mortalidade de invalidos, taxa de juros e pela manutencao em 2020 das demais hipdteses.

Patrimonio de cobertura do plano, provisoes e fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, a composicao do Patri-
monio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos em 31 de dezembro de 2020 é a sequinte:
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Patrimonio Social 1.248.579.834,56

Patrimdnio de Cobertura do Plano 1.247.680.741,75
Provisoes Matematicas 1.458.680.018,31
Beneficios Concedidos 1.807.705.838,00
Beneficios a Conceder 1.582.380,10
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (350.608.199,79)
(-) Déficit Equacionado (350.608.199,79)
(-) Patrocinador(es) (350.608.199,79)

(-) Participantes -

(-) Assistidos -

Equilibrio Técnico (210.999.276,56)
(-) Déficit Técnico Acumulado (210.999.276,56)
Fundos 899.092,81
Fundos Previdenciais -
Fundos Administrativos 532.387,99
Fundos dos Investimentos 366.704,82

De acordo com informag6es prestadas pela Previdéncia Usiminas, a partir de janeiro de 2010, em conformidade com a
legislacdo em vigor, o saldo devedor estabelecido no Instrumento Particular de Aditamento de Confissao de Divida com
Novagdo e Outras Avencas passou a ser contabilizado como Provisdao Matemética a Constituir. 0 saldo devedor desse
contrato, firmado em 2003 entre a FEMCO (atualmente Previdéncia Usiminas) e a COSIPA (atualmente Usiminas), é ajusta-
do anualmente com base nos resultados da avaliacdo atuarial e em conformidade com o disposto no Instrumento Particu-
lar de Confissao de Divida com Novagdo e Outras Avencas e seus aditivos.

Conforme Artigo 22 da Instrucao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020, as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar - EFPCs devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos
de servico passado e de déficit equacionado no grupo “Operacdes Contratadas” no “Realizavel Previdencial” no Ativo a
partir de 1° janeiro de 2021. Logo, o valor registrado na conta “Provisao Matematica a Constituir - Déficit Equacionado —
Patrocinadores” devera ser reclassificado no balancete da entidade a partir de janeiro de 2021, com os devidos ajustes
contratuais.

Em 2020, adotou-se o disposto no “Quinto Termo Aditivo ao Instrumento Particular de Confissao de Divida com Novacdo e
Outras Avencas” para apuracdo do Déficit a ser Equacionado, aplicando-se o limite de equacionamento do déficit estabele-
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cido na Resolugao CNPCne 30, de 10 de outubro de 2018.

Deve-se observar que o Regulamento do Plano de Beneficios, em seu Artigo 103, prevé que cabe a patrocinadora a cober-
tura de eventuais insuficiéncias, seja ela decorrente de beneficios concedidos ou a conceder.

Ajuste de precificacao

Conforme disposto na Resolu¢ao CNPCne 30, de 10 de outubro de 2018, o valor do ajuste de precificacao, positivo ou nega-
tivo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicao de
superdvit, o valor do ajuste de precificacao, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

Considerando que o Plano apresenta resultado deficitario, foi apurado pela Previdéncia Usiminas o valor do ajuste de
precificacdo positivo de RS 124.069.163,90 em 31 de dezembro de 2020, correspondente a diferenca entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calcula-
do considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avalia¢do atuarial (4,34% a.a.), e o valor contabil desses
titulos.

Variacao do resultado

0 déficit técnico aumentou de R$ 101.216.632,98 em 31 de dezembro de 2019 para R$ 210.999.276,56 em 31 de dezem-
bro de 2020. 0 aumento do passivo atuarial total ocorreu, principalmente, devido a reducdo da taxa de juros de 4,74%
para 4,34%, a saida de recursos para pagar as a¢des da Cofavi, a suspensao dos pagamentos das prestacoes de amortiza-
¢do da divida no periodo de 1° de junho de 2020 até 31 de dezembro de 2020 e a oscilaao desfavordvel do patriménio
com rentabilidade inferior a meta atuarial. Além disso, em 2019 o resultado do plano — déficit técnico acumulado corres-
pondia ao valor do ajuste de precificagao. No exercicio de 2020, o resultado sofreu um aumento devido a inclusao do valor
do limite do déficit no resultado em conformidade com o disposto no Quinto Termo Aditivo que determina o equaciona-
mento da parcela do equilibrio técnico que for superior a esse limite.

Rentabilidade do plano

0 retorno dos investimentos de 2020 apurado pela Previdéncia Usiminas equivale a 8,95%. Esse percentual, liquido da
inflacao anual de 5,4473% (variacao do INPC no ano de 2020), resulta em uma rentabilidade de 3,32%, que € inferior a
hipdtese da taxa real anual de juros de 4,74% a.a. utilizada na avaliacao atuarial de 2019. Por ser a taxa real anual de juros
uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese estd sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao vigente.
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Evolucdo dos custos

Segue abaixo o quadro comparativo dos percentuais indicados para 2020 com os que deverao ser praticados em 2021. 0
novo plano de custeio tem vigéncia a partir de 1° de marco de 2021.

Taxas de contribuicao em % da folha de participacao Novo plano de custeio Plano de custeio anterior
Patrocinadores

Normal 8,65% 8,65%

Custeio Administrativo 0,00% 0,00%
Contribuicao Total dos Patrocinadores 8,65% 8,65%
Participantes

Normal 1,75% 2,08%
Contribuicao Total dos Participantes 1,75% 2,08%

Adicionalmente, a patrocinadora Usinas Sidertrgicas de Minas Gerais S.A. deverd efetuar as contribuicdes extraordinarias
mensais, conforme definido no Instrumento Particular de Aditamento de Confissao de Divida com Novagao e Outra Aven-
cas, firmado em 2003 e homologado pela Previc — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. O déficit
equacionado de R$ 350.608.199,79 em 31 de dezembro de 2020 sera amortizado pelo prazo de 176 meses (1,5 vezes a
duragao do passivo apurada em 31 de dezembro de 2020).

As despesas administrativas serao custeadas pelos resultados dos investimentos.

Conclusao

Face ao exposto, os atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual reqular do PBD, administrado pela Previdéncia
Usiminas, informaram que o plano se encontra financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos, uma vez que foram estabelecidas contribuicdes extraordindrias para o patrocinador, nos termos da
Resolucao CNPCn° 30/2018, para o equacionamento do déficit.
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Outros fatos

Estatuto e Regulamento

0 Estatuto da Previdéncia Usiminas e o Requlamento do Plano de Beneficios do PBD, nao sofreram alteracdes em 2020.

Aprovacao dos termos do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Divida do PBD pelo Conselho Deliberativo

0 Conselho Deliberativo da Previdéncia Usiminas aprovou o aditamento do Contrato de Divida do PBD para a suspensao,
pelo prazo de duragao do estado de calamidade publica ocasionado pela pandemia, do pagamento das prestacdes men-
sais de amortizacao vincendas nesse periodo a partir de 1° de junho de 2020 até 31 de dezembro de 2020. 0 estado de
calamidade pablica foi reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6 de 20 de mar¢o de 2020.

Aprovacao do Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Divida do PBD

Em 30 de julho de 2020, a Previdéncia Usiminas e a Patrocinadora Usiminas firmaram o Quinto Termo Aditivo ao Instru-
mento Particular de Confissao de Divida com Novacao e Qutras Avencas, para estabelecer que, para fins de apropriacao ao
seu saldo devedor de perdas e ganhos apurados em avalia¢des atuariais anuais do Plano PBD, fosse considerado o valor do
déficit técnico acumulado cujo equacionamento fosse obrigatdrio por forca da norma legal, nos termos do Artigo 29 da
Resolu¢ao CNPCne 30, de 2018, bem como a substituicao da garantia real para a cobertura integral do débito reconhecido
no contrato de divida do Plano PBD e seus aditamentos.

Venda do Edificio Ouro Branco

0 Edificio Ouro Branco, situado a Avenida Conselheiro Nébias, n° 368, n° 368/A e n° 370, em Santos (SP), foi integralmente
vendido a VBI Real Estate Gestao de Carteiras Ltda em junho de 2020. 0 ativo era parte integrante do plano PBD. O imdvel
apresentava retornos inferiores as metas atuariais do plano. Além disso, o prédio era antigo e apresentava necessidade de
constantes reformas.
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Demonstrac¢ées Contabeis

As demonstragoes contabeis foram elaboradas em atendimento as disposicdes dos drgaos normativos e requladores das
atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, especificamente a Resolugao CNPCn© 29, de 13 de abril
de 2018, a Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, a Resolu¢ao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272,
de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBCTE 11, e as praticas contabeis brasileiras. As demonstracdes contabeis foram
auditadas pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes e a integra esta disponivel no portal da Previdéncia
Usiminas.

A sequir, constam a Demonstracao de Ativo Liquido - DAL, a Demonstracao de Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL e as infor-
macoes sobre as despesas administrativas. Os valores desses quadros, assim como os quadros das demais demonstracdes
contdbeis, estao expressos em milhares de reais.

Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos




USIPREV

Demonstracao do Ativo Liquido — DAL
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em RS mil)

Este demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma individualizada os componentes patrimoniais do plano de
beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL Variacao %
1. Ativos 2.175.727 2.093.713 3,92
Disponivel 3.498 3.715 (5,84)
Recebivel 121.004 116.476 3,89
Investimentos 2.051.225 1.973.522 3,94
Titulos pblicos 1.097.160 952.909 15,14
Créditos privados e depésitos 543.319 642.781 (15,47)
Fundos de investimento 365.859 327.718 11,64
Empréstimos e financiamentos 44.887 50.114 (10,43)

2. Obrigagoes 2.086 2.469 (15,51)
Operacional 2.086 2.469 (15,51)
3. Fundos nao previdenciais 6.430 7.370 (12,75)
Fundos administrativos 1.229 2.522 (51,27
Fundos dos investimentos 5.201 4.848 7,28

4, Resultados a realizar

5. Ativo liquido (1-2-3-4) 2.167.211 2.083.874 4,00
Provisoes matematicas 2.289.307 2.139.832 6,99
Déficit técnico (129.339) (81.513) 58,67
Fundos previdenciais 7.243 25.555 (71,66)

6. Apuracao do equilibrio técnico ajustado

a) Equilibrio técnico (129.339) (81.513) 58,67
b) (+) Ajuste de precificacao 125.087 93.909 33,20
¢) (+/-) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) (4.252) 12.396 (134,30)
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Demonstracao das Mutacoes do Ativo Liquido - DMAL
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em RS mil)

Este demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma individualizada as modificaces sofridas pelo ativo liquido
do plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL Variacdo %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 2.083.874 1.976.799 5,42
1. Adigdes 217.431 228.968 (5,04)
(+) Contribuicdes 64.534 53.785 19,99
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos — gestao previdencial 152.897 175173 (12,72)
(+) Reversao Liquida de contingéncias - gestao previdencial 10 (100,00)
2. Destinagoes (134.094) (121.893) 10,01
(-) Beneficios (131.591) (116.195) 13,25
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (31
(-) Custeio administrativo (2.472) (5.698) (56,62)
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 83.337 107.075 (22,17)
(+) Provis6es matematicas 149.475 172.634 (13,42)
(-) Fundos previdenciais (18.312) (17.651) 3,74
(-) Déficit técnico do exercicio (47.826) (47.908) 0,17
4, Operacoes transitorias
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 2.167.211 2.083.874 4,00
() Fundos nao previdenciais 6.430 7.370 (12,75)
(+) Fundos administrativos 1.229 2.522 (51,27
(+) Fundos dos investimentos 5.201 4.848 7,28
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Informacoes sobre as despesas do USIPREV
Em 31 de dezembro de 2020 (em RS mil)

Descricao dez/20

Pessoal e Encargos 4.669
Consultoria Atuarial 142
Consultoria de Investimentos 164
Consultoria Juridica 139
Auditoria Contébil 77
Avaliagdo Atuarial 150
Custddia (Banco ltad, Cetip, Selic e (BLC) 114
Comunica¢do 217
Informética 760
TAFIC 120
Outras Despesas (treinamentos, outros servicos de terceiros, etc.) 845
Constituicbes/Reversoes de Contingéncias (inclusive PIS/COFINS) (91)

Total das Despesas Administrativas 7.307

Despesas Administrativas Segregadas Por Gestao

Despesas administrativas - Gestao Previdencial 5.080

Despesas administrativas - Gestao dos Investimentos 2.227

Total das Despesas Administrativas

Despesas Registradas no Fundo Exclusivo - TRIUMPH*
(Taxa de administracao, Cetip, Selic, CVM, auditoria, etc.)

* Os valores das cotas dos fundos exclusivos estdo liquidos dessas despesas. Sdo contabilizados pela Entidade os resultados liquidos apurados pela
variagdo das cotas. Assim, essas despesas ndo se caracterizam como despesas administrativas.
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COSlprev

Demonstracao do Ativo Liquido — DAL
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em RS mil)

Este demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma individualizada os componentes patrimoniais do plano de
beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL Variacao %
1. Ativos 763.178 784.276 (2,69)
Disponivel 535 963 (44,44)
Recebivel 2.936 3.293 (10,84)
Investimento 759.707 780.020 (2,60)
Titulos publicos 270.934 184.552 46,81
Créditos privados e depésitos 231.033 283.694 (18,56)

Fundos de investimento 249.005 300.429 (17,12)
Empréstimos e financiamentos 8.735 11.345 (23,01)

2. Obrigagoes 918 1.051 (12,65)
Operacional 901 1.035 (12,95)
Contingencial 17 16 6,25

3. Fundos nao previdenciais 4.769 5.243 (9,04)
Fundos administrativos 1.956 2.510 (22,07)
Fundos dos investimentos 2.813 2.733 2,93

4, Resultados a realizar

5. Ativo liquido (1-2-3-4) 757.491 777.982 (2,63)
Provisoes matematicas 738.931 755.884 (2,24)
Superavit técnico 2.171 1.760 23,35
Fundos previdenciais 16.389 20.338 (19,42)

6. Apuracao do equilibrio técnico ajustado

a) Equilibrio técnico 2.171 1.760 23,35

b) (4/-) Ajuste de precificacdo

¢) (+) Equilibrio técnico ajustado = (a+Db) 2171 1.760 23,35
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Demonstrac¢ao das Mutacoes do Ativo Liquido - DMAL
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em RS mil)

Este demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma individualizada as modificaces sofridas pelo ativo liquido
do plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL 2019 Variacdo %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 777.982 767.958 1,31
1. Adigoes 48.650 69.809 (30,31)
(+) Contribuices 4.556 4.888 (6,79)
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 44,094 64.921 (32,08)
2. Destinagoes (69.141) (59.785) 15,65
(-) Beneficios (69.141) (59.785) 15,65
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) (20.491) 10.024 (304,42)
(+/-) Provisoes matematicas (16.953) 12.428 (236,41)
(+/-) Fundos previdenciais (3.950) 147 (2.787,07)
(+/-) Superdvit (Déficit) técnico do exercicio 412 (2.551) (116,15)

4, Operacoes transitorias
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 757.491 777.982 (2,63)
() Fundos nao previdenciais 4,769 5.243 (9,04)
(+) Fundos administrativos 1.956 2.510 (22,07)
(+) Fundos dos investimentos 2.813 2.733 2,93
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Informacoes sobre as despesas do COSIprev
Em 31 de dezembro de 2020 (em RS mil)

Descricao dez/20

Pessoal e Encargos 956
Consultoria Atuarial 76
Consultoria de Investimentos 30
Consultoria Juridica 27
Auditoria Contébil n
Avaliagao Atuarial 21
Custddia (Banco ltad, Cetip, Selic e (BLC) 44
Comunica¢do 58
Informatica 182
TAFIC 60
Outras Despesas (treinamentos, outros servicos de terceiros, etc.) 188
Constituicoes/Reversdes de Contingéncias (inclusive PIS/COFINS) (5)

Total das Despesas Administrativas 1.649

Despesas Administrativas Segregadas Por Gestao

Despesas administrativas - Gestao Previdencial 802

Despesas administrativas - Gestao dos Investimentos 847

Total das Despesas Administrativas

Despesas Registradas no Fundo Exclusivo - TRIUMPH*
(Taxa de administracao, Cetip, Selic, CVM, auditoria, etc.)

* Os valores das cotas dos fundos exclusivos estdo liquidos dessas despesas. Sdo contabilizados pela Entidade os resultados liquidos apurados pela
variagdo das cotas. Assim, essas despesas ndo se caracterizam como despesas administrativas.
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PB1

Demonstracao do Ativo Liquido — DAL
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em RS mil)

Este demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma individualizada os componentes patrimoniais do plano de
beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao do Ativo Liquido — DAL Variacao %
1. Ativos 5.127.440 5.631.621 (8,95)
Disponivel 13 21 (38,10)
Recebivel 75.175 412.880 (81,79)
Investimentos 5.052.252 5.218.720 (3,19)
Titulos pblicos 2.900.994 2.939.017 (1,29)
(réditos privados e depdsitos 785.988 1.047.426 (24,96)
Acdes 535.182 336.663 58,97
Fundos de investimento 750.072 792.504 (5,35)
Investimentos imobilidrios 69.358 90.219 (23,12)
Empréstimos e financiamentos 10.643 12.877 (17,35)
Depdsitos Judiciais/Recursais 15 14 7,14
2. Obrigacoes 189.792 185.793 2,15
Operacional 125.136 118.726 5,40
Contingencial 64.656 67.067 (3,59)
3. Fundos nao previdenciais 60.268 59.790 0,80
Fundos administrativos 59.590 59.611 (0,04)
Fundos dos investimentos 678 179 278,77
4. Resultados a realizar
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 4.877.380 5.386.038 (9,44)
Provisoes matematicas 4.153.712 4.052.660 2,49
Superadvit técnico 723.668 616.872 17,31
Fundos previdenciais 716.506 (100,00)
6. Apuracao do equilibrio técnico ajustado
a) Equilibrio técnico 723.668 616.872 17,31
b) (+/-) Ajuste de precificacao
¢) (+) Equilibrio técnico ajustado = (a+h) 723.668 616.872 1731
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Demonstracao das Mutacoes do Ativo Liquido - DMAL
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em RS mil)

Este demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma individualizada as modificaces sofridas pelo ativo liquido
do plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL 2019 Variacdo %
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 5.386.039 5.155.621 4,47
1. Adigoes 610.622 607.389 0,53
(+) Contribuicdes 3.647 40.520 (91,00)
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos — gestao previdencial 606.975 566.869 7,08
2. Destinagoes (1.119.281) (376.972) 196,91
(-) Beneficios (1.116.838) (364.219) 206,64
() Constituicdo liquida de contingéncias — gestao previdencial (1.729) (11.921) (85,50)
() Custeio administrativo (714) (832) (14,18)
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) (508.659) 230.418 (320,75)
(+) Provisdes matematicas 101.052 327.702 (69,16)
(-) Fundos previdenciais (716.506)
(+/-) Déficit técnico do exercicio 106.795 (97.284) (209,78)
4, Operacoes transitorias
B) Ativo liquido — final do exercicio (A+3+4) 4.877.380 5.386.039 (9,44)
() Fundos nao previdenciais 60.268 59.790 0,80
(+) Fundos administrativos 59.590 59.611 (0,04)
(+) Fundos dos investimentos 678 179 278,77
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Informagoes sobre as despesas do PB1
Em 31 de dezembro de 2020 (em RS mi)

Descricao dez/20

Pessoal e Encargos 4.378
Consultoria Atuarial 118
Consultoria de Investimentos 170
Consultoria Juridica 623
Auditoria Contébil 33
Avaliagdo Atuarial 65
Custddia (Banco ltad, Cetip, Selic e (BLC) 255
Comunica¢do 210
Informdtica 859
TAFIC 480
Outras Despesas (treinamentos, outros servicos de terceiros, etc.) 936
Constituicbes/Reversoes de Contingéncias (inclusive PIS/COFINS) 217

Total das Despesas Administrativas 8.344

Despesas Administrativas Segregadas Por Gestao

Despesas administrativas - Gestao Previdencial 2.679

Despesas administrativas - Gestao dos Investimentos 5.665

Total das Despesas Administrativas

Despesas Registradas no Fundo Exclusivo - TRIUMPH*
(Taxa de administracao, Cetip, Selic, CVM, auditoria, etc.)

* Os valores das cotas dos fundos exclusivos estdo liquidos dessas despesas. Sdo contabilizados pela Entidade os resultados liquidos apurados pela
variagdo das cotas. Assim, essas despesas ndo se caracterizam como despesas administrativas.
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PBD

Demonstracao do Ativo Liquido — DAL
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em RS mil)

Este demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma individualizada os componentes patrimoniais do plano de
beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL 2019 Variacao %
1. Ativos 1.309.731 1.391.594 (5,88)
Disponivel 25 26 (3,85)
Recebivel 56.919 24.949 128,14
Investimento 1.252.787 1.366.619 (8,33)
Titulos publicos 998.900 1.040.660 (4,01)
Créditos privados e depdsitos 144.108 222.079 (35,11)
Fundos de investimento 100.541 85.406 17,72
Investimentos Imobilidrios 8.291 (100,00)
Empréstimos e financiamentos 5.186 6.189 (16,21)
Depdsitos judiciais / recursais 4.052 3.994 1,45
2. Obrigacoes 61.151 43.885 39,34
Operacional 8.275 2.739 202,12
Contingencial 52.876 41.146 28,51
3. Fundos nao previdenciais 899 160 461,88
Fundos Administrativos 532
Fundos dos investimentos 367 160 129,38
4, Resultados a realizar
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 1.247.681 1.347.549 (7,41)
Provisdes matematicas 1.458.680 1.448.766 0,68
Déficit técnico (210.999) (101.217) 108,46
6. Apuracao do equilibrio técnico ajustado
a) Equilibrio técnico (210.999) (101.217) 108,00
b) (+) Ajuste de precificacao 124.069 101.217 23,00
¢) (-) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) (86.930)
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Demonstracao das Mutacoes do Ativo Liquido - DMAL
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em RS mil)

Este demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma individualizada as modificaces sofridas pelo ativo liquido

do plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL

2019 Varia¢ao %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.347.548 1.416.460 (4,87)
1. Adigoes 125.363 150.489 (16,70)
(+) Contribuicoes 13.718 20.236 (32,21)
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 111.645 130.253 (14,29)
2. Destinagoes (225.230) (219.402) 2,66
(-) Beneficios (217.817) (201.255) 8,23
(-) Constituicdo liquida de contingéncias - gestao previdencial (5.802) (16.376) (64,57)
() Custeio administrativo (1.611) (1.771) (9,03)
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) (99.867) (68.913) 44,92
(+/-) Provisdes mateméticas 9.915 (34.480) (128,76)
() Déficit técnico do exercicio (109.782) (34.433) 218,83
4, Operacoes transitorias
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.247.681 1.347.548 (7,41)
() Fundos nao previdenciais 899 160 461,88
(+) Fundos Administrativos 532
(+) Fundos dos investimentos 367 160 129,38
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Informagoes sobre as despesas do PBD
Em 31 de dezembro de 2020 (em RS mil)

Descricao dez/20

Pessoal e Encargos 2129
Consultoria Atuarial 153
Consultoria de Investimentos 85
Consultoria Juridica 1.725
Auditoria Contébil 60
Avaliagdo Atuarial 58
Custddia (Banco ltad, Cetip, Selic e (BLC) 80
Comunica¢do 135
Informatica 351
TAFIC 120
Outras Despesas (treinamentos, outros servicos de terceiros, etc.) 581
Constituicoes/Reversdes de Contingéncias (inclusive PIS/COFINS) 141

Total das Despesas Administrativas 5.619

Despesas Administrativas Segregadas Por Gestao

Despesas administrativas - Gestao Previdencial 3.682

Despesas administrativas - Gestao dos Investimentos 1.937

Total das Despesas Administrativas

Despesas Registradas no Fundo Exclusivo - TRIUMPH*
(Taxa de administracao, Cetip, Selic, CVM, auditoria, etc.)

* 0s valores das cotas dos fundos exclusivos estdo liquidos dessas despesas. S@o contabilizados pela Entidade os resultados liquidos apurados pela
variagdo das cotas. Assim, essas despesas ndo se caracterizam como despesas administrativas.
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Despesas Consolidadas (Todos os Planos)
Em 31 de dezembro de 2020 (em RS mil)

Descricao dez/20

Total das Despesas Administrativas 22.919

Despesas Administrativas Segregadas Por Gestao

Despesas administrativas - Gestao Previdencial

Pessoal e Encargos 12.132
Consultoria Atuarial 489
Consultoria de Investimentos 450
Consultoria Juridica 2.515
Auditoria Contébil 181
Avaliagdo Atuarial 294
Custddia (Banco Itad, Cetip, Selic e (BLC) 493
Comunica¢do 621
Informética 2.151
TAFIC 780
Outras Despesas (treinamentos, outros servicos de terceiros, etc.) 2.550
Constituicbes/Reversdes de Contingéncias (inclusive PIS/COFINS) 263

12.243

Despesas administrativas - Gestao dos Investimentos

Total das Despesas Administrativas

Despesas Registradas no Fundo Exclusivo - TRIUMPH* (inclusive despesa do PGA de R$88)

(Taxa de administracao, Cetip, Selic, CVM, auditoria, etc.)

* Os valores das cotas dos fundos exclusivos estdo liquidos dessas despesas. Sdo contabilizados pela Entidade os resultados liquidos apurados pela
variagdo das cotas. Assim, essas despesas néo se caracterizam como despesas administrativas.
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Cenario Economico

0 ano de 2020 foi marcado pela pandemia causada pelo novo coronavirus, que foi descoberto no fim de 2019 em Wuhan,
na China. Em marco, 0 aumento do niimero de pessoas infectadas pelo novo coronavirus e a répida disseminacdo global
levou a Organizacao Mundial de Saide — OMS a declarar a pandemia. Com o aumento exponencial do nimero de casos,
paises de todo o mundo, na tentativa de frear o contdgio do virus, adotaram medidas para restringir a movimentacao de
pessoas e estimularam o isolamento social.

As grandes incertezas em torno da progressao da pandemia, bem como as medidas adotadas pelos paises, provocaram
panico generalizado nos mercados financeiros mundiais, pois 0s agentes econémicos passaram a precificar uma depres-
sao econémica de grandes propor¢des. Diante desse cendrio, observou-se um aumento expressivo da volatilidade e fortes
quedas nos precos dos ativos financeiros, cuja velocidade e intensidade sao compardveis as maiores crises ja vividas no
mercado financeiro.

As duras medidas de distanciamento social e o fechamento de importantes setores da economia, na tentativa de diminuir
a contaminagdo da populacdo, trouxeram consigo a necessidade do governo de aprovar e disponibilizar auxilios financei-
ros emergenciais a populacao, que teve que paralisar suas atividades. Esse auxilio, apesar de necessario, teve um alto custo
para os cofres publicos, o que, somado a outros fatores, como a queda na arrecadagdo de impostos devido ao impacto
negativo na atividade econdmica, fez com que a relacao divida/PIB do pais atingisse patamares proximos a 100%, e fez o
déficit primario disparar. Os agentes de mercado, em meio ao cendrio de incertezas, refizeram as contas de projecdo para
o PIB diversas vezes ao longo do exercicio, sendo que algumas instituicbes chegaram a projetar que o PIB poderia cair até
10% no ano.

0 Comité de Politica Monetaria (Copom), considerando a necessidade de estimular a economia, tendo em vista que a
inflagdo no primeiro semestre estava controlada e houve uma disparada do desemprego, realizou sequenciais cortes na
taxa Selic, que renovou as minimas até atingir 2% a.a. em agosto de 2020, encerrando 0 ano nesse patamar. Com a
atividade econdmica reagindo aos estimulos monetarios, que nao se limitaram a reducao da taxa Selic, os indicadores de
inflacdo apresentaram no ano de 2020 alta de 4,52% para o IPCA e 5,45% para o INPC, sendo o centro da meta de inflagao
fixada pelo Conselho Monetdrio Nacional de 4,% para o IPCA. 0 grupo de alimentos assustou os consumidores apds uma
sequéncia forte de altas no ano, e encerrou com uma variagao de 14% em 2020.

0 Ibovespa, que devido a crise causada pela pandemia chegou a perder mais de 40% do seu valor durante o0 ano de 2020,
consequiu se recuperar e acumular ganho de 2,92%, devido principalmente ao forte fluxo positivo estrangeiro observado
nos Gltimos meses do ano, impulsionado pelo resultado das elei¢des nos EUA em que o eleito, Joe Biden, sinalizou a
pretensao de realizar grande estimulo na economia norte-americana.

0 ddlar apresentou valorizagao expressiva frente ao real, de 28% no ano, e o principal fator da desvalorizacao do real foi o
ambiente de incertezas instaurado no Brasil, que colocou em xeque a capacidade do governo de aprovar reformas consi-
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deradas essenciais, além da instabilidade politica que gerou ruidos no mercado e afugentou investidores.

Em relagao ao cendrio internacional, os EUA foi o pais com o maior niimero divulgado de contaminados e mortos pela
Covid-19. A economia também sofreu com restri¢oes para a circulagao da populacao e, na mesma linha dos demais gover-
nos, as autoridades norte-americanas injetaram bastante liquidez via politica monetaria e auxilio financeiro diretamente
a populacao. As eleicdes presidenciais também foram um marco importante no cendrio dos EUA, sendo eleito Joe Biden —
em substituicao ao entao presidente Donald Trump, derrotado em seu primeiro mandato —, algo que ndo ocorria desde o
presidente George Bush (pai).

Os paises da Zona do Euro tiveram os primeiros impactos severos da pandemia com muitos contaminados e mortos, além
de um arrefecimento agudo da sua economia. Outro marco foi a definicao do chamado Brexit, que culminou com a saida
do Reino Unido da Uniao Europeia. Os préximos passos definirao como serao os acordos financeiros entre as partes.

Na China, onde foi registrado o inicio da pandemia, em contraste com os demais paises, a doenca foi controlada sequndo
dados veiculados pela imprensa local e sem noticias de uma sequnda onda. Com isso, a economia consequiu se recuperar
de maneira acelerada no sequndo semestre, com bons dados nos setores industriais e varejistas, fazendo o PIB encerrar o
ano com variagdo positiva acima dos 2%, possivelmente um dos poucos paises que apresentara crescimento em 2020.

Indices Projecdes utilizadas nas PI's Efetivo
IPCA 3,59% 4,52%
INPC 3,69% 545%
|GP-M 4,09% 23,14%
Selic Fim Ano 4,45% 2,00%
Selic Média 4,30% 2,76%
Dolar (31/12/2020) R$4,00 R$5,20
PIB 2,13% -4,10%

Inflagao: o IPCA, indicador oficial do Governo para monitoramento dos precos, ficou acima do esperado. O INPC, que
corrige o passivo dos planos BD e CV da Previdéncia Usiminas, ficou bem acima do projetado, sendo superior também a
variacdo do IPCA em quase um ponto percentual.

Selic: 0 Banco Central reduziu a taxa Selic vdrias vezes ao longo do ano, passando de 4,5% a0 ano para 2% a.a. no final do
exercicio, devido a crise causada pela pandemia, que exigiu do Banco Central a utilizacao de instrumentos de politica
monetdria para estimular a economia.
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Dalar: devido ao forte impacto nos mercados mundiais em decorréncia da crise, houve um grande fluxo de capital para
moedas mais “fortes”, desvalorizando moedas de paises emergentes como o Brasil. 0 délar encerrou 0 ano com valorizagao
frente ao real proxima a 30% em comparagao com 2019.

PIB: o resultado negativo teve como causa os impactos da pandemia na economia real. As medidas de isolamento social
e fechamento do comércio atingiram duramente a industria e o varejo brasileiros.

Principios de Responsabilidade Socioambiental e de Governanca

Na alocacdo dos recursos dos planos, a Previdéncia Usiminas tem envidado esforcos para observar os principios e politicas
de responsabilidade socioambiental e de governanca, nao sendo este, no entanto, fator determinante para a alocacao de
recursos.

Em relagao ao processo de contratacdo de terceiros, ao longo da vigéncia da Politica, a Entidade considera os sequintes
aspectos:

- Conformidade com a legislacao vigente aplicavel, ndo utilizacao de trabalho ilegal, de trabalho andlogo ao de escravo ou
de mao de obra infantil, seja direta ou indiretamente.

- Nao empregabilidade de menor de 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua formacao,
a0 seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servicos perigosos ou insalubres, em hord-
rios que nao permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, considerando este o periodo compreendido
entre as 22 e 5 horas.

- Adogdo de praticas sociais e de governanga, como praticas anticorrup¢ao e de ndo discriminacdo, tais como, exemplifica-
tivamente, as motivadas por: sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacao familiar ou
estado gravidico.

- Observancia a legislacao ambiental vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais,

bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a drea ambiental e correlatas, emanados das esferas
Federal, Estaduais e Municipais, de forma a prevenir e erradicar praticas danosas ao meio ambiente.
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USIPREV

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos tem por objetivo estabelecer as diretrizes gerais para o gerenciamento e a aplicaao dos recur-
s0s dos planos administrados pela Previdéncia Usiminas em consonancia com a legislacao vigente.

A sequir, consta o resumo da Politica de Investimento do Plano USIPREV. O documento foi aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo em 13 de dezembro de 2019 para o exercicio de 2020 e a integra esta disponivel para leitura no portal da Entidade.

Os investimentos dos recursos dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sao
disciplinados pela Resolugao do Conselho Monetdrio Nacional — CMN n° 4.661/2018 e em suas alteracbes. Em paralelo,
também sao observadas as demais legislacdes publicadas pelos drgaos requladores do sistema de previdéncia comple-
mentar fechado.

Plano de Beneficios 2 — USIPREV

Modalidade CV (Contribuicao Variavel)
Meta Atuarial INPC + 4,54% a.a.
Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — C(NPB 1996.0036-74

AETQ* Sérgio Carvalho Campos

* Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado, conforme Art. 8° da Resolugdo do CMN n° 4.661/2018.

Tipo de Gestao

A gestao dos investimentos podera ser Interna (carteira propria) ou Externa (terceirizada). Quando terceirizada, a contra-
tacdo de Gestor Externo/Fundos ocorrera por meio de processo de selecdo, que deverd conter avaliacdo quantitativa e
qualitativa. As propostas de contratacao devem ser aprovadas pelo Comité de Investimentos e encaminhadas aos 6rgaos
estatutdrios para conhecimento.

Diretrizes para a alocacao de recursos

A gestao dos recursos do USIPREV busca superar o benchmark, obedecendo aos limites de risco estabelecidos na Politica
de Investimentos do plano. Como suporte a elaboracao desta Politica, a Entidade realizou os sequintes estudos:

ALM - Asset Liability Management: os estudos de ALM sdo desenvolvidos com o objetivo de identificar, com base nas
caracteristicas da carteira de ativos do Plano e no fluxo de caixa esperado para o passivo, qual seria a melhor composicao
para os investimentos, de forma que os resultados sejam maximizados no longo prazo.

CFM — Cash Flow Matching: os estudos do CFM sao realizados de forma complementar aos estudos de ALM, apresentando,
como resultado, um diagndstico mais aprofundado acerca da liquidez projetada para o Plano, o que da maior sequranca
a0s gestores nas alocagoes de longo prazo.
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Limites de aplicacao, a alocacao alvo e os benchmarks por segmento de investimentos:
Politica de Investimentos: limites 2020

SEGMENTOS DE Limites da Res. PLANO Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Minimo Méximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 25% 100% 87,75% IPCA + 4,20% a.a
Renda Varidvel 70% 0% 45% 2,25% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 6% (DI + 5% a.a.
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% (DI + 2% a.a.
Operacdes com Participantes 15% 0% 10% 3% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 50 2% 50% MSCI World + 50 %
(CDI 4+ 2,00% a.a.)

SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL CONSERVADOR Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Minimo Maximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 75% 100% 92% IPCA + 4,70% a.a.
Renda Varidvel 70% 0% 0% 0% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 5% 120% (DI
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% 120% (DI
Opera¢des com Participantes 15% 0% 10% 3% INPC + 5,50% a.a..

SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL MODERADO Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Minimo Méximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 53% 83% 72% IPCA + 4,70% a.a.
Renda Varidvel 70% 18% 23% 20% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 5% 120% CDI
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% 120% CDI
Opera¢des com Participantes 15% 0% 10% 3% INPC + 5,50% a.a.

SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL AGRESSIVO Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Méximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 30% 65% 52% IPCA + 4,70% a.a.
Renda Varidvel 70% 35% 45% 40% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 5% 120% CDI
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% 120% CDI
Opera¢des com Participantes 15% 0% 10% 3% INPC + 5,50% a.a.
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Politica de Investimentos: limites 2021

PERFIL CONSERVADOR

SEGMENTOS DE Limites da Res. Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Minimo Méximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 70% 100% 92% IPCA + 4,20% a.a
Renda Varidvel 70% 0% 0% 0% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 5% (DI + 5% a.a.
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% (DI + 2% a.a.
Operacbes com Participantes 15% 0% 10% 3% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5% 0% 0% MSCl World + 50%
(CDI + 2,00% a.a.)

SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL MODERADO Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Minimo Maximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 48% 83% 69% IPCA + 4,20% a.a
Renda Varidvel 70% 18% 23% 20% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 5% (DI + 5% a.a.
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% (DI + 2% a.a.
Operacbes com Participantes 15% 0% 10% 3% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5 3% 50% MSCI World + 50 %
(CDI + 2,00% a.a.)

SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL AGRESSIVO Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Minimo Maximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 25% 65% 49% IPCA + 4,20% a.a
Renda Varidvel 70% 35% 45% 40% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 5% (DI + 5% a.a.
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% (DI + 2% a.a.
Operacdes com Participantes 15% 0% 10% 3% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5% 3% 0% MSCl World + 50%
(CDI + 2,00% a.a.)
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SEGMENTOS DE Limites da Res. USIPREV RENDA VITALICIA Benchmark / Meta de

APLICACAO/ALOCAGAO 4.661 Minimo e Rentabilidade
Renda Fixa 100% 60% 100% 85% IPCA + 4,20% a.a
Renda Varidvel 70% 0% 10% 3% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 6% (DI + 5% a.a.
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% (DI + 2% a.a.
Operacbes com Participantes 15% 0% 10% 3% INPC+ 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5 3% 50% MSCI World + 50 %
(CDI'+ 2,00% a.a.)

Acompanhamento da Politica de Investimentos

0 acompanhamento da Politica de Investimentos do USIPREV é realizado mensalmente pelo Comité de Investimentos e
semestralmente pelo Conselho Fiscal, que é o drgao responsavel pelo relatério conclusivo desse acompanhamento.

A Politica de Investimentos podera ser revista a qualquer momento de maneira a refletir eventos nao mencionados, bem
como adequa-la as novas condicbes de mercado e a legislagao pertinente que impactem as diretrizes determinadas no
documento.

Composicao da Carteira

Abaixo, seque a composicao da carteira de investimento do plano de beneficios USIPREV em 31 de dezembro de 2020:

Segmento de Investimento PIFREY
Valor RS

Renda Fixa 1.882.614.147 91,64%
Renda Variavel 18.420.087 0,90%

Operacdes com Participantes (Empréstimos) 44.887.339 2,18%

Investimentos Imobilidrios 0 0,00%

Investimentos Estruturados 105.304.121 513%

(Caixa/Outros 3.497.945 0,17%

Sub-Total 2.054.723.639 100,01%

Passivo (Provisoes) -303.881

Recursos Garantidores (Total) 2.054.419.758 100,00%
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Rentabilidade e analise dos resultados

0 desempenho consolidado dos investimentos do plano USIPREV foi de 8,09%, frente a variacao do benchmark de
10,23%. A cota contabil auferiu resultado de 7,96% no ano.

0 desempenho por segmento de aplicacao, comparado aos benchmarks definidos na Politica de Investimentos, esta
demonstrado no quadro a sequir:

USIPREV Rentabilidade Benchmark Composicao do Benchmark
Renda Fixa 7,89% 9,43% IPCA + 4,70% a.a.
Renda Varidvel 1,55% 2,92% Ibovespa
Investimentos Estruturados 6,43% 2,04% 120% CDI
Operagdes com Participantes

- 14,92% 11,25% INPC + 5,50% a.a.
(Empréstimos)
Total dos Investimentos 8,09% 10,23% INPC + 4,54% a.a.
Cota Contabil 7,96% 10,23% INPC + 4,54% a.a.

A rentabilidade do segmento de Renda Fixa foi inferior ao seu benchmark (IPCA + 4,70% a.a.), principalmente em fungdo
do desempenho dos titulos indexados ao (DI, que apresentaram baixa rentabilidade devido a reducao da taxa SELIC, que
apresentou varia¢ao de 2,76% no ano. Tais titulos representavam aproximadamente 22% do segmento. Os fundos de
Renda Fixa indexados a inflagao foram os destaques positivos devido ao momento em que foram realizados os aportes,
apos a forte desvalorizacao ocorrida no inicio da crise, em que se abriu uma janela de oportunidades.

Em relagdao ao segmento de Renda Varidvel, ressalta-se que as aloca¢des sao realizadas, predominantemente, no ETF
BOVA11, Fundo de indice de Acdes que replica a carteira do Ibovespa. Assim, devido a cobranca de taxa de administracao
do Fundo e, ainda, por eventuais perdas decorrentes das oscilagdes de precos dos dias em que ocorreram movimentagoes,
0 resultado desse ativo ficou ligeiramente abaixo do benchmark (Ibovespa). Além disso, os Fundos de A¢oes também
tiveram rendimentos inferiores ao Ibovespa, apesar de terem apresentados um bom desempenho.

No segmento de Investimentos Estruturados, o resultado foi amplamente superior ao benchmark decorrente dos investi-
mentos realizados pelo Plano ao longo do ano em Fundos Multimercados.

Ja 0 segmento de Operacdes com Participantes (Empréstimos), obteve rentabilidade superior ao benchmark, visto que as
concesses sao sempre realizadas com remunera¢ao acima do benchmark.
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0 resultado da carteira consolidada foi inferior ao benchmark (INPC + 4,54% a.a.) em funcdo, principalmente, do retorno
do segmento de Renda Fixa, que representava 92% do total dos investimentos e que ficou abaixo do benchmark do Plano.

Rentabilidade Usiprev x Benchmark

14,92%

10,23%
7,96%
6,43%
1,55%
Renda Fixa Renda Variavel  Operagdes com  Inv.Estruturado Rentabilidade dos Cota Contabil
Participantes Investimentos
(Empréstimos) esmmBenchmark do Plano(%)

Perfis de Investimentos USIPREV

A alocagdo dos recursos do plano USIPREV observa o perfil de investimento escolhido pelo Participante, respeitando os
limites de alocacao em Renda Varidvel estabelecidos na sua Politica de Investimentos.

Em 2020, os perfis de investimento oferecidos mesclavam aplica¢des nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Estru-
turados e Operagbes com Participantes (Empréstimos). O tempo para a aposentadoria, 0 risco que estd disposto a assumir
e as expectativas de rentabilidade sao alguns dos fatores que o participante deve levar em consideracao antes de fazer a
op¢ao por um dos perfis. Os limites de alocacao em renda variavel estao apresentados abaixo:

Alocacdo em Renda Varidvel Quantidade de Participantes
Conservador 0% 16.508
Moderado de 17,5% a 22,5% 204
Agressivo de 35% a 45% 394
Total 17.106
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A alocacdo por perfil em dezembro de 2020 foi a sequinte:

Segmento Conservador Moderado Agressivo
Renda Fixa 92,47% 72,68% 52,90%
Renda Varidvel 0,00% 19,78% 39,56%
Opera({oe§ com Participantes 231% 231% 231%
(Empréstimos)
Estruturado 523% 523% 523%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

A rentabilidade dos Perfis de Investimento do USIPREV em 2020 pode ser demonstrada conforme abaixo:

Rentabilidade Perfis

8,40%
8,20%
8,00%

7,80%

7,60%

7,40%
Usiprev Conservador Usiprev Moderado Usiprev Agressivo

USIPREV Conservador

0 perfil conservador apresentou rentabilidade de 7,95% em 2020 e sua carteira possuia alocagao nos segmentos de Renda
Fixa, Investimentos Estruturados e Operacoes com Participantes, conforme diretrizes da Politica de Investimentos de

2020.

Considerando que a alocacao predominante pertence ao segmento de Renda Fixa, o resultado do perfil é reflexo, princi-
palmente, do retorno desse segmento, que foi positivamente impactado pela boa performance dos ativos indexados a
inflacdo. A carteira de fundos multimercado do USIPREV, que compde o segmento de investimentos estruturados, foi
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iniciada em abril de 2020 e representa cerca de 5% do perfil. Esta classe de ativos apresentou rentabilidade equivalente a
378,19% do (DI no ano.

USIPREV Moderado

0 perfil moderado apresentou rentabilidade de 8,24% em 2020 e sua carteira possuia aloca¢ao nos segmentos de Renda
Fixa, Renda Varidvel, Investimentos Estruturados e Opera¢des com Participantes, conforme diretrizes da Politica de Inves-
timentos de 2020.

Considerando que a alocacao predominante pertence ao segmento de Renda Fixa, o resultado do perfil é reflexo do retor-
no desse segmento, que foi positivamente impactado pela boa performance dos ativos indexados a inflagao. No entanto,
houve também a contribuicao do segmento de Renda Variavel, principalmente a partir de abril de 2020 com a recuperacao
do mercado aciondrio. A carteira de fundos multimercado do USIPREV, que compde o segmento de investimentos estrutu-
rados, foi iniciada em abril de 2020 e representa cerca de 5% do perfil. Esta classe de ativos apresentou rentabilidade
equivalente a 378,19% do CDI no ano.

USIPREV Agressivo

0 perfil agressivo apresentou rentabilidade de 7,76% em 2020 e sua carteira possuia alocacdo nos segmentos de Renda
Fixa, Renda Varidvel, Investimentos Estruturados e Operagoes com Participantes, conforme diretrizes da Politica de Inves-
timentos de 2020.

A maior alocagao pertence ao segmento de Renda Fixa, mas com relevancia também para o segmento de Renda Varidvel.
Dessa forma, o resultado do perfil é oriundo, principalmente, das rentabilidades desses segmentos. 0 segmento de Renda
Fixa foi impactado positivamente pela boa performance dos ativos indexados a inflacao e o segmento de Renda Varidvel
contribuiu, principalmente, a partir de abril de 2020 com a recuperacao do mercado acionario. A carteira de fundos multi-
mercado do USIPREV, que compde o segmento de investimentos estruturados, foi iniciada em abril de 2020 e representa
cerca de 5% do perfil. Esta classe de ativos apresentou rentabilidade equivalente a 378,19% do (DI no ano.
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Gestao propria

Segmento de Renda Fixa

Titulos Emissor Valor em RS
TiTULOS PUBLICOS 1.097.159.908,43
NTN-B TESOURO NACIONAL 1.087.098.333,04
LFT 10.061.575,39
TiTULOS PRIVADOS - 543.319.274,77
ABC BRASIL 33.388.328,91
BOCOM BBM 15.405.570,08
DB DAYCOVAL 15.855.420,60
PARANA BANCO 3.209.136,47
SOFISA 4.907.692,70
TOTAL 72.766.148,76
ALFA 60.434.255,42
BRADESCO 226.771.535,12
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 28.534.692,92
LF ITAU 11.225.988,38
SAFRA 58.766.928,23
SANTANDER 39.077.482,80
TOTAL 424.810.882,87
INDUSTRIAL 16.573.906,86
DPGE PARANA BANCO 20.090.024,96
SOFISA 9.078.311,32
TOTAL 45.742.243,14
TOTAL 1.640.479.183,20
Alocagdo por Emissor
Emissor Valor em RS %
TESOURO NACIONAL 1.097.159.908,43 66,88%
BRADESCO 226.771.535,12 13,82%
ALFA 60.434.255,42 3,68%
SAFRA 58.766.928,23 3,58%
SANTANDER 39.077.482,80 2,38%
ABC BRASIL 33.388.328 91 2,04%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 28.534.692,92 1,74%
PARANA BANCO 23.299.161,43 1,42%
INDUSTRIAL 16.573.906,86 1,01%
DAYCOVAL 15.855.420,60 0,97%
BOCOM BBM 15.405.570,08 0,94%
SOFISA 13.986.004,02 0,85%
ITAU 11.225.988,38 0,68%
TOTAL CARTEIRA PROPRIA 1.640.479.183,20 100,00%
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Gestao terceirizada

Segmento Gestor Valor em RS
Renda Fixa
FI RF TRIUMPH BRAM BRADESCO ASSET 102.295.139,23
AF INVEST FI RF CP GERAES AF INVEST ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 6.513.583,60
FIDC DRIVER BRAM BRADESCO ASSET 2.983.137,01
AZ QUEST LUCE AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 29.076.619,66
FIDC LIGHT 12 SERIE XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 5.040.344,89
FIDC LIGHT 22 SERIE XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 5.665.257,24
SULAMERICA INFLATIE SULAMERICA INVESTIMENTOS 63.203.363,80
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B BRAM BRADESCO ASSET 27.357.518,27
Total Fundos Renda Fixa 242.134.963,70
Estruturados
HARLEY FICFIM XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 105.304.121,08
Total Fundos Estruturados 105.304.121,08
Renda Variavel
BOVA 11* BLACKROCK BRASIL GESTORA DE INVESTIMENTOS 14.854.283,30
BRADESCO MID SMALL CAPS BRAM BRADESCO ASSET 1.078.508 34
OCEANA INDIAN OCEANA ASSET 1.172.162,25
ROYAL BRASIL CAPITAL ASSET 1.315.133,30
Total Fundos Renda Variavel 18.420.087,19
Total Terceirizado 365.859.171,97
Total dos Investimentos + Caixa 2.054.723.639,07
Total Terceirizados / Total Investimentos 17,81%

* Cotas de fundos negociados em bolsa de valores

0 Fundo RF Triumph é exclusivo da Entidade, sendo os seus recursos mantidos em ativos de renda fixa com liquidez
imediata, aguardando oportunidade para realocacdo em investimentos de longo prazo ou utilizados também para o
pagamento de despesas do Plano. Para perfil moderado e agressivo, cotas de fundos negociados em bolsa de valores.
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Alocacdo por Gestor do Total Terceirizado

% Valor em RS
BRAM BRADESCO ASSET 36,55% 133.714.302,85
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 31,71% 116.009.723,21
SULAMERICA INVESTIMENTOS 17,28% 63.203.363,80
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 7,95% 29.076.619,66
BLACKROCK BRASIL GESTORA DE INVESTIMENTOS 4,06% 14.854.283,30
AF INVEST ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 1,78% 6.513.583,60
BRASIL CAPITAL ASSET 0,36% 1.315.133,30
OCEANA ASSET 0,32% 1.172.162,25
Total 100,00% 365.859.171,97

Provisao estimada de ativos de carteira propria em default e sua representatividade:

Na carteira do USIPREV havia, no encerramento do exercicio, RS 2.574.763,01 provisionados como crédito de liquidacdo
duvidosa referentes ao segmento de empréstimos a participantes. Tal valor representava 0,13% em rela¢do ao total dos
investimentos de R$ 2.051.225.694.
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Demonstrativos de Investimentos - USIPREV

Em 31 de dezembro de 2020
Plano: 1996003674-USIPREV

Total Demonstrativo de Investimentos:

2.054.403.324,97

1.688.560.577,31

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria

Depésitos 3.497.944,66
Titulos Pdblicos 1.097.159.908,43
Titulos Privados 543.319.274,77
Agoes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Participacbes em SPE 0,00
Opgoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Empréstimos/Financiamentos (Vr. Total - Provisdes) 44.887.330,67
Iméveis 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) (303.881,22)
Exigivel Contingencial 0,00
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos 365.842.747,67
06.988.623/0001-09 BRADESCO FIA MID SMALL CAPS 1.078.508,34
09.326.708/0001-01 SUL AMERICA INFLATIE 63.203.363,80
09.720.734/0001-10 AF INVEST FI RF CREDITO PRIVADO GERAES 6.513.583,60
10.406.511/0001-61 BOVA 11 14.837.858,98
10.986.880/0001-70 BRADESCO INSTITUCIONAL FICFI RF IMA B TITULOS PUBLICOS 27.357.518,27
18.000.701/0001-96 BRADESCO FUNDO INVEST RENDA FIXA TRIUMPH 102.295.139,23
23.556.185/0001-10 AZ QUEST LUCE FICFI RF CREDITO PRIVADO LP 29.076.619,66
29.665.468/0001-87 FIDC LIGHT 10.705.602,13
30.687.382/0001-34 FIDC DRIVER IV 2.983.137,01
37.037.866/0001-87 HARLEY FIC FIM 105.304.121,08
38.108.832/0001-07 OCEANA INDIAN FIA 1.172.162,25
38.108.910/0001-65 ROYAL FIA 1.315.133,30
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COSlprev

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos tem por objetivo estabelecer as diretrizes gerais para o gerenciamento e a aplica¢do dos recur-
sos dos Planos administrados pela Previdéncia Usiminas em consondncia com a legislacdo vigente.

Confira a sequir o resumo da Politica de Investimento do Plano COSIprev. O documento foi aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo em 13 de dezembro de 2019 para o exercicio de 2020 e a integra esta disponivel para leitura no portal da Entidade.

Os investimentos dos recursos dos Planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sdo
disciplinados pela Resolu¢ao do Conselho Monetdrio Nacional — CMN n° 4.661/2018 e em suas alteracbes. Em paralelo,
também sdo observadas as demais legislacdes publicadas pelos drgaos requladores do sistema de previdéncia comple-
mentar fechado. Acompanhe:

Plano Misto de Beneficios Previdenciadrios n° 01 - COSIprev

Modalidade Contribuicao Definida (CD)
Meta Atuarial IPCA + 4,12% a.a.
Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — C(NPB 2000.0075-38

AETQ* Sérgio Carvalho Campos

* Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado, conforme Art. 8° da Resolugdo do CMN n° 4.661/2018.

Tipo de Gestao

A gestao dos investimentos podera ser Interna (carteira propria) ou Externa (terceirizada). Quando terceirizada, a contra-
tacdo de Gestor Externo/Fundos ocorrera por meio de processo de selecdo, que devera conter avaliacdo quantitativa e
qualitativa. As propostas de contratacao devem ser aprovadas pelo Comité de Investimentos e encaminhadas aos 6rgdos
estatutarios para conhecimento.

Diretrizes para a alocacao de Recursos

A gestao dos recursos do COSlprev busca superar o benchmark, obedecendo aos limites de risco estabelecidos neste docu-
mento. Com base nos resultados apontados no estudo de Otimizacdo da Carteira’ em 2019, utilizado como suporte a
elaboracdo da Politica, foram definidos os limites minimos, maximos e o0 alvo para alocacao em cada segmento de aplica-
¢do, conforme apresentado na tabela Segmentos de Aplicacao/Alocacao.

(1): Os estudos de otimizacéo de carteira sdo desenvolvidos com o objetivo de identificar, com base nas caracteristicas da carteira de ativos do plano e no fluxo de caixa esperado

para o passivo, qual seria a melhor composicéo para os investimentos, de forma que os resultados sejam maximizados no longo prazo (horizonte de 5 anos).
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A definicao dos limites de macroalocacao e das alocagdes alvo por segmento, a partir do referido estudo, sao fundamen-
tais para que os objetivos da gestao de longo prazo sejam alcancados, pois aponta o que seria a composicao 6tima do
portfdlio, haja vista a expectativa de retorno e o risco envolvido para cada segmento. Contudo, em razao de alteragdes na
conjuntura macroecondmica ou por fatos relevantes que possam impactar a carteira do plano, poderao acontecer movi-
mentacoes taticas para protecao ou mesmo para capturar oportunidades de mercado que podem alterar, em determina-
dos momentos, a alocacao dos ativos em relacao ao alvo definido.

Em paralelo, a entidade podera contratar Consultoria Especializada para assessoramento ao Comité de Investimentos e a
Diretoria Financeira.

Limites de aplicacao, a alocacao alvo e os benchmarks por segmento de investimentos:

Politica de Investimentos: limites 2020

SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL CONSERVADOR Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Rentabilidade
Maximo
Renda Fixa 100% 70% 100% 88% IPCA + 4,30% a.a.
Renda Varidvel 70% 0% 0% 0% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 15% 10% 120% do (DI
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% 120% do CDI
Operacdes com Participantes 15% 0% 10% 2% INPC + 5,50% a.a.

SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL MODERADO Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Rentabilidade
Minimo Maximo
Renda Fixa 100% 53% 83% 68% IPCA + 4,30% a.a.
Renda Variavel 70% 18% 23% 20% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 15% 10% 120% do CDI
Imobiliario 20% 0% 5% 0% 120% do CDI
Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 2% INPC + 5,50% a.a.
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SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL AGRESSIVO Benchmark / Meta de

APLICACAO/ALOCAGAO 4.661 Rentabilidade
Minimo Méximo

Renda Fixa 100% 30% 65% 48% IPCA + 4,30% a.a.

Renda Varidvel 70% 35% 45% 40% Ibovespa / (DI + 5% a.a.

Estruturado 20% 0% 15% 10% 120% do CDI

Imobilidrio 20% 0% 5% 0% 120% do (DI

Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 2% INPC + 5,50% a.a.

Politica de Investimentos: limites 2021

SEGMENTOS DE Limites da Res. PLANO Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Minimo Méximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 20% 100% 86% IPCA + 3,00% a.a.
Renda Variavel 70% 0% 45% 2% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 15% 10% (DI + 5% a.a.
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% (DI + 2% a.a.
Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 2% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5% 0% 0% MSCI World + 50 %
(CDI 4+ 2,00% a.a.)

SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL CONSERVADOR Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4,661 Minimo Maximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 65% 100% 88% IPCA + 3,00% a.a.
Renda Varidvel 70% 0% 0% 0% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 15% 10% (DI + 5% a.a.
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% (DI + 2% a.a.
Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 2% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5 0% 50% MSCI World + 50 %
(CDI+ 2,00% a.a.)
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SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL MODERADO Benchmark / Meta de

APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Minimo Vit Rentabilidade
Renda Fixa 100% 43% 83% 65% IPCA + 3,00% a.a.
Renda Varidvel 70% 18% 23% 20% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 15% 10% (DI + 5% a.a.
Imobiliario 20% 0% 5% 0% (DI + 2% a.a.
Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 2% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5% 3% 0% MSCl World + 50%
(CDI+2,00%a.a.)

SEGMENTOS DE Limites da Res. PERFIL AGRESSIVO Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Méximo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 20% 65% 45% IPCA + 3,00% a.a.
Renda Varidvel 70% 35% 45% 40% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 15% 10% (DI + 5% a.a.
Imobilidrio 20% 0% 5% 0% (DI + 2% a.a.
Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 2% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5% 3% 50% MSCI World + 50 %
(CDI + 2,00% a.a.)

Acompanhamento da Politica de Investimentos

0 acompanhamento da Politica de Investimentos do COSIprev é realizado mensalmente pelo Comité de Investimentos e
semestralmente pelo Conselho Fiscal, que é o drgdo responsavel pelo relatdrio conclusivo desse acompanhamento.

A Politica de Investimentos podera ser revista a qualquer momento de maneira a refletir eventos nao mencionados, bem
como adequa-la as novas condicbes de mercado e a legislacdo pertinente que impactem as diretrizes determinadas no

documento.
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Composicao da Carteira

Confira abaixo a composicao da carteira de investimentos do plano de beneficios COSIprev em 31 de dezembro de 2020:

Segmento de Investimento (Olprev
Valor RS %

Renda Fixa 674.029.141 88,67%
Renda Varidvel 709.684 0,09%
Operagdes com Participantes (Empréstimos) 8.735.501 1,15%
Investimentos Imabiliarios 0 0,00%
Investimentos Estruturados 76.233.089 10,03%
(aixa/Outros 534.677 0,07%
Sub-Total 760.242.092 100,02%
Passivo (Provisoes) -122.856 -0,02%

Recursos Garantidores (Total) 760.119.236 100,00%

Rentabilidade e analise dos resultados

No plano COSIprev, o desempenho consolidado dos investimentos foi de 6,11%, frente a variacao do benchmark de 8,82%
no ano. A cota contabil auferiu resultado de 6,02%.

0 desempenho por segmento de aplicacao, comparado aos benchmarks definidos na Politica de Investi-
mentos, esta demonstrado no quadro a seguir:

Rentabilidade Benchmark Composicao do Benchmark

Renda Fixa 5,85% 9,01% IPCA + 4,30% a.a.
Renda Varidvel 7,21% 6,84% Ibovespa
Investimentos Estruturados 6,75% 3,32% 120% (DI
Operagdes com Participantes

- 16,74% 11,25% INPC + 5,50% a.a.
(Empréstimos)
Total dos Investimentos 6,11% 8,82% IPCA + 4,12% a.a.
Cota Contabil 6,02% 8,82% IPCA+4,12% a.a.
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Conforme exposto no quadro acima, verifica-se que o segmento de Renda Fixa apresentou rentabilidade inferior a0 seu
benchmark (IPCA + 4,30%), em virtude, principalmente, do desempenho dos ativos indexados ao (DI, que representam
aproximadamente 40% do total do segmento. Esses titulos tém como referéncia a taxa Selic, que encerrou 0 ano no menor
patamar histdrico, com variacao acumulada de 2,76%. Os fundos de Renda Fixa indexados a inflacao foram os destaques
positivos devido ao momento em que foram realizados os aportes, apds a forte desvalorizacao ocorrida no inicio da crise,
em que se abriu uma janela de oportunidades.

A rentabilidade do segmento de Renda Varidvel, proveniente da alocacdo realizada em dezembro com a implantacao dos
Perfis de Investimentos, superou o benchmark no periodo.

Com relacao ao resultado do segmento de Investimentos Estruturados, que foi superior ao benchmark, destaca-se a
performance dos Fundos de Investimentos Multimercados, pertencentes ao segmento, que apresentaram um resultado
positivo de 7,11% no ano.

Ja 0 segmento de Opera¢des com Participantes (Empréstimos) obteve rentabilidade superior ao benchmark, visto que as
concessoes sao sempre realizadas com remuneracao acima do benchmark.

0 resultado da carteira consolidada foi inferior ao benchmark (IPCA + 4,12%) em funcdo, principalmente, do retorno do
segmento de Renda Fixa.

Rentabilidade COSIPREV x Benchmark

16,74%

8,82%

Renda Fixa Renda Variavel Operagdes com Inv.Estruturado  Rentabilidade dos Cota Contabil
Participantes Investimentos
(Empréstimos)

@ Benchmark do Plano (%)
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Perfis de Investimentos COSIprev

Os perfis de investimentos do Plano COSIprev foram implementados em dezembro de 2020. Assim, a partir desta data, as
alocacoes dos recursos do Plano foram realizadas de acordo com o perfil de investimento escolhido pelo participante,
respeitando os limites de alocacdo em Renda Varidvel estabelecidos na sua Politica de Investimentos.

Em 2020, os perfis de investimento oferecidos mesclavam aplicacdes nos segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel, Estru-
turados e Operagoes com Participantes (Empréstimos). O tempo para a aposentadoria, o risco que esta disposto a assumir
e as expectativas de rentabilidade sao alguns dos fatores que o participante deve levar em consideracao antes de fazer a
op¢ao por um dos perfis. Os limites de alocagao em renda varidvel sao apresentados abaixo:

Alocacdo em Renda Varidvel Quantidade de Participantes
Conservador 0% 2.825
Moderado de 17,5% a 22,5% n
Agressivo de 35% a 45% 12
Total 2.848

A alocacdo por perfil em dezembro de 2020 foi a sequinte:

Segmento Conservador Moderado Agressivo
Renda Fixa 88,55% 68,60% 48,65%
Renda Variavel 0,00% 19,95% 39,90%
Operagroe.s com Participantes 120% 120% 120%
(Empréstimos)
Estruturado 10,25% 10,25% 10,25%
Total 100,00% 100,00% 100,00%
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A rentabilidade dos Perfis de Investimento do COSIprev no final do exercicio pode ser demonstrada conforme abaixo:

Rentabilidade Perfis

3,87%

4,00% 2,80%

3,00% 1,72%

2,00%

1,00%

0,00%

Cosiprev Cosiprev Moderado Cosiprev Agressivo
Conservador

A implantacao dos Perfis de Investimentos COSIprev ocorreu em dezembro de 2020, portanto, a rentabilidade refere-se
apenas a esse més.

COSlIprev Conservador

0 perfil conservador apresentou rentabilidade de 1,72% em 2020 e sua carteira possuia alocagao nos segmentos de Renda
Fixa, Investimentos Estruturados e Operacoes com Participantes, conforme diretrizes da Politica de Investimentos de
2020.

Considerando que a alocagao predominante pertence ao segmento de Renda Fixa, o resultado do perfil é reflexo do retor-
no desse segmento, que foi positivamente impactado pelos ativos indexados a inflacao. A carteira de fundos multimerca-
do do COSIprev, que compde 0 segmento de investimentos estruturados representa cerca de 10% do perfil. Esta classe de
ativos apresentou rentabilidade equivalente a 257,65% do (DI no ano.

COSIprev Moderado

0 perfil moderado apresentou rentabilidade de 2,80% em 2020 e sua carteira possuia aloca¢ao nos segmentos de Renda
Fixa, Renda Varidvel, Investimentos Estruturados e Operagdes com Participantes, conforme diretrizes da Politica de Inves-
timentos de 2020.
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Considerando que a alocacao predominante pertence ao segmento de Renda Fixa, parte do resultado do perfil é reflexo
do retorno desse segmento, que foi positivamente impactado pelos ativos indexados a inflacao. No entanto, houve
também a excelente contribui¢ao do segmento de Renda Varidvel no més de dezembro que apresentou rentabilidade de
7,21%. A carteira de fundos multimercado do COSlprev, que compde o segmento de investimentos estruturados, repre-
senta cerca de 10% do perfil. Esta classe de ativos apresentou rentabilidade equivalente a 257,65% do (DI no ano.

COSIprev Agressivo

0 perfil agressivo apresentou rentabilidade de 3,87% em 2020 e sua carteira possuia alocacao nos segmentos de Renda
Fixa, Renda Varidvel, Investimentos Estruturados e Opera¢des com Participantes, conforme diretrizes da Politica de Inves-
timentos de 2020.

A maior alocacdo pertence ao segmento de Renda Fixa, mas com relevéncia também para o segmento de Renda Varidvel.
Dessa forma, o resultado do perfil é oriundo, principalmente, das rentabilidades desses segmentos. O segmento de Renda
Fixa foi impactado positivamente pelos ativos indexados a inflacao e o segmento de Renda Varidvel contribuiu com a
expressiva rentabilidade de 7,21% em dezembro. A carteira de fundos multimercado do COSlprev, que compde 0 segmen-
to de investimentos estruturados, representa cerca de 10% do perfil. Esta classe de ativos apresentou rentabilidade
equivalente a 257,65% do (DI no ano.
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Gestao propria

Segmento de Renda Fixa

Titulos Emissor Valor em RS
TITULOS PUBLICOS 270.933.884,01
NTN-B TESOURO NACIONAL 260.872.308,62
LFT 10.061.575,39
TITULOS PRIVADOS - 231.032.792,08
ABC BRASIL 7.624.127,42
BOCOM BBM 14.172.756,73
(D8 DAYCOVAL 670.215,38
TOTAL 22.467.099,53
ALFA 25.656.046,95
BRADESCO 78.588.318,35
T ITAU 17.737.572,11
SAFRA 33.579.483,72
SANTANDER 22.329.990,17
TOTAL 177.891.411,30
INDUSTRIAL 9.542.421,41
S PARANA BANCO 12.557.899,15
SOFISA 8.573.960,69
TOTAL 30.674.281,25
TOTAL 501.966.676,09

Alocagdo por Emissor

Emissor Valor em RS )
TESOURO NACIONAL 270.933.884,01 53,97%
BRADESCO 78.588.318,35 15,66%
SAFRA 33.579.483,72 6,69%
ALFA 25.656.046,95 511%
SANTANDER 22.329.990,17 4,45%
[TAU 17.737.572,11 3,53%
BOCOM BBM 14.172.756,73 2,82%
PARANA BANCO 12.557.899,15 2,50%
INDUSTRIAL 9.542.421,41 1,90%
SOFISA 8.573.960,69 1,71%
ABC BRASIL 7.624.127 42 1,52%
DAYCOVAL 670.215,38 0,13%
TOTAL CARTEIRA PROPRIA 501.966.676,09 100,00%
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Gestao Terceirizada

Segmento Gestor Valor em RS

Renda Fixa

;lGDRC OEPCEOG,}AAl:}LI(T)SCOMMODITIES FINANCEIROS ECO GESTAO DE ATIVOS 71.466,70
FI RF TRIUMPH BRAM BRADESCO ASSET 55.521.068,37
AF INVEST FI RF CP GERAES AF INVEST ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 19.326.751,49
FIDC DRIVER BRAM BRADESCO ASSET 2.077.541,85
FIDC LIGHT 12 SERIE XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 2.682.402,04
AZ QUEST LUCE AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 47.102.793,36

SULAMERICA INFLATIE

SULAMERICA INVESTIMENTOS

31.601.681,90

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B

BRAM BRADESCO ASSET

13.678.759,14

Total Fundos Renda Fixa

172.062.464,85

Estruturados

HARLEY FIC FIM XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 75.788.692,95
FIP INVESTIDORES INSTITUCIONAIS Il ANGRA PARTNERS GESTAO DE RECURSOS 117.066,12
FIP OLEO E GAS BRASIL PLURAL 5,76
FIP NEO CAPITAL MEZANINO NEO GESTAO DE RECURSOS 70.840,56
FICFIP PATRIA REAL ESTATE Il PRIVATE PATRIA INVESTIMENTOS 214.267,68
FIP BRASIL ENERGIA RENOVAVEL BRASIL PLURAL 42.216,39

Total Estruturados

76.233.089,46

Renda Variavel
BOVA 11 BLACKROCK BRASIL GESTORA DE INVESTIMENTOS 709.683,50
Total Renda Variavel 709.683,50

Total Terceirizado

249.005.237,81

Total dos Investimentos + Caixa

760.242.091,44

Total Terceirizados / Total Investimentos

32,75%

Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos




Alocacdo por Gestor do Total Terceirizado

% Valor em RS
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 31,51% 78.471.094,99
BRAM BRADESCO ASSET 28,62% 71.277.369,36
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 18,92% 47.102.793,36
SULAMERICA INVESTIMENTOS 12,69% 31.601.681,90
AF INVEST ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 7,76% 19.326.751,49
BLACKROCK BRASIL GESTORA DE INVESTIMENTOS 0,29% 709.683,50
PATRIA INVESTIMENTOS 0,09% 214.267,68
ANGRA PARTNERS GESTAO DE RECURSOS 0,05% 117.066,12
ECO GESTAO DE ATIVOS 0,03% 71.466,70
NEO GESTAO DE RECURSOS 0,03% 70.840,56
BRASIL PLURAL 0,02% 42.222,15
Total 100,00% 249.005.237,81

Provisao estimada de ativos de carteira propria em default e sua representatividade:

Na carteira do COSlprev havia, no encerramento do exercicio, RS 1.362.044,30 provisionados como crédito de liquidacao
duvidosa referentes a0 segmento de empréstimos a participantes. Tal valor representava 0,18% em relacdo ao total dos
investimentos de R$ 759.707.415.
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Demonstrativos de Investimentos - COSIprev
Em 31 de dezembro de 2020
Plano: 2000007538-PLANO MISTO

Total Demonstrativo de Investimentos:

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria

760.134.975,25

511.130.522,14

Depdsitos 534.676,98
Titulos Pdblicos 270.933.884,01
Titulos Privados 231.032.792,08
Acoes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Participacoes em SPE 0,00
Opgoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Empréstimos/Financiamentos (Vr. Total - Provisdes) 8.735.497,11
Iméveis 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) (106.328,04)
Exigivel Contingencial 0,00
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos — Fundos

249.004.453,11

09.009.924/0001-23 ECO MULT COMMODITIES FIDC FINANCEIROS AGROPECUARIOS 71.466,70
09.064.476/0001-60 INVESTIDORES INSTITUCIONAIS 1l - FIP 117.066,12
09.326.708/0001-01 SUL AMERICA INFLATIE 31.601.681,90
09.720.734/0001-10 AF INVEST FI RF CREDITO PRIVADO GERAES 19.326.751,49
10.406.511/0001-61 BOVA 11 708.898,81
10.720.618/0001-80 NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA. 70.840,56
10.979.378/0001-32 PATRIA REAL ESTATE Il PRIVATE FIC DE FIP 214.267,68
10.986.880/0001-70 BRADESCO INSTITUCIONAL FICFI RF IMA B TITULOS PUBLICOS 13.678.759,14
11.083.096/0001-15 OLEO E GAS FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICPACOES 5,76
12.188.161/0001-30 RIO BRAVO ENERGIA | FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 42.216,39
18.000.701/0001-96 BRADESCO FUNDO INVEST RENDA FIXA TRIUMPH 55.521.068,37
23.556.185/0001-10 AZ QUEST LUCE FIC FI RF CREDITO PRIVADO LP 47.102.793,36
29.665.468/0001-87 FIDC LIGHT 2.682.402,04
30.687.382/0001-34 FIDC DRIVER IV 2.077.541,85
37.037.866/0001-87 HARLEY FICFIM 75.788.692,95
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PB1

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos tem por objetivo estabelecer as diretrizes gerais para o gerenciamento e a aplica¢do dos recur-
sos dos Planos administrados pela Previdéncia Usiminas em consondncia com a legislacdo vigente.

A sequir, consta o resumo da Politica de Investimentos do Plano de Beneficios 1 — PB1. 0 documento foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 13 de dezembro de 2019 para o exercicio de 2020 e a integra do documento estd disponibilizada
para leitura no portal da Entidade.

Os investimentos dos recursos dos Planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sdo
disciplinados pela Resolugao do Conselho Monetdrio Nacional — CMN n° 4.661/2018 e em suas alteracbes. Em paralelo,
também sdo observadas as demais legislacdes publicadas pelos drgaos requladores do sistema de previdéncia comple-
mentar fechado. Acompanhe:

Plano de Beneficios 1 — PB1

Modalidade BD (Beneficio Definido)
Meta Atuarial INPC + 4,90% a.a.
Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — C(NPB 1979.0035-56

AETQ* Sérgio Carvalho Campos

* Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado, conforme Art. 8° da Resolugdo do CMN n° 4.661/2018.

Tipo de Gestao

A gestdo dos investimentos poderd ser Interna (carteira propria) ou Externa (terceirizada). Quando terceirizada, a contra-
tacdo de Gestor Externo/Fundos ocorrera por meio de processo de selecdo, que devera conter avaliacdo quantitativa e
qualitativa. As propostas de contratacao devem ser aprovadas pelo Comité de Investimentos e encaminhadas aos drgaos
estatutdrios para conhecimento.

Diretrizes para a alocacao de recursos

A gestdo dos recursos do PB1 busca superar a meta atuarial, obedecendo os limites de risco estabelecidos na Politica de
Investimentos do plano. Como suporte a elaboracdo desta Politica, a Entidade realizou os sequintes estudos:

Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos




ALM - Asset Liability Management: os estudos de ALM sao desenvolvidos com o objetivo de identificar, com base nas
caracteristicas da carteira de ativos do Plano e no fluxo de caixa esperado para o passivo, qual seria a melhor composicao
para os investimentos, de forma que os resultados sejam maximizados no longo prazo.

CFM — Cash Flow Matching: os estudos do CFM sao realizados de forma complementar aos estudos de ALM, apresentando,
como resultado, um diagndstico mais aprofundado acerca da liquidez projetada para o Plano, o que da maior sequranca
aos gestores nas alocacbes de longo prazo.

Limites de aplicacao, alocacao alvo, benchmarks e metas de rentabilidade por segmento de investimentos:

Politica de Investimentos: Limites 2020

SEGMENTOS DE Limites da Res. PB1 Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Rentabilidade
Minimo Maximo

Renda Fixa 100% 52% 100% 78,50% IPCA + 5,0% a.a.
Renda Varidvel 70% 0% 15% 11,50% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 5% 120% CDI
Imobiliario 20% 0% 8% 2% INPC + 5,00% a.a.
Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 1% INPC + 5,50% a.a.

% MSCI Worl 9
Exterior 10% 0% 5% 2% 2l SRR

(CDI + 2,00% a.a)

Politica de Investimentos: Limites 2021

SEGMENTOS DE Limites da Res. Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4661 Minimo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 47% 100% 73% IPCA + 4,90% a.a.
Renda Varidvel 70% 0% 20% 16% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 10% 6% (DI + 5,00% a.a.
Imobiliario 20% 0% 8% 1% INPC + 5,00% a.a.
Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 1% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5% 3% 50% MSCI World + 50 %
(CDI 4+ 2,00% a.a.)
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Acompanhamento da Politica de Investimentos

0 acompanhamento da Politica de Investimentos do PB1 é realizado mensalmente pelo Comité de Investimentos e
semestralmente pelo Conselho Fiscal, que é o drgdo responsavel pelo relatdrio conclusivo desse acompanhamento.

A Politica de Investimentos podera ser revista a qualquer momento de maneira a refletir eventos nao mencionados, bem
como adequa-la as novas condicbes de mercado e a legislacdo pertinente que impactem as diretrizes determinadas no
documento.

Composicao da carteira

Confira abaixo a composicao da carteira de investimentos do plano de beneficio PB1 em 31 de dezembro de 2020:

Segmento de Investimento il
Valor RS )

Renda Fixa 3.997.801.773 79,14%
Renda Variavel 705.069.724 13,96%
Opera¢des com Participantes (Empréstimos) 10.643.180 0,21%
Investimentos Imobilidrios 69.357.923 1,37%
Investimentos Estruturados 269.364.082 5,33%
(aixa/Outros 28.380 0,00%
Sub-Total 5.052.265.062 100,01%

Passivo (Provisoes) -593.551

Recursos Garantidores (Total) 5.051.671.511 100,00%
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Rentabilidade e analise dos resultados

No plano PB1, o resultado consolidado dos investimentos foi de 13,61%, frente a meta atuarial de 10,61%. A cota
contabil obteve retorno de -1,80%, pois foi impactada negativamente com a baixa patrimonial de ativos de RS 733
milhdes, para a repactuacao do contrato de divida com a Usiminas em marco de 2020.

0 desempenho por segmento de aplicacao, comparado aos benchmarks definidos na Politica de Investimentos do ano
de 2020, esta demonstrado no quadro a sequir:

Rentabilidade Benchmark Composicao do Benchmark

Renda Fixa 9,62% 9,74% IPCA + 5,00% a.a.
Renda Variavel 40,97% 2,92% Ibovespa

Investimentos Imobilidrios 6,60% 10,72% INPC + 5,00% a.a
?Ep;:)afe‘::fr:g:; Participantes 21,59% 11,25% INPC + 5,50% 2.2
Investimentos Estruturados 3,41% 3,32% 120% (DI

Total dos Investimentos 13,61% 10,61% INPC + 4,90% a.a.
Cota Contabil -1,80% 10,61% INPC + 4,90% a.a.
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A rentabilidade do segmento de Renda Fixa foi inferior ao seu benchmark (IPCA + 5,00% a.a.), principalmente em fungdo
do desempenho dos titulos indexados ao CDI que apresentaram baixa rentabilidade devido a reducao da taxa SELIC, que
apresentou variacao de 2,76% no ano. Tais titulos representavam aproximadamente 10% do segmento.

A rentabilidade do segmento de Renda Variavel foi diretamente impactada pela forte valorizacao das acdes USIM3 no ano,
além dos fundos de a¢es que foram impactados positivamente devido ao momento em que os aportes foram realizados,
durante a crise, apds os ativos terem sofrido fortes desvalorizagdes.

A rentabilidade do segmento de Imdveis foi inferior ao benchmark do segmento, principalmente porque, em fungdo da
pandemia, o shopping Diamond Mall ficou fechado grande parte do ano, entregando, assim, um retorno inferior ao
previsto. Além disso, foi realizada uma reavaliacao do Edificio Francisco Sales que resultou em um valor inferior ao conta-
bilizado, sendo que, posteriormente, esse imdvel foi alienado com pagamento de comissao ao intermediador do negdcio.

0 segmento de Investimentos Estruturados apresentou retorno superior ao seu benchmark devido a boa performance dos
Fundos Multimercados.

Ja 0 segmento de Operagdes com Participantes (Empréstimos) obteve rentabilidade superior ao benchmark, visto que as
concessoes sao sempre realizadas com remuneracao acima do benchmark.

0 resultado da carteira consolidada também superou a meta atuarial (INPC + 4,90% a.a.) em funcado, principalmente, do
retorno dos titulos indexados a inflagao, marcados na curva, e do segmento de Renda Varidvel, que representava cerca de
14% do patrimonio do Plano ao final do exercicio.

Rentabilidade PB1 x Benchmark

40,97%

21,59%

13,61%

10,61%

Renda Fixa  Renda Varidvel Operagdes com Inv.Estruturado Investimentos Rentabilidade Cota Contabil
Participantes Imobiliarios dos -1,80%

(Empréstimos) @ \eta Atuarial (%) Investimentos
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Gestao propria

Segmento Renda Fixa

Titulos Emissor Valor em RS
TiTULOS PUBLICOS 2.900.994.011,24
T aEs
LFT 30.091.563,45
TITULOS PRIVADOS - 785.987.776,61
ABC BRASIL 19.738.584,25
BOCOM BBM 15.597.692,70
(DB DAYCOVAL 2.656.892,09
PARANA BANCO 7.669.309,22
TOTAL 45.662.478,26
ALFA 44.287.129,61
LF BRADESCO 467.666.259,32
SAFRA 200.283.853,04
TOTAL 712.237.241,97
INDUSTRIAL 9.023.803,64
DPGE PARANA BANCO 2.506.352,49
TOTAL 11.530.156,13
SABESP 16.515.260,95
DEBENTURES VALE 42.639,30
TOTAL 16.557.900,25
TOTAL 3.686.981.787,85
Alocacdo por Emissor
Emissor Valor em RS )
TESOURO NACIONAL 2.900.994.011,24 78,68%
BRADESCO 467.666.259,32 12,68%
SAFRA 200.283.853,04 5,43%
ALFA 44.287.129,61 1,20%
ABC BRASIL 19.738.584,25 0,54%
SABESP 16.515.260,95 0,45%
BOCOM BBM 15.597.692,70 0,42%
PARANA BANCO 10.175.661,71 0,28%
INDUSTRIAL 9.023.803,64 0,24%
DAYCOVAL 2.656.892,09 0,07%
VALE 42.639,30 0,00%
TOTAL CARTEIRA PROPRIA 3.686.981.787,85 100,00%

Segmento Renda Varidvel

USIM3

Empresa
USIMINAS

Valor em RS
535.182.165,78
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Gestao terceirizada

Segmento Gestor Valor em RS
Renda Fixa
FI RF TRIUMPH BRAM BRADESCO ASSET 195.175.012,07
AF INVEST FI RF CP GERAES AF INVEST ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 5.538.620,25
AZ QUEST LUCE AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 80.852.109,69
FIDC DRIVER BRAM BRADESCO ASSET 7.218.126,16
FIDC LIGHT 12 SERIE XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 5.040.344,89
FIDC LIGHT 22 SERIE XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 16.995.772,51
Total Fundos Renda Fixa 310.819.985,57
Estruturados
HARLEY FICFIM XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 269.364.081,66
Total Fundos Estruturados 269.364.081,66
Renda Variavel
BRADESCO MID SMALL CAPS BRAM BRADESCO ASSET 51.454.617,34
OCEANA INDIAN OCEANA ASSET 56.667.025,16
ROYAL BRASIL CAPITAL ASSET 61.765.915,49

Total Fundos A¢oes

169.887.557,99

Total Terceirizado

750.071.625,22

Total dos Investimentos + Caixa

5.052.265.061,40

Total Terceirizados / Total Investimentos

14,85%

0 Fundo RF Triumph é exclusivo da Entidade, sendo os seus recursos mantidos em ativos de renda fixa com liquidez
imediata, aguardando oportunidade para realoca¢do em investimentos de longo prazo ou utilizados também para o

pagamento de despesas do Plano.
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Alocacdo por Gestor do Total Terceirizado

% Valor em RS
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 38,85% 291.400.199,06
BRAM BRADESCO ASSET 33,84% 253.847.755,57
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 10,78% 80.852.109,69
BRASIL CAPITAL ASSET 8,23% 61.765.915,49
OCEANA ASSET 7,55% 56.667.025,16
AF INVEST ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 0,74% 5.538.620,25
Total 100,00% 750.071.625,22

Provisao estimada de ativos de carteira propria em default e sua representatividade:

Na carteira do PB1 havia, no encerramento do exercicio, apenas RS 15.011,41 provisionados como crédito de liquidacao
duvidosa referentes ao segmento de empréstimos a participantes. Tal valor tem pouca representatividade em relaao ao

total dos investimentos de R$ 5.052.251.831.
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Demonstrativos de Investimentos - PB1

Em 31 de dezembro de 2020
Plano: 1979003556-PB1

Total Demonstrativo de Investimentos:

5.051.671.514,87

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria 4.301.599.889,66
Depésitos 28.379,31
Titulos Pdblicos 2.900.994.011,24
Titulos Privados 785.987.776,61
Agoes 535.182.165,78
Opera¢des Compromissadas 0,00
Participacoes em SPE 0,00
Opgodes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Empréstimos/Financiamentos (Vr. Total - Provisoes) 10.643.185,11
Iméveis 68.488.147,91
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 276.223,70
Exigivel Contingencial 0,00
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos — Fundos

750.071.625,22

06.988.623/0001-09 BRADESCO FIA MID SMALL CAPS 51.454.617,34
09.720.734/0001-10 AF INVEST FI RF CREDITO PRIVADO GERAES 5.538.620,25
18.000.701/0001-96 BRADESCO FUNDO INVEST RENDA FIXA TRIUMPH 195.175.012,07
23.556.185/0001-10 AZ QUEST LUCE FICFI RF CREDITO PRIVADO LP 80.852.109,69
29.665.468/0001-87 FIDC LIGHT 22.036.117,40
30.687.382/0001-34 FIDC DRIVER IV 7.218.126,16
37.037.866/0001-87 HARLEY FICFIM 269.364.081,66
38.108.832/0001-07 OCEANA INDIAN 56.667.025,16
38.108.910/0001-65 ROYAL FIA 61.765.915,49
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PBD

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos tem por objetivo estabelecer as diretrizes gerais para o gerenciamento e a aplica¢do dos recur-
s0s dos planos administrados pela Previdéncia Usiminas, em consondncia com a legislacao vigente.

A sequir, consta o resumo da Politica de Investimento do Plano de Beneficio Definido - PBD. 0 documento foi aprovado
pelo Conselho Deliberativo em 13 de dezembro de 2019 para o exercicio de 2020 e a integra do documento esté disponivel
para leitura no portal da Entidade.

Os investimentos dos recursos dos Planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sdo
disciplinados pela Resolugao do Conselho Monetdrio Nacional — CMN n° 4.661/2018 e em suas alteracbes. Em paralelo,
também sao observadas as demais legislacdes publicadas pelos drgaos requladores do sistema de previdéncia comple-
mentar fechado. Acompanhe:

Plano de Beneficio Definido — PBD

Modalidade BD (Beneficio Definido)
Meta Atuarial INPC + 4,74% a.a.
Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — C(NPB 1975.0002-18

AETQ* Sérgio Carvalho Campos

* Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado, conforme Art. 8° da Resolugdo do CMN n° 4.661/2018.

Tipo de Gestao

A gestdo dos investimentos podera ser Interna (carteira propria) ou Externa (terceirizada). Quando terceirizada, a contra-
tacdo de Gestor Externo/Fundos ocorrera por meio de processo de selecdo, que devera conter avaliacdo quantitativa e
qualitativa. As propostas de contratacdo devem ser aprovadas pelo Comité de Investimentos e encaminhadas aos 6rgaos
estatutdrios para conhecimento.

Diretrizes para a alocacao de recursos

A gestao dos recursos do PBD busca superar a meta atuarial, obedecendo aos limites de risco estabelecidos na Politica de
Investimentos do plano. Como suporte a elaboracdo desta Politica, a Entidade realizou os sequintes estudos:
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ALM - Asset Liability Management: os estudos de ALM sao desenvolvidos com o objetivo de identificar, com base nas caracte-
risticas da carteira de ativos do Plano e no fluxo de caixa esperado para o passivo, qual seria a melhor composicao para os
investimentos, de forma que os resultados sejam maximizados no longo prazo.

CFM — Cash Flow Matching: os estudos do CFM sao realizados de forma complementar aos estudos de ALM, apresentando,
como resultado, um diagndstico mais aprofundado acerca da liquidez projetada para o Plano, o que oferece maior sequranca
aos gestores nas alocacbes de longo prazo.

Limites de aplicacao, alocacao alvo, benchmarks e as metas de rentabilidade por segmento de investimentos:

Politica de Investimentos: Limites 2020

SEGMENTOS DE Limites da Res. PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO — PBD Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Rentabilidade
Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 100% 65% 100% 95% IPCA + 5,00% a.a.
Renda Varidvel 70% 0% 10% 0% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 8% 4% 120% (DI
Imobilidrio 20% 0% 2% 0% INPC
Operacdes com Participantes 15% 0% 10% 1% INPC + 5,50% a.a.
0, 0,
Exterior 10% 0% 5% 0% 50% MSCl World + 50%
(CDI'+ 2,00% a.a.)

Politica de Investimentos: Limites 2021

SEGMENTOS DE Limites da Res. PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO — PBD Benchmark / Meta de
APLICACAO/ALOCACAO 4661 Minimo Maximo Alvo Rentabilidade
Renda Fixa 100% 65% 100% 89% IPCA + 4,70% a.a.
Renda Varidvel 70% 0% 10% 2% Ibovespa / (DI + 5% a.a.
Estruturado 20% 0% 8% 6% (DI + 3,00% a.a.
Imobilidrio 20% 0% 2% 0% (DI + 2,00% a.a.
Operagdes com Participantes 15% 0% 10% 1% INPC + 5,50% a.a.
Exterior 10% 0% 5 2% 50% MSCI World + 50%
(CDI+ 2,00% a.a.)
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Acompanhamento da Politica de Investimentos

0 acompanhamento da Politica de Investimentos do PBD é realizado mensalmente pelo Comité de Investimentos e
semestralmente pelo Conselho Fiscal da Entidade, que é o drgdo responsavel pelo relatdrio conclusivo desse acompanha-
mento.

A Politica de Investimentos podera ser revista a qualquer momento de maneira a refletir eventos nao mencionados, bem
como adequa-la as novas condicbes de mercado e a legislacdo pertinente que impactem as diretrizes determinadas no
documento.

Composicao da carteira

Apresentamos abaixo a composicao da carteira de investimentos do plano de beneficio PBD em 31 de dezembro de 2020:

Segmento de Investimento

Valor RS %
Renda Fixa 1.210.850.956 97,02%
Renda Varidvel 0 0,00%
Operagdes com Participantes (Empréstimos) 5.186.446 0,42%
Investimentos Imabiliarios 0 0,00%
Investimentos Estruturados 32.697.759 2,62%
Caixa/Outros 4.077.086 0,33%
Sub-Total 1.252.812.247 100,38%

Passivo (Provisoes) -4.783.287

Recursos Garantidores (Total) 1.248.028.960 100,00%
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Rentabilidade e analise dos resultados

Osinvestimentos do Plano PBD auferiram retorno de 8,95%, enquanto a variacao da meta atuarial foi de 10,45% no perio-
do. A cota contabil obteve resultado de 9,43%, sendo superior ao total dos investimentos, principalmente, em fun¢ao de
recuperacdo de valores anteriormente provisionados para perda.

0 desempenho por segmento de aplicacao, comparado aos benchmarks definidos na Politica de Investimentos, esta
demonstrado no quadro a sequir:

Rentabilidade Benchmark Composicao do Benchmark

Renda Fixa 9,61% 9,74% IPCA + 5,00% a.a.
Investimentos Imobiliarios -9,32% 5,45% INPC

" Partici
Operacoes com Participantes 22,34% 11,25% INPC + 5,50% a.
(Empréstimos)
Investimentos Estruturados -10,40% 3,32% 120% CDI
Total dos Investimentos 8,95% 10,45% INPC + 4,74% a.a.
Cota Contabil 9,43% 10,45% INPC + 4,74% a.a.
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A rentabilidade do segmento de Renda Fixa foi inferior ao seu benchmark (IPCA + 5,00% a.a.), principalmente em fungdo
do desempenho dos titulos indexados ao CDI que apresentaram baixa rentabilidade, devido a reducao da taxa SELIC que
apresentou variacao de 2,76% no ano. Tais titulos representavam aproximadamente 5% do segmento.

A rentabilidade dos Investimentos Estruturados ficou abaixo do benchmark do segmento devido a baixa performance da
carteira dos Fundos de Investimentos de Participacoes - FIPs, afetada pela piora do cendrio macroecondmico do pais e
pelas perdas de patriménio decorrentes das reavaliagbes contratadas para estabelecer o valor atualizado dos ativos inves-
tidos pelos Fundos. J& os Fundos de Investimentos Multimercados, também pertencentes ao segmento de Investimentos
Estruturados, apresentaram resultado positivo de 4,47% no acumulado do ano, superior ao benchmark do segmento.

0 segmento de Imdveis era composto apenas pelo Edificio Ouro Branco e a sua baixa rentabilidade foi decorrente do eleva-
do indice de vacancia do imdvel. Esse imével foi vendido em junho de 2020, ocasiao em que foi realizado o0 pagamento de
comissao ao intermediador do negdcio.

Ja 0 segmento de Opera¢des com Participantes (Empréstimos) obteve rentabilidade superior ao benchmark, visto que as
concessoes sao sempre realizadas com remuneracao acima do benchmark.

A rentabilidade total dos investimentos ficou abaixo da meta atuarial (INPC + 4,74% a.a.), principalmente em funcao dos
resultados dos segmentos de Investimentos Estruturados e Imobilidrio. Além disso, o INPC, indice de inflacdo componente
da meta atuarial, foi 20% superior ao IPCA, indice que corrige os titulos atrelados a inflagao (5,45% x 4,52%), e, conse-
quentemente, a meta foi superior ao retorno da Renda Fixa, que representava 96% do total dos investimentos no encerra-
mento do ano.

Rentabilidade PBD X Meta Atuarial

22,34%

9,61% 8,95% 9,43%
10,45%

Renda Fixa Operagbes com Rentabilidade dos Cota Contabil
Participantes Investimentos
(Empréstimos) -10,40% -9,32%
Inv.Estruturado Investimentos
Imobilidrios

e Meta Atuarial (%)
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Gestao propria

Segmento de Renda Fixa

Titulos Emissor Valor em R$
TiTULOS PUBLICOS 998.899.689,47
NTN-B TESOURO NACIONAL 978.776.538,68
LFT 20.123.150,79
TITULOS PRIVADOS - 144.107.529,89
BRADESCO 107.010.354,31
LF SAFRA 13.192.863,53
TOTAL 120.203.217,84
CEMIG GT 23.546.242,30
DEBENTURES RODOVIAS DAS COLINAS 358.069,75
TOTAL 23.904.312,05

TOTAL

1.143.007.219,36

Alocacao por Emissor

Emissor Valor em RS
TESOURO NACIONAL 998.899.689,47 87,39%
BRADESCO 107.010.354,31 9,36%
CEMIG GT 23.546.242,30 2,06%
SAFRA 13.192.863,53 1,15%
RODOVIAS DAS COLINAS 358.069,75 0,03%
TOTAL CARTEIRA PROPRIA 1.143.007.219,36 100,00%
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Gestao terceirizada

Segmento Gestor Valor em RS

Renda Fixa

FIDCDRIVER BRAM BRADESCO ASSET 1.038.770,92
FIDC ECO MULT COMMODITIES FINANCEIROS -

AGROPECUARIOS ECO GESTAO DE ATIVOS 89.333,37
FI RF TRIUMPH BRAM BRADESCO ASSET 34.786.058,97
AZ QUEST LUCE AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 21.720.716,24
SANTOS CREDIT YIELD MACROINVEST GESTAO DE RECURSOS LTDA 450.884,94
FIDC LIGHT 12 SERIE XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 1.260.086,77
FIDC LIGHT 22 SERIE XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 8.497.886,25

Total Fundos Renda Fixa

67.843.737,46

Estruturados

HARLEY FIC FIM XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 23.155.994,07
FIP INVESTIDORES INSTITUCIONAIS il ANGRA PARTNERS GESTAO DE RECURSOS 622.572,68
FIP OLEO E GAS BRASIL PLURAL 66,75
FIP NEO CAPITAL MEZANINO NEO GESTAO DE RECURSOS 4.566.593,60
FICFIP PATRIA REAL ESTATE Il PRIVATE PATRIA INVESTIMENTOS 2.874.958,01
FIP BRASIL ENERGIA RENOVAVEL BRASIL PLURAL 1.477.573,59

Total Estruturados

32.697.758,70

Total Terceirizado

100.541.496,16

Total dos Investimentos + Caixa

1.248.028.960,16

Total Terceirizados / Total Investimentos

8,06%

0 Fundo RF Triumph é Exclusivo da Entidade, sendo os seus recursos mantidos em ativos de renda fixa com liquidez
imediata, aguardando oportunidade para realocagdo em investimentos de longo prazo ou utilizados também para o

pagamento de despesas do Plano.
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Alocagdo por Gestor do Total Terceirizado

% Valor em RS
BRAM BRADESCO ASSET 35,63% 35.824.829,89
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA 32,74% 32.913.967,09
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 21,60% 21.720.716,24
NEO GESTAO DE RECURSOS 4,54% 4.566.593,60
PATRIA INVESTIMENTOS 2,86% 2.874.958,01
BRASIL PLURAL 1,47% 1.477.640,34
ANGRA PARTNERS GESTAO DE RECURSOS 0,62% 622.572,68
MACROINVEST GESTAO DE RECURSOS LTDA 0,45% 450.884,94
ECO GESTAO DE ATIVOS 0,09% 89.333,37
Total 100,00% 100.541.496,16

Provisao estimada de ativos de carteira propria em default e sua representatividade:

Na carteira do PBD havia no encerramento do exercicio apenas R$ 219.912,95 provisionados como crédito de liquidacao
duvidosa referentes ao segmento de empréstimos a participantes. Tal valor representava 0,02% em relacao ao total dos
investimentos de R$ 1.252.787.628.
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Demonstrativos de Investimentos - PBD

Em 31 de dezembro de 2020
Plano: 1975000218-PBD

Total Demonstrativo de Investimentos:

1.252.272.953,72

1.151.731.458,55

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria

Depésitos 4.077.085,90
Titulos Pdblicos 998.899.689,47
Titulos Privados 144.107.529,89
Agoes 0,00
Opera¢des Compromissadas 0,00
Participacoes em SPE 0,00
Opgodes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Empréstimos/Financiamentos (Vr. Total - Provisdes) 5.186.444,70
Iméveis 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) (539.291,41)
Exigivel Contingencial 0,00
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos Fundos 100.541.495,17

04.877.280/0001-71 SANTOS CREDIT YELD FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CREDITO 450.884,94
09.009.924/0001-23 ECO MULT COMMODITIES FIDC FINANCEIROS AGROPECUARIOS 89.333,37
09.064.476/0001-60 INVESTIDORES INSTITUCIONAIS Il FIP 622.572,68
10.720.618/0001-80 NEO GESTAO DE RECURSOS LTDA. 4.566.593,60
10.979.378/0001-32 PATRIA REAL ESTATE Il PRIVATE FIC DE FIP 2.874.958,01
11.083.096/0001-15 OLEO E GAS FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICPACOES 66,75
12.188.161/0001-30 RIO BRAVO ENERGIA | FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 1.477.573,59
18.000.701/0001-96 BRADESCO FUNDO INVEST RENDA FIXA TRIUMPH 34.786.057,97
23.556.185/0001-10 AZ QUEST LUCE FIC FI RF CREDITO PRIVADO LP 21.720.716,24
29.665.468/0001-87 FIDC LIGHT 9.757.973,03
30.687.382/0001-34 FIDC DRIVER IV 1.038.770,92
37.037.866/0001-87 HARLEY FIC FIM 23.155.994,07
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Benchmark/Meta de Rentabilidade DI
Cadastro Nacional de Plano de Beneficios - CNPB 9970000000
AETQ * Sérgio Carvalho Campos

* Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado, conforme Art. 8° da Resolugdo do CMN n° 4.661/2018.

Diretrizes para a alocacao de recursos

A gestao dos recursos do PGA busca obter retorno equivalente ao benchmark, obedecendo aos limites e controles de risco
estabelecidos na Politica de Investimentos desse Plano. Confira abaixo os limites de aplicacdo, a alocagao alvo e o
benchmark por segmento de investimentos:

Tipo de Gestao

A gestdo dos investimentos podera ser Interna (carteira propria) ou Externa (terceirizada). Quando terceirizada, a contra-
tacdo de Gestor Externo/Fundos ocorrera por meio de processo de selecdo, que devera conter avaliacdo quantitativa e
qualitativa. As propostas de contratacao devem ser aprovadas pelo Comité de Investimento e encaminhadas aos drgdos
estatutarios para conhecimento.

Limites de aplicacao, alocacao alvo e benchmarks por segmento de investimentos:

Politica de Investimentos: Limites 2020 e 2021

SEGMENTOS DE Limites da Res. Benchmark / Meta de

APLICACAO/ALOCACAO 4.661 Rentabilidade

Renda Fixa 100% 100% 100% 100% (Dl
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Acompanhamento da Politica de Investimentos

0 acompanhamento da Politica de Investimentos do PGA é realizado mensalmente pelo Comité de Investimentos e
semestralmente pelo Conselho Fiscal da Entidade, que é o drgdo responsavel pelo relatdrio conclusivo desse acompanha-
mento.

A Politica de Investimentos podera ser revista a qualquer momento de maneira a refletir eventos nao mencionados, bem
como adequa-la as novas condicbes de mercado e a legislacdo pertinente que impactem as diretrizes determinadas no
documento.

Composicao da Carteira

Confira abaixo a composicao da carteira de investimentos do PGA em 31 de dezembro de 2020:

PGA
Segmento de Investimento
Valor RS % Total
Renda Fixa 72.277.674 100,00%
(aixa 6.043 -
Total 72.283.717 100,00%

Rentabilidade e analise dos resultados

No quadro a sequir, estd demonstrada a rentabilidade do PGA e do benchmark:

Rentabilidade Benchmark Composicao do Benchmark
Renda Fixa 2,32% 2,76% (DI
Total Investimentos 2,32% 2,76% (DI
Cota Contébil 2,02% 2,76% Q)]

A rentabilidade dos investimentos no ano foi inferior ao benchmark do Plano, principalmente em funcao da baixa rentabi-
lidade dos fundos de crédito que sofreram algumas remarcacdes negativas em funcao dos efeitos da pandemia. Jd a cota
contabil, em funcdo da influéncia direta das contingéncias, teve resultado equivalente a 73% do benchmark.
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Gestao propria

Segmento de Renda Fixa

Titulos Emissor Valor em RS
TiTULOS PRIVADOS - 1.228.439,20
BOCOM BBM 1.228.439,20
(DB
TOTAL 1.228.439,20
TOTAL 1.228.439,20

Alocagdo por Emissor

Emissor Valor em RS
BOCOM BBM 1.228.439,20 100,00%
TOTAL CARTEIRA PROPRIA 1.228.439,20 100,00%
Gestao terceirizada

Segmento Gestor Valor em RS

Renda Fixa
FIRF TRIUMPH BRAM BRADESCO ASSET 63.126.810,04
AF INVEST FI RF CP GERAES AF INVEST ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 3.436.085,60
AZ QUEST LUCE AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 4.486.339,27
Total Fundos Renda Fixa 71.049.234,91
Total dos Investimentos/Caixa 72.283.717,05
Total Terceirizados / Total Investimentos 98,29%

Alocacao por Gestor do Total Terceirizado

Gestor % Valor em RS
BRAM BRADESCO ASSET 88,85% 63.126.810,04
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 6,31% 4.486.339,27
AF INVEST ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 4,84% 3.436.085,60
Total 100,00% 71.049.234,91
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Em 31 de dezembro de 2020

Plano: PGA

Total Demonstrativo de Investimentos: 72.283.717,05
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria 1.234.482,14
Depdsitos 6.042,94
Titulos Pdblicos 0,00
Titulos Privados 1.228.439,20
Acoes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Participacbes em SPE 0,00
Opgodes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Empréstimos/Financiamentos (Vr. Total - Provisoes) 0,00
Iméveis 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 0,00
Exigivel Contingencial 0,00
Outros 0,00
Demonstrativo de Investimentos Fundos 71.049.234,91
09.720.734/0001-10 AF INVEST FI RF CREDITO PRIVADO GERAES 3.436.085,60
18.000.701/0001-96 BRADESCO FUNDO INVEST RENDA FIXA TRIUMPH 63.126.810,04
23.556.185/0001-10 AZ QUEST LUCE FIC FI RF CREDITO PRIVADO LP 4.486.339,27
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Previdéncia

USIMINAS

Este material foi produzido pelas equipes técnicas da Previdéncia Usiminas.
Ele é o principal documento de prestacao de contas aos participantes
e assistidos sobre as atividades realizadas em 2020.

“Superamos esse ano de desafios gracas a habilidade e resiliéncia do
nosso time. Avancamos e nos reinventamos com ousadia e coragem.
Por isso, 0 nosso imenso agradecimento a todos os colaboradores da
Previdéncia Usiminas e a cada de um de nossos mais de 36 mil partici-
pantes, aposentados, pensionistas e seus familiares pela confianca.
Sigamos em frente, na esperanca de que isso tudo logo vai passar”.

Rita Rebelo Horta de Assis Fonseca

Diretora-Presidente
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