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Parecer Atuarial

Para fins da avaliagéo atuarial do exercicio de 2017, referente a patrocinadora Solugées em Acgo
Usiminas S.A. do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n® 1 — COSlprev administrado pela
Previdéncia Usiminas foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade,
posicionado em 31/08/2017.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo posicionados em 31/12/2017.

As empresas patrocinadoras do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n® 1 — COSlprev séo:
Usinas Siderlrgicas de Minas Gerais S.A., Usiminas Mecéanica S.A., Mineragdo Usiminas S.A.,
Solugdes em Ago Usiminas S.A. e Previdéncia Usiminas. Nao ha solidariedade entre as
patrocinadoras, exceto entre Usinas Siderlrgicas de Minas Gerais S.A. e a Previdéncia Usiminas.

Apos a analise detalhada desses dados e corregbes feitas pela Previdéncia Usiminas e por sua
patrocinadora, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagéo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, da Previdéncia Usiminas e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

O Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — COSlprev encontra-se em extingéo desde
30/04/20009.

A avaliacao a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela PREVIC por meio da
Portaria n® 165, de 29/03/2012, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 30/03/2012 e considera os
compromissos do plano com os participantes e assistidos vinculados a patrocinadora Solugées em
Aco Usiminas S.A. na qualidade de patrocinadora.

| — Estatisticas

Beneficios a Conceder 31/08/2017
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Numero 2
Idade média (em anos) 46,8
Tempo de servigo médio (em anos) 10,6

Participantes em aguardo de beneficio proporcional
Numero 0
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Beneficios Concedidos 31/08/2017

Aposentados validos
Namero

Idade média (em anos)
Valor médio do beneficio (em reais)

1
62,0

18.646,62

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagéo entre a Willis Towers Watson e a Previdéncia Usiminas e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n®1 — COSlprev, conforme a Resolugéo
CGPC n° 18, de 28/3/2006 e a Instrugéo n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuracéo das provistes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e

métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais
Taxa Real Anual de Juros

Projecéo de Crescimento Real de Salario

Fator de determinacéo do Valor Real ao

Longo do Tempo dos Salarios
Téabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada de Invalidez

Rotatividade

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipétese de Morbidez

2017
5,00%

2,05%

100%

AT - 2000 *
Light — Forte agravada em 25%

Experiéncia COSlprev Ajustada
2014

100% na primeira idade elegivel
a aposentadoria programada

Experiéncia de pagamento real
do beneficio nos Ultimos 2 anos

2016
5,00%

2,05%

100%

AT - 2000 '
Light — Forte agravada em 50%

Experiéncia COSlprev Ajustada
2014

100% na primeira idade elegivel
a aposentadoria programada

Experiéncia de pagamento real
do beneficio nos ultimos 2 anos

! Constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 20% segregada por sexo.

Em 2017, assim como nos exercicios anteriores, a Willis Towers Watson foi contratada pela
Previdéncia Usiminas para analisar a aderéncia das tabuas de mortalidade de validos, entrada em
invalidez e rotatividade a populacéo de participantes do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°
1 — COSlprev, visando atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n®
18/2006 e da Instrugéo n® 23/2015. A Willis Towers Watson também efetuou estudo da taxa real
anual de juros que devera ser utilizada como taxa de desconto.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a Resolugao CGPC n°® 18/20086, a Portaria Previc n°® 375/2017 e a
Instrugdo n® 23/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigées e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previdéncia Usiminas para desenvolver o estudo
utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano posicionados em 31/12/20186, elaborados
com as hipoteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e
demograficas realizados em outubro de 2016, e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacgéo da taxa real de juros, considerando a distribuicio
da rentabilidade real liquida projetada para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n® 1 —
COSlprev, indicam significativa capacidade de rentabilizagdo dos ativos classificados como “para
negociagdo” a 5,45% a.a., na média, e dos ativos classificados como “mantidos até o vencimento” a
6,69% a.a..

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 71%, suporte para a
adogdo da taxa real de juros de 5,00% a.a.. Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 5,00% a.a. para o Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios n® 1 — COSlprev, condigdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juros
frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagées relativas aos investimentos providenciadas e
validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

O estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previdéncia
Usiminas e conta com parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

Sendo assim, a Previdéncia Usiminas e as patrocinadoras do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios n° 1 — COSlprev optaram por manter a taxa real anual de juros de 5,00% a.a. adotada
na avaliagio atuarial de 2016, para determinacéo do passivo atuarial do plano estruturado na
modalidade de beneficio definido.
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Projegéo do crescimento real de salario

A taxa de projecéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo das patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios n® 1 — COSlprev, realizou, em outubro de 2016, estudo de aderéncia da hipotese de
projecdo de crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases tecnicas
da Resolugdo CGPC n® 18/2006 e da Instrugdo n°® 23/2015, apresentando a taxa de projegéo de
crescimento real de salarios de 2,05% a.a. para a patrocinadora Solugdes em Ago Usiminas S.A..

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB). O estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Previdéncia Usiminas e aprovado pelo conselho Fiscal conforme ata de
reuniao.

A patrocinadora considera que as taxas de projegdo do crescimento real dos salarios apontada no
estudo reflete a sua expectativa com relagéo a evolugéo futura média dos salarios ao longo da
carreira do empregado, de acordo com a respectiva politica de Recursos Humanos.

Fator de determinacgdo do valor real ao longo do tempo dos salarios

Fator aplicado sobre os salérios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fung&o do nivel de inflagéo estimado e do
numero de reajustes dos salarios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocéo de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais nos salarios no
processo de avaliagdo atuarial, independentemente de eventual redugéo inflacionaria e reflete o
resultado do estudo realizado em Outubro/2016.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de

ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungao da idade
e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente

A
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nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de
morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios n® 1 — COSlprev da Previdéncia Usiminas, foram realizados em outubro de 2017
estudos de aderéncia de hipdteses que contemplaram a massa de participantes do plano.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipoteses realizados indicaram pela manutengéo em
2017 das hipoteses biométricas e demograficas adotadas em 2016, exceto a hipotese de Entrada em
Invalidez.

As demais hipdteses biométricas e demograficas, ndo estudadas em 2017, foram mantidas, visto que
segundo a Instrucdo n® 23/2015, os estudos de aderéncia possuem validade de 3 anos.

A Willis Towers Watson recomenda o continuo acompanhamento das ocorréncias na analise de
aderéncia.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano Misto de Beneficios Previdencidrios n®1 — COSlprev administrado pela
Previdéncia Usiminas s8o avaliados conforme os regimes e métodos descritos a seguir:

m Regime Financeiro — para Auxilio-doenca foi adotado o regime de Reparticio de Capitais de
Cobertura e os demais beneficios foram avaliados por Capitalizagao;

m Métodos atuariais — para avaliagio atuarial do pectilio por morte do ativo e peculio por invalidez
foi adotado o método de Crédito Unitario Projetado e para os demais beneficios foi o de
Capitalizacéo Financeira.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido
no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n°® 18/2006.

lll - Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°1 — COSlprev da Previdéncia
Usiminas em 31 de dezembro de 2017, o Patrimonio Social referente a patrocinadora Solugdes em
Ago Usiminas S.A. é de R$ 2.687.754,95.

De acordo com informagdes prestadas pela Previdéncia Usiminas para a manuteng&o de titulos
mantidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n®1 —
COSlprev possui instrumentos de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade

/
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de atendimento das necessidades de liquidez em func¢éo dos direitos dos participantes e assistidos,
das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolugéo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&dem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagé&o fornecida
pela Previdéncia Usiminas.

IV — Patriménio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2017 & a seguinte:

Valores em R$

Patrimdénio de Cobertura do Plano 2.660.875,38
Provisdes Matematicas 2.650.911,62
Beneficios Concedidos 2.439.815,06
Contribuigéo Definida 2.439.815,06
- Saldo de Conta de Assistidos 2.439.815,06
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
— Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
— Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
Beneficios a Conceder 211.096,56
Contribuigéo Definida 197.362,56
— Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 98.681,28
— Saldo de Contas — Parcela Participantes 98.681,28
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
— Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
— Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
— Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Ndo
Programado 13.734,00
— Valor Atual dos Beneficios Futuros N&do Programados 17.692,00
— Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Patrocinador(es) (3.958,00)
— Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00
— Patrocinador(es) 0,00
— Participantes 0,00
Deéficit Equacionado 0,00
— Patrocinador(es) 0,00
— Participantes 0,00
— Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
Equilibrio Técnico 9.963,76
Resultados Realizados 9.963,76
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Valores em R$

Superavit Técnico Acumulado 9.963,76

Reserva de Contingéncia 2.023,02

Reserva Especial para Revisdo de Plano (1° ano) 7.940,74

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 26.879,57
Fundo Previdenciario Especifico 0,00

Fundo Administrativo 17.996,32

Fundo de Investimentos 8.883,25

O Fundo Previdenciario Especifico € composto pelo Saldo de Conta da Patrocinadora n&o utilizado
na concessao de beneficios e institutos oferecidos pelo plano em decorréncia da perda da qualidade
de participante e, havendo saldo, sera destinado em conformidade com o disposto no paragrafo tnico
do artigo 99 do Regulamento do Plano.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n® 26/2008, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituigéo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées matematicas
ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x Proviséo
Matematica

Limite maximo Limite pela formula Menor limite
25% 10% + (1% x 4,73) = 14,73% 14,73%

Considerando que a duragéo do passivo apurada em 31/12/2017 do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios n®1 — COSlprev foi de 4,73 anos, o limite de 14,73% calculado pela férmula € menor
que 25% das provisdes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contigéncia o
equivalente a R$ 2.023,02, sendo o restante do superavit alocado em reserva especial. O exercicio
de 2017 foi o 1° ano de constituicdo de reserva especial, sendo obrigatoria a sua destinagéo apoés o
decurso de 3 exercicios consecutivos, desde que sejam atendidos todos os requisitos exigidos pela
Resolugdo CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, e suas respectivas alteragdes.

Ressaltamos que as provisdes matematicas para o calculo do limite da reserva de contingéncia
considera a provisdo matematica relativa a parcela de beneficio definido do plano.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, é obrigatério o calculo e aplicagéo do ajuste de
precificagdo nas situagdes de equacionamento de déficit e destinacao de superavit.
\ \fmt(
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Foi calculado pela Previdéncia Usiminas o valor de ajuste de precificagéo do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios n®1 — COSlprev de R$ 108.690,89 correspondente a diferenga entre o
valor dos seus titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros real anual de 5,00%, e o valor contabil
desses titulos. Na apuragéo do equilibrio técnico acumulado nao foi utilizado o ajuste uma vez que o
plano néo apresentou equilibrio técnico ajustado negativo, nem tampouco reserva especial a ser
destinada no encerramento do exercicio de 2017, conforme previsto na Resolugéo CGPC n° 26/2008.

V — Variagao do Passivo Atuarial

O guadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2017.

Valores em R$

BTl AR Variagao
Exercicio Encerrado xexﬁ::{)izar&grlor em %
Passivo Atuarial 2.650.911,62 2.653.121,09 -0,08%
Beneficios Concedidos 2.439.815,06 2.439.815,06 0,00%
Contribui¢éo Definida 2.439.815,06 2.439.815,06 0,00%
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00%
Beneficios a Conceder 211.096,56 213.306,03 -1,04%
Contribuigdo Definida 197.362,56 197.362,56 0,00%
Beneficio Definido 13.734,00 15.943,47 -13,86%

Convem ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 2.650.911,62, 0,52% (R$ 13.734,00) € atuarialmente
determinado com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela
das provis6es matematicas de beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco. Os 99,48%
restantes (R$ 2.637.177,62) s@o provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuigées dos
participantes e da patrocinadora acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informaces séo de
inteira responsabilidade da Previdéncia Usiminas.

A reducdo observada nas provisdes matematicas de beneficio a conceder relativas ao beneficio
definido deve-se as caracteristicas do plano e a alteracdo da hipétese de entrada em invalidez.

VI - Plano de Custeio

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2018 deveréo ser mantidas as taxas previstas no plano de
custeio do exercicio anterior e no periodo de marco de 2018 a fevereiro de 2019 deverao vigorar as
taxas de custeio indicadas neste parecer.

“Xl&ﬁ//
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Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora Soluges em Ago Usiminas S.A.
devera efetuar, de margo de 2018 a fevereiro de 2019, as contribuicbes equivalentes a 0,30% da
folha de salarios dos participantes correspondente ao custo normal de beneficios de risco (invalidez,
morte e auxilio-doenca).

As despesas administrativas do plano serdo cobertas por recursos do Fundo administrativo.

Além dessa contribuicdo, a patrocinadora devera efetuar as contribuicées definidas no Regulamento
do Plano estimadas em 4,47% da folha de salario de participantes.

Participantes

As contribuigbes dos participantes ativos deveréo ser praticadas conforme previsto no Regulamento
do Plano e foram estimadas em 31/12/2017 em 4,47% da folha de salarios dos participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar além de suas contribuigdes individuais, as
contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio, na forma
prevista neste parecer.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes inscritos neste plano em data anterior & aprovacao pela PREVIC — Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar da incluséo do instituto do beneficio proporcional diferido no
Regulamento do Plano, que optarem pelas disposicdes contidas no paragrafo 1° do artigo 83 do
Regulamento vigente ou que ja estivessem na condigéo de optante pelo beneficio proporcional
diferido na data de aprovagéo de acordo com o paragrafo 1° do artigo 85 do Regulamento vigente,
ndo efeturdo contribuigbes para o plano. Os demais participantes que optaram pelo instituto do
beneficio proporcional diferido terdo as despesas administrativas de sua responsabilidade custeadas
pela reverséo dos recursos do fundo administrativo.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuico realizada pelo
participante e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuico definida apresentadas neste
Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para 2017 com os que
deverao ser praticados em 2018.
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Taxas de contribuicaoc em % da folha Novo plano de RPlano de custeio
de participagao custeio anterior
Patrocinadores
Normal 0,30% 0,41%
Déficit Equacionado 0,00% 0,00%
Custeio Administrativo 0,00% 0,00%
Contribuigao Total dos Patrocinadores 0,30% 0,41%

O plano de custeio entrara em vigor em 01/03/2018.

VIl — Conclusao

O ganho do exercicio decorre principalmente da alteragdo, em 2017, da hipétese de entrada em
invalidez, das oscilagées favoraveis do patriménio e das caracteristicas do plano.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responséaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°®1 — COSlprev da Previdéncia Usiminas, referente a
patrocinadora Solugdes em Ago Usiminas S.A., informamos que o plano encontra-se financeiramente
equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos e a legislagéo em vigor.

As provis6es matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo sdo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliag@o atuarial para
apurag&o dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximacdes em seus célculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragédo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicbes e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previdéncia Usiminas com o propésito de apresentar os
resultados da avaliag&o atuarial em 31/12/2017. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
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para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Previdéncia Usiminas em relagéo a todas as
questées relativas a este documento, e se basear neste documento n&o resultara na criagéo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2018.
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